Regulamin
udzielania dotacji
na utworzenie nowego miejsca pracy w nowych
lub istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych
badZ w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem

przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne

Regulamin udzielania dotacji na tworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych lub istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych badz podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie pod warunkiem ich
przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla szczegétowe zasady
udzielania dotacji i wsparcia pomostowego uprawnionym podmiotom, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa krajowego i unijnego oraz wytycznymi horyzontalnymi.

Regulamin okresla m.in. typy przedsiewzie¢, na ktére beda przyznawane dotacje, grupe docelowg,
zakres podstawowych dokumentéw niezbednych na etapie przyznawania dotacji, zasady ubiegania sie

o wsparcie finansowe oraz procedure odwotawcza.

81
Stownik pojec

1. Podmiot ekonomii spotecznej (PES):
a) przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spdtdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych;
b) podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej 0séb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

e  Centrum Integracji Spotecznej (CIS) i Klub Integracji Spoteczne;j (KIS);

e  Zaktad Aktywnosci Zawodowej (ZAZ) i Warsztat Terapii Zajeciowej (WTZ), o ktérych mowa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s8b niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzagdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub spétka non-profit, o ktdrej

mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat sektora publicznego w tej spdtce wynosi nie
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wiecej niz 50%;
d) spodtdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spoétdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoétdzielcze.
2. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktdry spetnia tacznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,
prowadzgcym:
i. dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalno$¢é oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe, lub

iv. dziatalno$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991
r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,

ktérej celem jest:
i integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii osdb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych osdb:

(1) zatrudnienie co najmniej 50%:

e 0s0b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytaczeniem
0s6b niepetnoletnich, lub

e 0s6b bezrobotnych, lub

e absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

e 0s6b ubogich pracujgcych, lub

e 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, lub

e 0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych lub osdéb
z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego;

ii. lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece

nad dzieémi w wieku do lat 3 lub ustug wychowania przedszkolnego
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w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie
z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji
integracji spotecznej i zawodowej osdb, o ktérych mowa w ppkt i, wyrazonej
zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa
krajowego nie stanowig inaczej);

b) jest podmiotem, ktdéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa  jako kapitat  niepodzielny oraz w  okreslonej czesci
na reintegracje zawodowa i spoteczng lub na dziatalnosé pozytku publicznego prowadzong
na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub
ich struktura witasnosciowa opiera sie na wspodtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéow, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzgdzajgcej sg ograniczone limitami
tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

e) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem osdéb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
ktdre prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co
najmniej L etatu, a w przypadku umdéw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce
i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce, przy

zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. a) powyzej.

Definicja przedsiebiorstwa spotecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest
z definicja wskazang w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wiqgczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
Zakres podmiotowy wsparcia:
1) Dotacje sg udzielane wytacznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla ponizej wskazanych
osdb:
a) os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem o0séb
niepetnoletnich;
b) osdb dtugotrwale bezrobotnych;

c) o0sbb ubogich pracujgcych;
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d) oséb opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki

socjoterapii;

e) o0s6b opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

2) Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osdb, ktére wykonuja

prace na podstawie umowy o prace, spétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej,

lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

3) Status oséb, o ktdrych mowa w niniejszym ustepie, jest weryfikowany w momencie ztozenia

whniosku o dotacje oraz moze dodatkowo zosta¢ zweryfikowany w momencie podpisania

umowy o udzielenie dotacji.

4) Forma zatrudnienia w ramach miejsc pracy utworzonych z dotacji dla 0oséb, o ktérych mowa w

pkt 1, jest umowa o prace lub spétdzielcza umowa o prace. Miejsce pracy w ramach projektu

moze zostaé¢ utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS nie wczes$niej niz w dniu

ztozenia wniosku o dotacje.

4. Osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

d)

f)

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej (zgodnie z art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej) lub opuszczajace piecze zastepczg
oraz rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w
sprawach nieletnich;

osoby przebywajgce w mtodziezowych os$rodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych
w zakresie realizacji zasady rdwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy

unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
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Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia,
o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki
nad osobg z niepetnosprawnoscig;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO PZ).

5. Osoby bezrobotne - osoby bezrobotne w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji

przedsiewzieé z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020, tj. osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Niezaleznie od spetfnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani
bezrobotni sg zaliczani do o0sdb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby
bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane
jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja
powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore
sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), s3
rowniez osobami bezrobotnymi — taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba
bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od
pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego (w zwigzku z tym,
nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna).
Osoby dfugotrwale bezrobotne - zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020 definicja pojecia ,, dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznosci od wieku:

— mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy

(>6 miesiecy),
— dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikdw projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.
Osoba uboga pracujaca (w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze

wigczenia spotfecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu
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Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020):

Osoba wykonujaca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest uprawniona do korzystania
z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriéw
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej.

8. Nowe miejsce pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (PS):

1) Poprzez nowe miejsce pracy w przedsiebiorstwie spotecznym (PS) na potrzeby niniejszego
dziatania (§ 3 ust. 1 ponizej) rozumie sie stanowisko pracy:

e zajmowane przez osobe, o ktérej mowa w ust. 3 powyzej,

e na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej umowy o prace,

e istniejgce w PS przez co najmniej 12 miesiecy od dnia utworzenia stanowiska pracy,
a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6
miesiecy lub przyznania wyfacznie wsparcia pomostowego w formie finansowe;j (bez
dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie
finansowej,

& W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu (w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
zatrudnionych na cze$¢ etatu, normy czasu pracy wskazane w art. 15 ust. 2 ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
mozna obnizy¢ proporcjonalnie do wymiaru etatu).

2) Miejsce pracy w ramach projektu moze zostaé utworzone przez PS badz PES przeksztatcany
w PS nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o dotacje.

9. Nowe przedsiebiorstwo spoteczne — za nowe przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie podmiot
utworzony przez grupe inicjatywna, zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sadowym i spetniajgcy
cechy przedsiebiorstwa spotecznego (z mozliwoscig niespetniania cechy wskazanej w ust. 2 lit. e
w poczatkowym okresie dziatalnosci (do 6 miesiecy)) i ktory nie zakonczyt korzystania ze wsparcia
pomostowego w formie finansowe;.

10. Istniejace przedsiebiorstwo spoteczne — za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

a) w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES,
ale bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry w
momencie przystgpienia do $ciezki wsparcia dotacyjnego OWES spetnia cechy przedsiebiorstwa
spotecznego lub

b) w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji lub
wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktdry spetnia cechy przedsiebiorstwa
spotecznego i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie finansowe;.

11. Odbiorca wsparcia:

Podmiot ekonomii spotecznej, w tym przedsiebiorstwo spoteczne, ktory otrzymat decyzje
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12.

13.

14.

15.

o udzieleniu dotacji i z ktérym Realizator zawart umowe o udzielenie dotacji i/lub zawart umowe
0 udzielenie wsparcia pomostowego.

Uczestnik* projektu (Wnioskodawca):

Poprzez uczestnika projektu na potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie:

a) osoby fizyczne badz osoby prawne tworzgce grupe inicjatywna, zainteresowane utworzeniem
nowego przedsiebiorstwa spotecznego i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy
dla oséb wskazanych w § 1 ust. 3 powyzej;

b) podmiot ekonomii spotecznej zainteresowany przeksztatceniem w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzeniem w jego ramach nowych miejsc pracy dla oséb wskazanych w § 1
ust. 3 powyzej;

c) przedsiebiorstwo spoteczne zainteresowane utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb
wskazanych w § 1 ust. 3 powyze;j.

*ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o uczestniku nalezy przez to rozumieé

uczestnika lub uczestniczke w rozumieniu opisanym w niniejszym punkcie.

Grupa inicjatywna:

Poprzez grupe inicjatywng na potrzeby niniejszego dziatania rozumie sie uczestnikéw projektu

(osoby fizyczne badz prawne), ktére w toku wsparcia Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej

wypracowujg zatozenia co do utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego.

Dotacja:

Bezzwrotne wsparcie finansowe na utworzenie nowego miejsca pracy w nowym lub istniejgcym

przedsiebiorstwie spotecznym badZz w podmiocie ekonomii spotecznej, wylgcznie pod warunkiem

przeksztatcenia tego podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne.

Trwatos¢ miejsc pracy:

a) Okres trwatosci nowych miejsc pracy wynosi co najmniej 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca
pracy oraz 6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego (podstawowego lub przedtuzonego)

w formie finansowe;j.

b) W okresach trwatosci wskazanych w ppkt a) powyzej zakonczenie stosunku pracy z osobg
zatrudniong na nowo utworzonym miejscu pracy moze nastgpic¢ wytgcznie z przyczyn lezgcych
po stronie pracownika,

c) Urlop bezptatny, z uwagi na fakt, iz podlega on zawieszeniu wszystkich praw i obowigzkdéw

pracodawcy i pracownika wzgledem siebie, nie jest wliczany w okres zatrudnienia,

W sytuacji, gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej zostanie ponownie
obsadzone przez osobe wskazang w definicji PS, nalezy uznad je za istniejgce nieprzerwanie. Okres
pomiedzy ustaniem zatrudnienia jednej osoby a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie

powinien przekraczaé¢ 30 dni. Okres ten nie powinien by¢ dodawany do okresu trwatosci (zgodnie
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16.

17.

18.

19.

20.

z zatacznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witqgczenia

spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020). Kazdy

przypadek winien by¢ rozpatrywany indywidualnie, a ostateczna decyzja w tym zakresie nalezy do

Realizatora.

Trwatos¢ przedsiebiorstwa spotecznego:

Okres trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego dotyczy:

e spetnienia tgcznie wszystkich cech PS przez okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji,
e zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie, podmiot nie

przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji
tego PES — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany
na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Osrodek wsparcia ekonomii spotecznej (OWES):

Podmiot lub partnerstwo posiadajgcy akredytacje ministra wifasciwego ds. zabezpieczenia

spotecznego, Swiadczacy komplementarnie pakiet ustug wsparcia ekonomii spotecznej wskazanych

w KPRES.

Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES):

Program rozwoju przyjety uchwatg nr 164 Rady Ministrow z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie

przyjecia programu pod nazwg , Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej” (M. P. poz. 811),

okreslajacy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wigczenia spotecznego oraz wspierania

rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014-2020.

Projekt:

Projekt pod nazwa Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnej realizowany w ramach

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+) ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Numer projektu: RPWP.07.03.02-30-0004/18/00

Strona internetowa projektu: www.wces.eu

Adres mailowy do kontaktu w sprawie projektu: lidia.wesierska@barka.org.pl

Realizator (Operator dotacji): Podmiot lub partnerstwo pod nazwg Fundacja Pomocy Wzajemnej

BARKA z siedzibg w Poznaniu realizujgcy projekt i jednoczesnie prowadzacy Osrodek Wsparcia

Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jakosci dla subregionu poznanskiego (OWES) — posiadajacy

zaswiadczenie ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego numer DES.IV.563.2018.PB

z dnia 30. 08.2018 roku.

Adres Realizatora: ul. Sw. Wincentego 6/9 61-003 Poznan

Numer telefonu Realizatora: 61668 23 04, 61 668 23
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21. Subregion poznanski
Ponizej wymienione powiaty wojewddztwa wielkopolskiego:
a) Miasto Poznan
b) Powiat poznanski
c) Powiat obornicki
d) Powiat szamotulski
e) Powiat Sredzki

f) Powiat Sremski

§2

Cel dziatania

1. Regulamin okresla zasady udzielania przez Realizatora w ramach projektu dotacji na utworzenie miejsca
pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 1,
a) poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;
b) tworzenie nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych;
c) tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.
oraz ustug towarzyszacych przyznawaniu dotacji (wsparcie pomostowe finansowe i niefinansowe)
zgodnie z § 9 Regulaminu.
Szczegdtowy zakres wsparcia pomostowego reguluje § 9 i 10 Regulaminu.

2. W ramach niniejszego dziatania zaktada sie tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsiebiorstw
spotecznych w szczegdlnosci w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj. zrdwnowazony rozwdj, solidarnosc pokolen, polityka rodzinna,
turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w Regionalnym Programie Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
a takze:

e preferencje do wsparcia 0séb lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w § 1 ust. 4 (wspodtwystepowanie réznych
przestanek);

e preferencje do wsparcia osob:

a. o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
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b. z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osob z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng i osdb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodows Klasyfikacjg Chordb i Problemoéw Zdrowotnych);

e preferencje do wsparcia dla 0sdb, rodzin lub Srodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym w zwigzku z rewitalizacjg obszaréw zdegradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych w
zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014- 2020;

e preferencje w dostepie do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy w sektorze PS osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektéw w ramach PI
9i (Aktywne wigczenie, w tym z myslq o promowaniu rownych szans oraz aktywnego uczestnictwa
i zwiekszaniu szans na zatrudnienie), a ktérych sciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia w
ramach Pl 9v (Wspieranie przedsiebiorczosci spotecznej i integracji zawodowej w
przedsiebiorstwach spotecznych oraz ekonomii spotecznej i solidarnej w celu ufatwienia dostepu do
zatrudnienia);

e preferencje w tworzeniu nowych, zatrudniajgcych wiecej niz 5-10 osdb, przedsiebiorstw
spotecznych, ktére bedg mogty mieé znaczacy wptyw na lokalne rynki pracy, w tym szczegdlnie
mogacych zatrudnia¢ osoby w najtrudniejszej sytuacji — niepetnosprawne, wychodzgce
z instytucji i placodwek, np. opiekuriczo-wychowawczych;

e koncentracje wsparcia na tych podmiotach, ktére charakteryzujg sie duzym potencjatem
dla wzrostu i trwatosci zatrudnienia: ze wzgledu na forme prawng sprzyjajacg wiekszej
trwatosci zatrudnienia (podmioty zaktadane przez osoby prawne), mozliwos¢ replikowania
modelu biznesowego (np. w formule franczyzy spotecznej) lub ze wzgledu na mozliwos¢
zwiekszania skali dziatania danego przedsiebiorstwa.

Realizator wspdtpracuje z wtasciwymi terytorialnie PUP w zakresie przyznawania dotacji na tworzenie
miejsc pracy w nowych i istniejgcych PS, a obowigzek wspétpracy dotyczy kazdej ze stron w rownym
stopniu.

W wyniku przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne zmianie ulega
status podmiotu ekonomii spotecznej, tj. powstaje nowe przedsiebiorstwo spoteczne (posiadajgce
numer KRS, NIP oraz REGON przeksztatcanego podmiotu ekonomii spotecznej). W takim wypadku
stosuje sie odpowiednio zapisy Regulaminu dotyczgce tworzenia nowych przedsiebiorstw spotecznych.
Realizator monitoruje status oraz sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego (w tym w szczegdlnosci
trwato$¢ i poziom zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym, spetnianie przestanek PS, stopien
realizacji biznesplanu oraz sytuacje finansowg PS, a takze jego trwatos¢) zgodnie z celem niniejszego
dziatania, niniejszym Regulaminem, Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej, Wytycznymi

w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z
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wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, Standardami Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej,
stanowigcymi zatgcznik do Uchwaty Komitetu Akredytacyjnego nr 3 z dnia 22 wrzesnia 2014 roku,
a Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do wspétpracy i udostepnienia wszelkich z tym zwigzanych
danych. Monitoring trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz monitoring trwatosci przedsiebiorstwa
spotecznego mogg odbywac sie po zakoniczeniu realizacji projektu.
Realizator weryfikuje status PS. Zasady kwalifikacji podmiotu jako PS na potrzeby realizacji niniejszego
wsparcia zostaty okreslone w zataczniku nr 3. Procedura weryfikacji statusu PS do Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wifqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.
Odbiorca wsparcia zobowigzuje sie do realizowania dziatan reintegracyjnych, zgodnie z indywidualnym
planem dziatania w tym zakresie, na kazdym etapie wsparcia w projekcie, w szczegdlnosci poprzez
prowadzenie dziatan reintegracyjnych przez lidera przedsiebiorstwa spotecznego. Podjecie dziatan
reintegracyjnych moze stanowi¢ warunek udzielenia/prawidtowego rozliczenia wsparcia finansowego.
8. Realizator jako operator bezzwrotnego wsparcia dotacyjnego i ustug towarzyszgcych przyznaniu
dotacji odpowiada przed Instytucja Zarzadzajagca WRPO 2014+ za sposOb udzielania dotacji i

wsparcia pomostowego, jak rowniez kontrole ich wydatkowania przez uczestnikdéw projektu.

§3

Dotacja — warunki ubiegania sie o wsparcie

O udzielenie dotacji mogg ubiegac sie nastepujgcy uczestnicy projektu:

a) Grupy inicjatywne, ktére w ramach projektu ztozyly lub zamierzajg ztozy¢ wniosek
o zarejestrowanie w Krajowym Rejestrze Sgdowym podmiotu, ktory bedzie spetniat cechy
przedsiebiorstwa spotecznego, i w ramach tego przedsiebiorstwa spotecznego utworzg nowe
miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 powyzej, z tym zastrzezeniem,
Ze umowa o wsparcie zostanie zawarta pomiedzy Realizatorem a nowo utworzonym
przedsiebiorstwem spotecznym (tworzenie nowych miejsc pracy w nowo utworzonych
przedsiebiorstwach spotecznych);

b) Istniejgce przedsiebiorstwa spoteczne, ktére w ramach projektu utworzg nowe miejsca pracy
dla 0sdb, o ktédrych mowa w § 1 ust. 3 powyzej (tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych

przedsiebiorstwach spotecznych);
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c)

Istniejace podmioty ekonomii spotecznej, ktére w ramach projektu utworza nowe miejsca
pracy dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 powyzej, wylacznie pod warunkiem
przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne, z tym zastrzezeniem, ze
przeksztatcenie w przedsiebiorstwo spoteczne nastgpi nie pdzniej niz do zakoriczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej (tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii

spotecznej przeksztatcanych w przedsiebiorstwa spoteczne).

2. Dotacja moze zostac przyznana po spetnieniu nizej wymienionych wymogoéw:

a)

b)

d)

e)

f)

zaliczenie bloku szkoleniowo-doradczego w wymiarze minimum 75% Sciezki wsparcia
okreslonej przez Realizatora — co zostato potwierdzone listami obecnos$ci w dziennikach
szkolen oraz kartami ustug doradczych;

ztozenie w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnionego i podpisanego Wniosku
o udzielenie dotacji, ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 1 do Regulaminu, w jednym
oryginalnym egzemplarzu w formie papierowej oraz w wersji elektronicznej (edytowalnej),
wraz z wymaganymi zatgcznikami oraz dokumentami potwierdzajagcymi status na rynku
pracy oséb planowanych do zatrudnienia;

uzyskanie pozytywnej oceny Komisji Oceny Wnioskéw (minimum 60%, tj. 72 pkt.) — z tym
zastrzezeniem, ze w kazdej z kategorii oceny oznaczonych cyfrg rzymskg w § 6 ust. 15
Regulaminu Wnioskodawca musi otrzymac minimum 60% punktow,

uzyskanie pozytywnej pisemnej decyzji Realizatora o udzieleniu dotacji oraz zawarciu
Umowy o udzielenie dotacji. Decyzja Realizatora o udzieleniu dotacji nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu art. 104 § 1 w zwigzku z art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

w przypadku nowego przedsiebiorstwa spotecznego — zarejestrowaniu podmiotu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa z siedzibg na terenie subregionu poznanskiego;

w przypadku tworzenia nowego miejsca pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym —
posiadania siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu poznanskiego ;

w przypadku podmiotu ekonomii spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tego podmiotu
w przedsiebiorstwo spoteczne — posiadania siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie

subregionu poznanskiego

3. Dotacje w ramach projektu mogg otrzymac uczestnicy projektdw realizowanych przez

akredytowane przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego Osrodki Wsparcia

Ekonomii Spotecznej (OWES) z terenu wojewddztwa wielkopolskiego, po spetnieniu fgcznie nizej

wymienionych warunkow:
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a) zakwalifikowani do projektu,

b) spetniajgcy warunki wskazane w ust. 1,

c) spetniajacy warunki okreslone w ust. 2 lit. a, a warunki te zostaty spetnione w ramach jednego
z projektéw OWES z terenu wojewddztwa wielkopolskiego lub realizatorow w ramach
dziatania 7.2.2 w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIl Promocja
integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wspieranie ekonomii spofecznej lub w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020 Os Priorytetowa
7 Wiqgczenie spotfeczne Dziatanie 7.3 Ekonomia spoteczna Poddziatanie 7.3.2 Ekonomia
spoteczna — projekty konkursowe.

4. W przypadku wskazanym w ust. 3, Realizator moze podjgé decyzje o uznaniu dokumentéw
poswiadczajgcych spetnienie warunkédw okreslonych w ust. 2 lit. a i moze wiaczyé uczestnika
do projektu na etapie sktadania wnioskdw o udzielenie dotacji. Zapisy niniejszego ustepu stosuje
sie odpowiednio do zasad przyznawania wsparcia pomostowego.

5. W sprawach nieuregulowanych ust. 3 -4 zastosowanie majg pozostate zapisy Regulaminu.

84

Dotacja — zasady ogodlne

1. Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia

dziatalnosci w ramach:

a) przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy;
b) PES w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzeniem
miejsc pracy.

2. Realizator informuje uczestnikdw projektu o planowanym terminie sktadania wnioskéw
o udzielenie dotacji poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej projektu, w miejscu
publicznie dostepnym w swojej siedzibie oraz w sposdb zwyczajowo przyjety.

3. Ogtoszenie zawiera m.in. termin rozpoczecia i zakonczenia naboru, ktéry nie moze by¢ krotszy
niz 10 dni, miejsce przyjmowania dokumentéw oraz forme sktadania wnioskow.

4. Maksymalna kwota dotacji brutto na utworzenie jednego nowego miejsca pracy dla osdb
wskazanych w § 1 ust. 3 w przedsiebiorstwie spotecznym badz podmiocie ekonomii spotecznej,
wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne, ktéra moze zostac

udzielona i wyptacona przez Realizatora, nie przekracza szesciokrotnosci przecietnego
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wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy .
Jednemu przedsiebiorstwu spotecznemu moze zosta¢ udzielona i wyptacona przez Realizatora
maksymalnie szes¢dziesieciokrotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, pomniejszona
o wartos¢ podatku VAT wykazang w Biznesplanie:
a) przy tworzeniu PS lub przeksztatceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy
dla oséb, o ktérych mowa w § 1 ust. 3, lub
b) na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa § 1 ust. 3, w istniejgcych PS
w okresie trwatos$ci miejsc pracy oraz trwatosci PS, za$ po uptywie tego okresu PS moze
ponownie uzyskaé dotacje na utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o ktérej mowa

powyzej.

Realizator przewiduje w ramach niniejszego dziatania utworzenie minimalnie 198 nowych miejsc
pracy w PS/PES.
Dotacja przeznaczana jest na sfinansowanie wydatkdw niezbednych do rozpoczecia lub

prowadzenia dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci:

a) sktadnikéw majatku trwatego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ujetych w Ewidencji Srodkéw Trwatych i Wartosci Niematerialnych
i Prawnych, wraz z kosztami dostawy (transportu), instalacji i uruchomienia
oraz ubezpieczenia i ochrony, w przypadku, kiedy zachodzi taka koniecznos¢.
Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest mozliwy pod warunkiem przedstawienia
przez Odbiorcy wsparcia oswiadczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik 14 do Regulaminu,
o tym, ze:
e $rodek trwaty posiada witasciwosci techniczne niezbedne do realizacji przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce normy i standardy,
e cena srodka trwatego nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzied zakupu
i jest nizsza od ceny nowego $Srodka trwatego. Realizator moze wezwac¢ Odbiorce
wsparcia do przedstawienia wyceny dokonanej przez rzeczoznawce w zakresie rynkowe;j

ceny srodka trwatego. Opinia ta winna by¢ przedstawiona realizatorowi przed zakupem.

e w okresie 7 lat poprzedzajgcych zakupienie przez Odbiorce wsparcia (w przypadku
nieruchomosci 10 lat) $rodek trwaty nie zostat zakupiony zwykorzystaniem $rodkow
publicznych krajowych lub pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej; oswiadczenie takie musi

by¢ podpisane przez zbywce/sprzedajgcego.
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b)

c)

e)

f)

wyposazenia (np. meble, garnki, lampy, drobny sprzet AGD i RTV) wraz z kosztami dostawy
(transportu), instalacji i uruchomienia. Wyposazenie powinno zosta¢ wpisane do ewidencji
wyposazenia prowadzonej przez Odbiorce wsparcia;

dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykorczeniowe budynkdéw i pomieszczen),
pod warunkiem, ze:

e koszty te pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami i realizacjg przedsiewziecia
objetego dofinansowaniem, Odbiorca wsparcia przedstawi dokumentacje
fotograficzng z etapu przed, w trakcie i po dokonaniu prac, niezbedne zezwolenia i
projekty budowlane (jesli dotyczy), kosztorys powykonawczy i protokdét odbioru robét,

e QOdbiorca wsparcia posiada i przedstawi tytut prawny do dysponowania przez niego
lokalem, ktory jest przedmiotem prac remontowych/wykonczeniowych w okresie
trwatosci miejsc pracy. W przypadku, gdy Odbiorca wsparcia nie jest wiascicielem tego
lokalu — tytut prawny (umowa) zawieraé winien zapisy zabezpieczajgce PS
i naktady na remont na wypadek ustania tytutu do dysponowania lokalem w okresie
trwatosci miejsc pracy.

aktywow obrotowych i srodkéw produkcji - wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére
beda podstawg procesu produkcyjnego lub beda podlegaty dalszemu obrotowi (np. sprzedazy).
Moga one stanowi¢ maksymalnie 20% wartosci dofinansowania. W szczegdlnych
i uzasadnionych przypadkach, zwigzanych bezposrednio z rodzajem i specyfikg prowadzonej
przez Odbiorce wsparcia dziatalnosci (np. handlowej, produkcyjnej), Realizator moze zezwoli¢
na zwiekszenie ich wartosci;

zakupu wartosci niematerialnych i prawnych;

srodkow transportu, pod warunkiem, ze:

e co do zasady kwota przeznaczona na zakup srodkéw transportu nie przekracza 50%
wartosci dotacji, z tym zastrzezeniem, ze w szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach,
zwigzanych bezposrednio z rodzajem i specyfikg prowadzonej przez Odbiorce wsparcia
dziatalnosci, Realizator moze zezwoli¢ na zwiekszenie tej wartosci,

e stanowig one niezbedny element projektu i bedg wykorzystywane jedynie do celu
okreslonego w Biznesplanie,

e nie bedg stuzyty wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej w zakresie drogowego
transportu towaréw;

e Realizator moze wezwaé Odbiorce wsparcia do przedstawienia wyceny dokonanej przez
rzeczoznawce w zakresie rynkowej ceny srodka transportu. Opinia ta winna by¢

przedstawiona realizatorowi przed zakupem

Strona 15



10.

11.

g) utworzenia strony internetowej oraz poczty internetowej Odbiorcy wsparcia, identyfikacji
wizualnej oraz innych elementéw marketingu i promocji Odbiorcy wsparcia.
Dotacja nie moze stanowi¢ wsparcia stuzgcego pokryciu kosztow biezgcej dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego (takich jak czynsz, wynagrodzenia, itp.).
Dotacja nie moze zosta¢ przeznaczona na sfinansowanie podatku VAT naliczonego od zakupodw
dokonywanych przez Odbiorce wsparcia lub sfinansowanie VAT naleznego w przypadku zakupu
towardw, dla ktérych zgodnie z ustawg o VAT podatnikiem jest Odbiorca wsparcia.
Dotacja moze by¢ przeznaczona na pokrycie wydatkéw uznanych przez Realizatora jako
kwalifikowane, zgodnie z zapisami Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020 (WRPO 2014+), Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (Uszczegotowienie WRPO 2014+),
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014 — 2020, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz obowigzujgcymi przepisami prawa
krajowego i unijnego, w szczegdlnosci:
a) uznanych za niezbedne do prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego,
b) odpowiednio uzasadnionych,
c) faktycznie poniesionych,
d) poniesionych w sposdb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem zasad
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktaddéw,
e) okreslonych Umowg o udzielenie dotacji i ujetych w Biznesplanie stanowigcym zatgcznik nr
1 do Whniosku o udzielenie dotacji,
f)  poniesionych w okresie realizacji inwestycji, okreslonym w umowie dotacji, jednakze nie
wczesniej niz przed dniem zfozenia Wniosku o udzielenie dotacji.
Odbiorcy wsparcia nie wolno nabywa¢ towaréw ani ustug od podmiotéw, z ktérymi cztonkowie
organu zarzadzajgcego lub wewnetrznego organu kontroli/nadzoru posiadajg powigzania
osobowe lub kapitatowe, polegajgce w szczegdlnosci na:
a) uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziatéw lub akcji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego Iub zarzadzajgcego, prokurenta,

petnomocnika,
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12.

13.

14.

15.

16.

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

a dziatalno$¢, na ktdrg otrzymuje srodki, nie byta prowadzona wczesniej przez cztonka rodziny,

z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze

dla tej dziatalnosci.

Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do realizowania wydatkéw wytgcznie za posrednictwem
wtlasnego wyodrebnionego na potrzeby realizacji i rozliczania dotacji i wsparcia pomostowego
rachunku bankowego wskazanego w umowie o udzielenie dotacji. Wydatki poniesione w ramach
umowy mogg zosta¢ uznane za niekwalifikowane, jezeli nie zostaty poniesione przez Odbiorce
wsparcia za posrednictwem rachunku bankowego, o ktérym mowa powyzej. Wyodrebniony
rachunek bankowy Odbiorcy wsparcia nie moze byé oprocentowany.

Na fakturach, rachunkach lub w odrebnych dokumentach zgodnych z ustawg o rachunkowosci
i innymi aktami prawnymi Odbiorca wsparcia sporzadzi szczegdétowy opis wydatkdw poniesionych
w celu rozliczenia dotacji:

a. opis ten winien zawiera¢ numer umowy o udzielenie dotacji i/lub numer umowy
o udzielenie wsparcia pomostowego,

b. nazwy opisywanych na fakturze wydatkdw muszg odpowiadaé¢ nazwom wydatkéw
wymienionych w harmonogramie rzeczowo-finansowym bedgcym zatgcznikiem
do umowy/katalogiem wydatkow,

c. w przypadku, gdy dokument (faktura/rachunek/inny) dotyczy kilku dziatar/czynnosci,
nalezy wykaza¢ wszystkie wydatki w rozbiciu na poszczegdlne dziatania/czynnosci.

W przypadku faktur lub rachunkéw wystawionych w walucie obcej, Odbiorca wsparcia dofacza
przeliczenia na PLN wraz z podaniem kursu, po ktdrym nastgpito przeliczenie i dokonanie
ptatnosci.

Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do prowadzenia wyodrebnionych kont ksiegowych
zwigzanych z otrzymanym wsparciem (osobno dla dotacji oraz osobno dla wsparcia
pomostowego). Ponadto Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do przedstawienia na zgdanie
Realizatora polityki rachunkowosci z wyszczegdlnionym planem kont.

Realizator moze zobowigza¢ odbiorce wsparcia do wydatkowania dotacji (oraz wsparcia
pomostowego) wytgcznie w formie bezgotéwkowej, np. przelew czy zaptata kartg ptatniczg, badz
ptatnosci bezgotéwkowej powyzej okreslonej kwoty. W takim wypadku za wydatki
niekwalifikowane uznaje sie koszty poniesione przez Odbiorce wsparcia w formie gotéwkowej lub

z rachunku bankowego innego niz wskazanego w umowie. Wydatkami niekwalifikowalnymi sg
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17.

18.

19.

20.

21.

transakcje dokonane w gotdwce, ktérych wartosc przekracza réwnowartosé kwoty, o ktérej mowa
w art. 22 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1829, z pdin. zm.).

Wydatki poniesione niezgodnie z ust. 7 — 16 zostang uznane jako niekwalifikowane, a dotacja
w tej czesci bedzie podlegata zwrotowi wraz z odsetkami naliczanymi zgodnie z art. 207 ust. 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dotacja wyptacana jest wytgcznie przedsiebiorstwu spotecznemu badz podmiotowi ekonomii
spotecznej, ktory przeksztatci sie zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu w przedsiebiorstwo
spoteczne, na podstawie Umowy o udzielenie dotacji, ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 4 do
Regulaminu.

Srodki finansowe przekazywane sg wytacznie na wyodrebniony w celu realizacji i rozliczania
wsparcia dotacyjnego i wsparcia pomostowego rachunek bankowy Odbiorcy wsparcia (ktorego
Odbiorca wsparcia jest jedynym posiadaczem), wskazany w Umowie o udzielenie dotacji.
Rachunek bankowy Odbiorcy wsparcia nie moze by¢ oprocentowany.

Realizator monitoruje status i rozwoj przedsiebiorstwa spotecznego, na kazdym etapie wsparcia

w projekcie zgodnie z § 2 ust. 5 Regulaminu.

Kanaty komunikacji:

a) Uczestnik projektu, w tym Odbiorca wsparcia, wyznacza w formie pisemnej osobe (lidera
grupy inicjatywnej, menagera, cztonka przystepujgcego, cztonka organu zarzadzajacego lub
inng wskazang przez Odbiorce wsparcia), odpowiedzialng za kontakt z Realizatorem
w sprawach zwigzanych z udzielaniem dotacji i wsparcia pomostowego, do ktérego bedzie
kierowana korespondencja zwigzana z procesem udzielania dotacji i wsparcia pomostowego.

b) W celu usprawnienia komunikacji, uczestnik projektu (w tym cztonkowie grupy inicjatywne;j
i Odbiorcy wsparcia) moze wyrazi¢ zgode na przesytanie dokumentéw elektronicznie (droga
mailowg lub inng elektroniczng), pod warunkiem potwierdzenia odbioru korespondencji
W zwyczajowo przyjetej formie (tj. poprzez potwierdzenie odbioru wiadomosci) i jej
utrwalenia.

c) Realizator moze zobowigza¢ Odbiorce wsparcia do stworzenia adresu poczty internetowej
(w celu usprawnienia komunikacji), a takze strony internetowej, identyfikacji wizualnej

oraz innych elementow marketingu i promocji Odbiorcy wsparcia.

§5

Dotacja — Whniosek o udzielenie dotacji
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Po zakonczeniu bloku wsparcia szkoleniowo-doradczego uczestnicy projektu, tj. grupa inicjatywna,

istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne badz podmiot ekonomii spotecznej przeksztatcany

w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych

mowa w § 1 ust. 4, sktadajg Wniosek o udzielenie dotacji wraz z Wnioskiem o udzielenie wsparcia

pomostowego (jesli dotyczy), zgodnie z zasadami przedstawionymi ponizej, w wyznaczonym przez

Realizatora terminie, podanym do wiadomosci w zgodzie z § 4 ust. 2i 3.

Dotacja udzielana jest na podstawie oceny Whniosku o udzielenie dotacji, ktérego wzér stanowi

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, wraz z nastepujgcymi dokumentami:

1) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w nowym przedsiebiorstwie spotecznym:

e osoby fizyczne (przedsiebiorstwo spoteczne tworzone przez osoby fizyczne):

a)

c)

Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego (ktdrego wzér stanowi Zatfgcznik nr 2 do Regulaminu),
wraz z harmonogramem rzeczowo- finansowym inwestycji (ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu), kosztorysem robdét budowlano- remontowych (w
przypadku remontu lub adaptacji lokalu/ budynku) oraz opinie OWES (ktérej wzor
stanowi Zatqcznik nr 21 do Regulaminu),

dokumenty weryfikujace status osdb, ktére zostang zatrudnione na nowych miejscach
pracy i potwierdzajace spetnianie przestanek, zgodnie z § 1 ust. 3 Regulaminu wraz z
o$wiadczeniem osdéb dotyczacym przetwarzania danych osobowych, ktérych dane sg
przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkéw w projekcie (Zatgcznik nr
23 do Regulaminu),

potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku uczestnikow,
ktorzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy zgodnie z § 3 ust. 2 lit. a)

w przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego —
dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang dziatalnoscig (w szczegdlnosci
w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na
prowadzenie dziatalnosc),

formularz informac;ji przedstawionych przy ubieganiu sie o0 pomoc de minimis, ktérej wzoér
stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

os$wiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, ktérego wzor stanowi Zafgcznik nr 22 do

Regulaminu.
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2)

osoby prawne (nowo utworzone przedsiebiorstwo spoteczne tworzone przez osoby

prawne):

a)

b)

d)

e)

f)

Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego (ktérego wzoér stanowi Zafgcznik nr 2 do Regulaminu),
wraz z harmonogramem rzeczowo- finansowym inwestycji (ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu), kosztorysem robot budowlano- remontowych (w
przypadku remontu lub adaptacji lokalu/ budynku) oraz opinie OWES (ktorej wzor
stanowi Zatgcznik nr 21 do Regulaminu),

dokumenty weryfikujgce status osdb, ktdre zostang zatrudnione na nowych miejscach
pracy i potwierdzajgce spetnianie przestanek, zgodnie z § 1 ust. 3 Regulaminu wraz z
oswiadczeniem osdb dotyczacym przetwarzania danych osobowych, ktérych dane sg
przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkdw w projekcie (Zatgcznik nr
23 do Regulaminu),

potwierdzenie ukoniczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku uczestnikow,
ktdrzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy zgodnie z § 3 ust. 2 lit. a),

w przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego —
dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang dziatalnoscig (w szczegdlnosci
w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na
prowadzenie dziatalnosc),

formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis, ktérej wzér
stanowi Zafqcznik nr 5 do Regulaminu,

oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 22 do

Regulaminu.

w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym:

a)

Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego (ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 2 do Regulaminu),
wraz z harmonogramem rzeczowo- finansowym inwestycji (ktérego wzdér stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu), kosztorysem robdt budowlano- remontowych (w
przypadku remontu lub adaptacji lokalu/ budynku) oraz opinie OWES (ktérej wzor
stanowi Zatgcznik nr 21 do Regulaminu),

dokumenty weryfikujace status osdb, ktére zostang zatrudnione na nowych miejscach
pracy i potwierdzajace spetnianie przestanek, zgodnie z § 1 ust. 3 Regulaminu wraz z

o$wiadczeniem osdb dotyczacym przetwarzania danych osobowych, ktérych dane sg
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c)

f)

h)

przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci Srodkéw w projekcie (Zafgcznik nr

23 do Regulaminu),

potwierdzenie ukoniczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku uczestnikéw,

ktdrzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy zgodnie z § 3 ust. 2 lit. a),

w przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego —

dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang dziatalnoscig (w szczegdlnosci

w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na

prowadzenie dziatalnosc),

oswiadczenie wraz z odpowiednimi dokumentami potwierdzajagcymi spetnianie cech

i kryteridw przedsiebiorstwa spotecznego, zgodnie z ponizszymi zasadami:

e w sytuacji, gdy dany podmiot nigdy nie podlegat weryfikacji lub nie ma waznego
statusu PS — weryfikacji podlegajg wszystkie cechy PS, zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubdéstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego na lata 2014-2020,

e gdy status PS zostat nadany wczesniej niz 6 miesiecy przed wnioskiem o udzielenie
dotacji — weryfikacji podlega wytgcznie przestanka definicyjna dotyczaca
zatrudnienia, zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢
w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego

na lata 2014-2020,

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (ktérego
wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

os$wiadczenie o pomocy de minimis, ktérego wzor stanowi Zafgcznik nr 6 do Regulaminu,
sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (w przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania —
dokumentacji finansowe] za okres od dnia powstania tego podmiotu), zaswiadczenia
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacego niezaleganie z optacaniem sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz zaswiadczenia wtasciwego
urzedu skarbowego potwierdzajagcego niezaleganie 2z optacaniem podatkow.
Zaswiadczenia te winny by¢é wydane przez odpowiednie podmioty/organy. Okres waznosci
zaswiadczenia to 3 miesigce od dnia jego wydania,

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 22 do

Regulaminu.
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3) w przypadku tworzenia nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej

przeksztatcanych w przedsiebiorstwo spoteczne:

a) Biznesplan wspdlny dla jednej inicjatywy sporzadzony na okres 3 lat dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego (ktérego wzér stanowi Zatfgcznik nr 2 do Regulaminu),
wraz z harmonogramem rzeczowo- finansowym inwestycji (ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu), kosztorysem robdét budowlano- remontowych (w
przypadku remontu lub adaptacji lokalu/ budynku) oraz opinie OWES (ktérej wzor

stanowi Zatgcznik nr 21 do Regulaminu),

b) dokumenty weryfikujgce status oséb, ktére zostang zatrudnione na nowych miejscach
pracy i potwierdzajgce spetnianie przestanek, zgodnie z § 1 ust. 3 Regulaminu wraz z
oswiadczeniem oséb dotyczagcym przetwarzania danych osobowych, ktérych dane sg
przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkéw w projekcie (Zafgcznik nr
23 do Regulaminu),

c) potwierdzenie ukonczenia wsparcia szkoleniowo-doradczego, w przypadku uczestnikow,
ktorzy ukonczyli cykl szkoleniowo-doradczy zgodnie z § 3 ust. 2 lit. a),

d) w przypadkach uzasadnionych specyfikg dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego —
dokumenty i dodatkowe wyjasnienia zwigzane z planowang dziatalnoscig (w szczegdlnosci
w zakresie zagadnien zwigzanych z lokalem, zezwoleniami, pozwoleniami i koncesjami na
prowadzenie dziatalnosc),

e) formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego
wz0r stanowi Zafqcznik nr 5 do Regulaminu,

f) oswiadczenie o pomocy de minimis, ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

g) sprawozdanie finansowe za ostatni zamkniety rok obrotowy (w przypadku, gdy podmiot
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami nie sporzadzit i nie zatwierdzit sprawozdania —
dokumentacji finansowej za okres od dnia powstania tego podmiotu), zaswiadczenia
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajacego niezaleganie z optacaniem skfadek
na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz zaswiadczenia wtasciwego
urzedu skarbowego potwierdzajacego niezaleganie z optacaniem podatkéw.
Zaswiadczenia te winny by¢ wydane przez odpowiednie podmioty/organy. Okres waznosci
zaswiadczenia to 3 miesigce od dnia jego wydania,

h) oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia, ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 22 do

Regulaminu.

3. Niezwtocznie po rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym nowe przedsiebiorstwo spoteczne

przedktada Realizatorowi nastepujace dokumenty niezbedne do zawarcia umowy o udzielenie dotacji:
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a. kopie dokumentéw potwierdzajgcych rejestracje podmiotu w Krajowym Rejestrze Sgdowym
(postanowienie sgdu rejestrowego lub odpis aktualny z rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego badz Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru
przedsiebiorcéw pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym).

b. statut lub inny rGwnowazny dokument stanowigcy podmiotu, a takze — jezeli zachodzi taka
koniecznosé — inne dokumenty zwigzane ze statusem PS;

c. os$wiadczenie o rachunku bankowym nowego przedsiebiorstwa spotecznego (ktdrego wzor
stanowi Zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

. Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o udzieleniu dotacji, istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne

niezwfocznie przedkfada dokumenty wskazane w ust. 3 wraz z aktualnym zaswiadczeniem Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgcego niezaleganie z optacaniem sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy oraz zaswiadczeniem witasciwego urzedu skarbowego

potwierdzajacego niezaleganie z optacaniem podatkéw. Zaswiadczenia te winny by¢ wydane przez

odpowiednie podmioty/organy. Okres waznosci zaswiadczenia to 3 miesigce od dnia jego wydania.

Decyzja o udzieleniu dotacji wazna jest trzy miesigce od dnia jej otrzymania przez Wnioskodawce
i po tym terminie wygasa. Po tym czasie — na pisemny uzasadniony wniosek Wnioskodawcy —
Realizator moze wydtuzy¢ jej waznos¢, jezeli zachodzg uprawdopodobnione przestanki,
ze wydtuzenie waznosci decyzji doprowadzi do realizacji celéw okreslonych we Wniosku o udzielenie
dotacji. Realizator moze — po wydtuzeniu decyzji o udzieleniu wsparcia — podjg¢ decyzje

o zamknieciu przedmiotowego wsparcia.

§6

Dotacja — biznesplan/ocena wnioskéw

Dotacja udzielana jest na podstawie Biznesplanu. Realizator zapewnia konkurencyjny, transparentny
i oparty na merytorycznych przestankach sposéb przyznawania dotacji.

Biznesplan przygotowywany jest przez grupy inicjatywne/podmioty, ktére ubiegajg sie o udzielenie
dotacji.

Biznesplan zawiera w szczegdlnosci:

a) opis planowanego przedsiewziecia,

b) wysokosc¢ tagcznej kwoty wnioskowanych srodkow,

c) szczegbétowe zestawienie towardw i ustug, ktore przewidziane sg do zakupienia w ramach

realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych oraz
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4.

10.

wartosci jednostkowej (w kwotach brutto i netto, z wyszczegdlnieniem wartosci podatku VAT).
Oceny wnioskéw o udzielenie dotacji wraz z biznesplanami dokonuje Komisja Oceny Whnioskéw
(KOW):

a) zgodnie z Regulaminem KOW, stanowigcym Zatgcznik nr 8,

b) z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych
procedur,

c) przez co najmniej dwdch cztonkéw KOW,

d) KOW dokonuje oceny kompletnosci oraz poprawnosci wnioskéw wraz z wymaganymi
zatgcznikami w trakcie oceny merytorycznej, w oparciu o Karte Oceny Formalnej (ktorej wzér
stanowi Zatgcznik nr 9 do Regulaminu) oraz na Kartach Oceny Merytorycznej (ktérej wzér
stanowi Zatgcznik nr 10 do Regulaminu), zawierajgcych szczegdétowe uzasadnienie
przyznanej oceny punktowe;j,

e) Elementem oceny jest Opinia OWES, ktorej wzor stanowi Zatgeznik nr 21 do Regulaminu.

f) réwnoczesnie z Wnioskiem o udzielenie dotacji ocenie podlega Wniosek o udzielenie
wsparcia pomostowego — jesli dotyczy,

g) w oparciu o zapisy Wniosku wraz z zatgcznikami, w tym Biznesplanu.

W sktad KOW wchodzg odpowiednio przygotowani pod wzgledem merytorycznym eksperci,
w szczegblnosci ds. biznesplandw, planéw marketingowych i inwestycyjnych, powotani przez
Realizatora przy zachowaniu zasady bezstronnosci, w tym eksperci zewnetrzni. W obradach KOW
uczestniczy minimum trzech cztonkéw KOW.

Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur jest
podpisanie przez cztonkdw KOW oraz ewentualnych obserwatoréw, przed przystgpieniem
do prac, deklaracji poufnosci i bezstronnosci.

Wszelkie udokumentowane przypadki naruszenia przez Realizatora albo uczestnikéw projektu zasad
rzetelnosci i bezstronnosci stwierdzone na etapie rekrutacji do projektu lub w trakcie procesu
przyznawania srodkéw mogg skutkowac rozwigzaniem Umowy o udzielenie dotacji.

Btedy formalne w dokumentach niezbednych do udzielenia dotacji mogg by¢ jednorazowo
poprawiane przez Wnioskodawce (grupe inicjatywng, przedsiebiorstwo spoteczne badZ podmiot
ekonomii spotecznej). O koniecznosci dokonania poprawy Whnioskodawca informowany
jest niezwtocznie po ich ujawnieniu.

Ocena formalna i merytoryczna dokonywana jest w terminie 30 dni od daty wptyniecia Wniosku, przy
czym wezwanie Realizatora do usuniecia brakow we Whniosku przez Wnioskodawce wydtuza ten
termin o czas konieczny do uzupetnienia Wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze
zosta¢ wydtuzony za zgodg Instytucji Zarzadzajgcej WRPO 2014+.

W trakcie oceny przez KOW moze wystgpi¢ konieczno$¢ obrony Biznesplanu przez Wnioskodawce:
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11.

12.

13.

14.

15.

a) Fakultatywnosé¢ badZ obligatoryjnos¢ obrony Biznesplanu wynika z Regulaminu KOW,
ktdrego tres¢ stanowi Zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

b) Fakultatywna obrona Biznesplanu — w przypadku stwierdzenia na etapie oceny
merytorycznej niejasnosci w tresci wniosku, utrudniajgcych KOW wtasciwe zrozumienie
intencji Whnioskodawcy (np. btedy rachunkowe, oczywiste omytki pisarskie, zapisy
powodujgce rozbiezne interpretacje, itd.), KOW moze wezwac¢ Wnioskodawce w terminie nie
dtuzszym niz 3 dni robocze na spotkanie z KOW, celem przeprowadzenia rozmowy dotyczacej

wyjasnienia zatozen, aspektéw finansowych i innych wniosku oraz Biznesplanu.

W wyniku oceny Whniosek moze uzyska¢ maksymalnie 120 punktéw. Dotacja jest przyznawana
Whnioskodawcom, ktérych wnioski uzyskaty minimum 60% punktow, tj. 72 punkty oraz minimum 60%
punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej kategorii oceny oznaczonej cyfrg rzymska w § 6 ust. 15
Regulaminu, pod warunkiem posiadania przez Realizatora srodkdw finansowych.
W przypadku uzyskania przez Wnioskodawcéw takiej samej liczby punktédw, o pozycji na liscie
rankingowej decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za ponizsze elementy oceny:

o Celowos$c¢ przedsiewsziecia, aspekty spoteczne i kluczowe sfery rozwojowe.
Po przeprowadzeniu oceny Komisji Oceny Whnioskéw, Realizator na jej podstawie moze podjgc

decyzje o:

a) udzieleniu dotacji,
b) nieudzieleniu dotacji ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktéw,

c) nieudzieleniu dotacji ze wzgledu na brak srodkéw finansowych,

Realizator ma obowigzek pisemnego informowania Instytucji Zarzadzajgcej WRPO 2014+
o terminie i miejscu posiedzenia Komisji Oceny Wnioskéw, w terminie co najmniej 5 dni przed
planowanym posiedzeniem KOW, takze w przypadku procedury odwotawczej, przy czym w tym
przypadku (ze wzgledu na cel dziatania) termin ten moze by¢ krétszy. Przedstawiciele Instytucji
Zarzadzajgcej WRPO 2014+ majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniu w charakterze obserwatoréow
z prawem wglagdu do dokumentacji.

Komisja Oceny Wnioskéw dokonuje oceny Biznesplanu w oparciu o nastepujace kryteria:

L.p. Max.
Kryterium liczba

punktow

I | Celowosc przedsiewziecia, aspekty spoteczne i kluczowe sfery rozwojowe
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Uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego i utworzenia nowych
miejsc pracy w nowym PS, badz utworzenia nowych miejsc pracy w istniejgcym
PS, badz utworzenia nowych miejsc pracy w podmiocie ekonomii spotecznej

wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia w przedsiebiorstwo spoteczne

Tworzenie nowych miejsc pracy i nowych przedsiebiorstw spotecznych

w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego
Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, tj. zrOwnowazony rozwdj, solidarnosc
pokolen, polityka rodzinna, turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne
produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych w strategii rozwoju
wojewoddztwa i Regionalnym Planie Rozwoju Ekonomii Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego i/lub spetnianie innych kryteriéw wskazanych w §

2ust.2i3

10

Ocena wartosci spotecznej przedsiewziecia, ze szczegélnym uwzglednieniem

odpowiedzialnosci spotecznej przedsiebiorstwa spotecznego

Realnos¢ zatozen i wykonalnos¢ przedsiewziecia

Realno$¢ projektowanych produktéw/ ustug i mozliwosé ich realizacji

15

Racjonalnos¢ oszacowania liczby potencjalnych klientéw w stosunku do planu

przedsiewziecia (analiza rynku oraz konkurenciji)

15

Realnos¢ przyjetej polityki cenowej oraz prognozowanej sprzedazy
(w tym oferty/ofert ustug danego przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu

do realizowanego przedsiewziecia)

10

Potencjat

Szeroko rozumiany potencjat osobowy, kompetencyjny, kwalifikacyjny,
motywacyjny przysztych cztonkéw lub pracownikéw przedsiebiorstwa

spotfecznego

15

Racjonalnosé i wykonalno$¢ finansowa przedsiewziecia

Spéjnosc planowanych zakupdw z rodzajem dziatalnosci i stopien, w jakim
zaplanowane zakupy umozliwiajg kompleksowa realizacje przedsiewziecia
(niezbednosé i racjonalnos¢ finansowa zakupdéw towardw lub ustug ze sSrodkéw
przyznanych przedsiebiorstwu spotecznemu przy uwzglednieniu ich parametréow

technicznych lub jakosciowych)

15

Proponowane zrédta finansowania dajg gwarancje realizacji projektu
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

V | Wielowariantowos¢ (mozliwosé rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu
w koniecznych przypadkach, elastycznos¢ oferowanych ustug oraz mozliwosé 5

dostosowania ich swiadczenia do potrzeb zgtaszanych przez rynek)

VI | Trwato$¢ ekonomiczno- finansowa przedsiewziecia (ocena szans przetrwania
i rozwoju przedsiebiorstwa spotecznego w odniesieniu do realizowanego 10

przedsiewziecia)

VIl | Kompletnos¢, przejrzystosc, prostota, zrozumiatos¢ zatozen 10

tacznie 120

Na podstawie wynikdw oceny Komisji Oceny Wnioskdw, Realizator przygotowuje Listy rankingowe,
dokonujac selekcji w celu wytonienia w czasie trwania projektu 198 dotacji (oraz odpowiednio
wsparcia pomostowego), z zastrzezeniem, ze wsparcie finansowe przyznawane jest grupowo
(tacznie), tj. na podstawie jednego wniosku i Biznesplanu, na wszystkich nowo zatrudnionych
pracownikéw jednego podmiotu.
Realizator kazdorazowo moze przygotowaé rowniez Liste rezerwowg dla grup
inicjatywnych/podmiotéw.
Listy rankingowe i rezerwowe oséb/podmiotéw zakwalifikowanych do udzielenia dotacji i wsparcia
pomostowego Realizator zamieszcza na stronie internetowej projektu.
Decyzje Realizatora o udzieleniu badZ nieudzieleniu dotacji Wnioskodawca otrzymuje na pismie
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia listy rankingowej, wraz liczbg punktéw oraz uzasadnieniem
w przypadku decyzji o nieudzieleniu dotacji.
Whioskodawca, ktéry nie zgadza sie z decyzjg Realizatora o nieudzieleniu wsparcia finansowego
ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktdw, badz z decyzjg o nieudzieleniu dotacji ze wzgledu na
brak srodkéw finansowych, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o podjetej
decyzji, ma prawo jeden raz zwrdci¢ sie z wnioskiem o ponowng weryfikacje wniosku, wraz
z przedstawieniem dodatkowych wyjasnien/informacji i/lub uzupetnieniem ewentualnych uchybien,
zgodnie z § 11 Regulaminu.
Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu dotacji nowe przedsiebiorstwo rejestruje podmiot w Krajowym
Rejestrze Sadowym i niezwtocznie po tym przedktada Realizatorowi nastepujgce dokumenty
niezbedne do zawarcia umowy o udzielenie dotacji:

a. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych rejestracje podmiotu w Krajowym Rejestrze Sgdowym

(postanowienie Sgdu rejestrowego lub odpis aktualny z rejestru przedsiebiorcéw Krajowego

Rejestru Sadowego badZz Informacja odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z rejestru
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przedsiebiorcéw pobrana na podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym).

statut lub inny réwnowazny dokument stanowigcy podmiotu, a takze — jezeli zachodzi taka
koniecznosé — inne dokumenty zwigzane ze statusem PS;

oswiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym przedsiebiorstwa spotecznego (ktérego
wz0r stanowi Zafqcznik nr 7 do Regulaminu),

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zgodnie
z zafacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r., Dz.U nr 53 z 2010
r. poz. 311 ze zmianami), ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

Oswiadczenie o pomocy de minimis , ktérego wzdr stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu,

oswiadczenie o planowanym badz rzeczywistym terminie utworzenia miejsc pracy dla oséb
wskazanych w § 1 ust. 3 (przy czym poprzez utworzenie nowego miejsca pracy rozumie sie
dzien zatrudnienia tej osoby). Utworzenie nowego miejsca pracy winno nastgpi¢ nie pozniej
niz 3 miesigce od dnia otrzymania | transzy dotacji. Mozliwe jest utworzenia miejsca pracy
przed zawarciem umowy o udzielenie dotacji (nie wczesniej jednak niz w dniu ztozenia wniosku
o dotacje)— na wtasne ryzyko. Odbiorca wsparcia kazdorazowo zobowigzany jest przedtozyc
Realizatorowi kopie uméw o prace lub spétdzielczych umoéw o prace osdb zatrudnionych w
ramach dotacji wraz z dokumentami potwierdzajgcymi zgtoszenie i obowigzek optacania

sktadek ZUS nie pdzniej niz 7 dnia od zawarcia umowy o prace lub spotdzielczej umowy o prace.

22. Po otrzymaniu decyzji o udzieleniu dotacji, istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne niezwtocznie

przedktada nastepujgce dokumenty niezbedne do zawarcia umowy o udzielenie dotacji:

d.

oswiadczenie o wyodrebnionym rachunku bankowym przedsiebiorstwa spotecznego (ktérego
wzér stanowi Zatgceznik nr 7 do Regulaminu);

aktualne zaswiadczenia Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgcego niezaleganie z
optacaniem skitadek na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne i Fundusz Pracy oraz
zaswiadczenia wtasciwego urzedu skarbowego potwierdzajacego niezaleganie z optacaniem
podatkéw. Zaswiadczenia te winny by¢ wydane przez odpowiednie podmioty/organy. Okres

waznosci zaswiadczenia to 3 miesigce od dnia jego wydania.

dokumenty potwierdzajgce status przedsiebiorstwa spotecznego— jezeli zachodzi taka
koniecznos¢;

dokumenty wskazane w ust. 21 lit. d — f.

23. W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do wyzej wymienionych dokumentodw,

Whioskodawca podpisuje z Realizatorem Umowe o udzielenie dotacji, ktérej wzor stanowi

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Strona28



24. Umowa o udzielenie dotacji okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty dotacji, w tym
okres jej wydatkowania, obowigzki kontrolne i zasade trwato$ci miejsc pracy oraz PS, a takze
zobowigzania Odbiorcy wsparcia do:

a. prowadzenia dziatalnosci przez okres trwatos$ci miejsc pracy oraz trwatosci PS (facznie);

b. wydatkowania dotacji zgodnie z zatwierdzonym Biznesplanem;

c. ztozenia rozliczenia otrzymanych srodkéw, w okreslonym przez Realizatora terminie;

d. poddania sie kontroli Realizatora i wiasciwych instytucji w okresie obowigzywania umowy;

e. whniesienia zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy;

f. ztozenia oswiadczen, ze:

i. nie byt karany karg zakazu dostepu do srodkéw, o ktédrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1

i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.z 2017 r. poz. 2077,
dalej ,ufp”) i jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia
Realizatora o zakazach dostepu do srodkéw o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i4 ufp
orzeczonych w stosunku do niego w okresie realizacji umowy,

ii. nie byt karany za przestepstwo skarbowe oraz korzysta w petni z praw publicznych
i posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych,

iii. nie korzystat lub nie skorzysta rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym
zwtaszcza ze Srodkéw PFRON, Funduszu Pracy oraz srodkéw oferowanych w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosSci gospodarczej,

iv. dziatalno$¢, na ktérg otrzymuje srodki, nie byta prowadzona wczesniej przez cztonka
rodziny, z wykorzystaniem zasobéw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci.

g. zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania od Realizatora, catosci lub czesci
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
dofinansowania w przypadku:

i wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,

ii. niezachowania trwatosci miejsc pracy i trwatosci PS,

iii. ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informaciji,

iv. wykorzystania catosci lub czesci dotacji niezgodnie z Wnioskiem o udzielenie dotacji
lub Biznesplanem,

V. zakupu towaréw lub ustug nieujetych w zestawieniu towaréw lub ustug
przewidzianych do zakupienia lub niezgodnie z niniejszym Regulaminem lub
Biznesplanem, badz w sposéb niezgodny z przepisami powszechnie

obowigzujgcego prawa,
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1.

Vi. prowadzenia dziatalnosci przez okres krotszy niz okresy trwatosci miejsc pracy
i trwatosci PS,
vii. naruszenia innych istotnych warunkéw umowy o udzielenie dotacji lub naruszenia
postanowien niniejszego Regulaminu,
viii. zmiany formy prawnej lub/i ustania przestanek posiadania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego,
iX. pobrania catosci lub czesci dotacji w sposdb nienalezny albo w nadmiernej
wysokosci.
25. Wraz z umowa o udzielenie dotacji Odbiorca wsparcia przedktada oswiadczenie osoby, ktéra
zostanie zatrudniona na nowo utworzonym stanowisku pracy lub odpowiednie zaswiadczenie,

potwierdzajgce spetnienie warunkdw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3.

8§87

Dotacja — zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy

W przypadku zawarcia Umowy o udzielenie dotacji, Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do
whiesienia zabezpieczenia wykonania Umowy w formie weksla in blanco wraz z deklaracja
wekslowg (wzdér weksla i deklaracji wekslowe] stanowiq Zatqcznik nr 11), ktére winno zostac
whniesione najpdzniej w dniu podpisania Umowy.
W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, Odbiorca wsparcia dokumenty te podpisuje
osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach winny
by¢ poswiadczone notarialnie.
Niezaleznie od powyiszego Realizator ma prawo wezwaé¢ Odbiorce wsparcia do zfozenia
dodatkowego zabezpieczenia lub zabezpieczen prawidtowe] realizacji Umowy o udzielenie dotacji.
Zabezpieczeniem tym moga by¢ w szczegdlnosci:
1) Poreczenia wniesione przez:

a) osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu

o dokumenty finansowe,
b) jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzadu

terytorialnego nie podlega ocenie,
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2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

4. W przypadku wezwania do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy

c¢) fundusz poreczen,

d) osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state zrodto
dochoddéw. Wiarygodno$¢ poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji
majgtkowo- finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majgtkowa
ze wspoétmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane
rowniez przez wspétmatzonka.

Weksel wtasny,

Weksel z poreczeniem wekslowym (aval), w tym z poreczeniem banku badz spétdzielczej kasy
oszczednosciowo- kredytowej,

Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

Zastaw na prawach lub rzeczach,

Hipoteka,

Blokada rachunku bankowego,

Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,

Przewtaszczenie na zabezpieczeniach.

zgodnie z ust. 3 (dodatkowe zabezpieczenie):

a)

b)

d)

Co do zasady wyptata srodkéw dotacji moze nastgpi¢ wytgcznie po wniesieniu zabezpieczenia,
ktére winno by¢ ztozone nie pdzniej niz 7 dni od zawarcia umowy;

Umowa o udzielenie dotacji moze okresla¢ inne terminy wniesienia zabezpieczenia,
niz wskazane powyzej;

Wybér formy zabezpieczenia umowy jest dokonywany indywidualnie dla kazdej z zawieranych
Umoéw;

Ostateczng decyzje w zakresie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia prawidtowego

wykonania Umowy podejmuje Realizator.

5. Realizator w kazdym czasie przed zawarciem Umowy oraz w trakcie jej obowigzywania moze wezwac

Odbiorce wsparcia do wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, zmiany formy zabezpieczenia

prawidtowe] realizacji Umowy, badZ do rozszerzenia lub/i podniesienia wartosci wniesionego

zabezpieczenia.

§8

Dotacja — zasady i warunki wyptaty
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1. Po zawarciu Umowy o udzielenie dotacji i spetnieniu warunkéw wskazanych § 7 nastepuje wyptata
srodkéw w kwocie netto, tj. w kwocie brutto wskazanej w Biznesplanie, nie wyzszej niz maksymalna
kwota dotacji brutto wskazana w § 4 ust. 4 i 5, pomniejszonej o warto$¢ wykazanego w Biznesplanie

podatku VAT, w transzach wskazanych w ust. 2.

2. Dotacja wyptacana jest w transzach:

a) |transza, w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy
o udzielenie dotacji oraz wniesieniu zabezpieczenia Umowy, zgodnie z § 7 Regulaminu;

b) Il transza, w wysokosci pozostatej kwoty dotacji do wyptaty, po rozliczeniu minimum 70%
otrzymanej | transzy, zatwierdzeniu Os$wiadczenia wraz z zestawieniem poniesionych
wydatkéow zgodnie z Biznesplanem (ktérego wzér stanowi Zafgcznik nr 13 do Umowy
o udzielenie dotacji) oraz po przeprowadzeniu kontroli, o ktérej mowa w ust. 3, w kwocie
pomniejszonej o wyptacong wysokos$é | transzy i nie wiekszej niz pozostata czes¢ kwoty dotacji,

Z zastrzezeniem ust. 3.

3. Jezeli w ramach rozliczenia | transzy dotacji wykazane zostang wydatki w kwocie netto nizszej niz

planowana kwota netto przypadajgca na rozliczany zakres rzeczowy Biznesplanu, Il transza dotacji:

a) zostaje pomniejszona o kwote wykazanych oszczednosci netto w przypadku braku aktualizacji
Biznesplanu zgodnie z procedurg wskazang w ust. 10, dotyczacg przesuniecia wykazanych
oszczednosci na pozostate pozycje zestawienia towardw lub ustug przewidywanych do zakupu,

b) nie zostaje pomniejszona o kwote wykazanych oszczednosci netto w przypadku aktualizacji
Biznesplanu zgodnie z procedurg wskazang w ust. 10, dotyczacy przesuniecia wykazanych

oszczednosci na pozostate pozycje zestawienia towardow lub ustug przewidywanych do zakupu.

4. Realizator dopuszcza wyptate dotacji w inny sposéb niz opisany w ust. 2 niniejszego paragrafu— na
uzasadniony, pisemny wniosek Odbiorcy wsparcia badZ w przypadku, kiedy Realizator nie dysponuje
odpowiednig wysokoscig srodkéw finansowych na rachunku bankowym przedmiotowego projektu
lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach, a takie w wyniku zmian regulacji
zwigzanych ze dotacja.

5. Odbiorca wsparcia zobowigzany jest do wydatkowania srodkéw finansowych w terminie okreslonym
w umowie o udzielenie dotacji, a termin ten w przypadku:

a. pierwszejtranszy dotacji—nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce od dnia otrzymania tej transzy,

b. drugiej transzy dotacji— nie moze by¢ dtuzszy niz 1 miesigc od dnia otrzymania tej transzy.
Niewydatkowanie srodkow w terminach wskazanych powyzej stanowi¢ moze powazne naruszenie
niniejszego regulaminu, a tym samym podstawe do rozwigzania Umowy o udzielenie dotacji ze

skutkiem natychmiastowym z obowigzkiem zwrotu otrzymanych dotychczas srodkow przez
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Odbiorce wsparcia wraz z odsetkami jak dla zalegtosci podatkowych. Na uzasadniony wniosek
Odbiorcy wsparcia Realizator moze wydtuzyé terminy wskazane w lit. a i b.
Prawidtowos¢ realizacji umowy i jej rozliczenia badana jest podczas kontroli w miejscu prowadzenia
dziatalnosci przez Odbiorce wsparcia.
Realizator kontroluje prawidtowosé wykonania postanowiern Umowy, w okresie co najmniej trwatosci
miejsc pracy i trwatosci PS, w tym poprzez weryfikacje spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w

Umowie, w tym w szczegdlnosci:

a) zapewnienie trwatosci miejsc pracy;

b) zapewnienie trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego;

c) fakt prowadzenia dziatalnosci przez przedsiebiorstwo spoteczne oraz utrzymania okreslonych
w Umowie o udzielenie dotacji nowych miejsc pracy, przez okres, o ktérym mowa w lit. a i b,
oraz spetnianie innych warunkdéw okreslonych w przywofanej Umowie;

d) potwierdzenie dokonania zakupu towaréw i ustug (tj. dokumenty ksiegowe wraz
z potwierdzeniami zaptaty),

e) wykorzystanie zakupionych towaréw i ustug zgodnie z charakterem prowadzonej
dziatalno$ci, w tym zatwierdzonym Biznesplanem. W szczegdlnosci przedsiebiorstwo
spoteczne powinno posiadac¢ sprzet i wyposazenie zakupione z otrzymanych sSrodkow
i wykazanych w Zestawieniu poniesionych wydatkow zgodnie z Biznesplanem wraz
z dokumentami potwierdzajgcymi zakup oraz protokotami odbioru, kosztorysami (przy
remontach i pracach budowlanych), certyfikatami, oSwiadczeniami w przypadku zakupu
uzywanych S$rodkéw trwatych i wyposazenia. W przypadku, gdy w ramach kontroli
stwierdzone zostanie, Zze przedsiebiorstwo nie posiada towardéw, ktdére wykazato
w zestawieniu, a ktére nabylo w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci (np.
materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo
spoteczne powinno wykazaé przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy towardéw
lub w inny sposéb uzasadnic¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw,

f)  sytuacje przedsiebiorstwa spotecznego.

Uniemozliwianie lub utrudnianie kontroli jest rdwnoznaczne z niedotrzymaniem warunkéw Umowy
o udzielenie dotacji i stanowi podstawe do zgdania przez Realizatora zwrotu otrzymanej dotacji wraz

z naleznymi odsetkami naliczonymi jak dla zalegtosci podatkowych.

Z uwagi na procedury poprzedzajgce podpisanie umowy i wyptate sSrodkow — Odbiorca wsparcia moze
sfinansowacd inwestycje ze srodkéw wtasnych, nie wczesniej jednak niz w dniu ztozenia Whniosku
o udzielenie dotacji, na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i otrzymac ich refundacje

po zawarciu Umowy o udzielenie dotacji. Wydatki mogg by¢ poniesione po ztozeniu Whniosku
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o udzielenie dotacji. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy i przekazaniem srodkow,

Odbior

ca wsparcia ponosi na wtasne ryzyko, a Realizator nie bierze za te wydatki odpowiedzialnosci.

10. Postepowanie w przypadku zmian w Biznesplanie:

a)

b)

d)

Odbiorca wsparcia moze wystgpi¢ do Realizatora z pisemnym wnioskiem (takze przestanym
drogg elektroniczng) o wyrazenie zgody na zmiane Biznesplanu i harmonogramu,
w szczegblnosci w zakresie zestawienia towardéw lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowych. Zmiana ta nie moze
spowodowac zwiekszenia udzielonej dotacji netto.

Realizator, najpdzniej w ciggu 15 dni kalendarzowych od otrzymania wniosku Odbiorcy
wsparcia, informuje o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.
W przypadku, gdy przesuniecia w ramach Biznesplanu i harmonogramu wynoszg mniej
niz 10% wartosci srodkéw alokowanych w poszczegdlnej pozycji, liczonych tgcznie dla jednej
pozycji w trakcie realizacji catego zadania, Odbiorca wsparcia nie ma obowigzku uzyskania
zgody Realizatora, a jedynie poinformowania Realizatora w terminie 15 dni od dnia dokonania
zmiany.

W przypadku przesuniecia, ktére bedzie powodowato, ze suma dotychczasowych przesunieé
w jednej pozycji bedzie wieksza niz 10% wartosci srodkdéw alokowanych na tej pozycji,
do kazdego przesuniecia powodujgcego zwiekszenie wartosci przesunie¢ powyzej 10%
Srodkow przeznaczonych na poszczegdlng pozycja, stosuje sie procedure wskazang w lit. a
niniejszego ustepu, a warunek 10% odnoszony bedzie do pierwotnej pozycji kwoty przed

przesunieciami.

11. Odbiorca wsparcia bedzie zobowigzany do zwrotu catosci lub czesci przyznanych srodkéw wraz z

odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania, a takze innymi kosztami, w tym zwigzanymi z

dochodzeniem naleznosci w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Realizatora lub wtasciwego

organu

Vi.

kontrolnego, w przypadku:

wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,
niezachowania trwatosci miejsc pracy,

niezachowania trwatosci PS,

ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji,

wykorzystania catosci lub czesci dotacji niezgodnie z Wnioskiem o udzielenie dotacji
lub Biznesplanem,

zakupu towardow lub ustug nie ujetych w zestawieniu towardw lub ustug przewidzianych
do zakupienia zgodnie z Biznesplanem, badZ w sposéb niezgodny z niniejszym

Regulaminem lub z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
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vii. prowadzenia dziatalnosci przez okres krotszy niz okresy trwatosci miejsc pracy
i trwatosci PS,
viii. naruszenia warunkdéw umowy o udzielenie dotacji lub niniejszego Regulaminu,
iX. zmiany formy prawnej lub/i ustania przestanek posiadania statusu przedsiebiorstwa
spotecznego,

X. pobrania catosci lub czesci dotacji w sposdb nienalezny albo w nadmiernej wysokosci.

12. Monitoring i kontrola trwatosci utworzonych miejsc pracy oraz trwatosci przedsiebiorstwa
spotecznego moze odbywac sie po zakonczeniu realizacji projektu. W szczegdlnosci dotyczy to
zobowigzania Odbiorcy wsparcia, ze przed uptywem 3 lat od zakorczenia wsparcia
w projekcie, podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES,
a w przypadku likwidacji tego PES — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie

wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

§9

Wsparcie pomostowe — zasady ogdlne

1. Worazz dotacjg, Odbiorca wsparcia otrzymuje zindywidualizowane ustugi towarzyszace przyznawaniu

dotacji, polegajace na:

1) podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania PS, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania PS;
wsparcie to jest dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego PS; Realizator
umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci na przyktad
takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspdtpraca, wizyty
studyjne itp. — obowigzkowo dla kazdego PS;

2) dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby
w przedsiebiorstwie spotecznym) — fakultatywnie dla poszczegdlnych przedsiebiorstw
spotecznych, w zaleznosci od ich indywidualnych potrzeb;

3) pomocy w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. Przedsiebiorstwom spotecznym oferowane jest wsparcie pomostowe
w formie finansowej i w formie zindywidualizowanych ustug, o ktérych mowa w lit. a. Zakres

i intensywno$¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego Swiadczenia, a takze jego wysokosé,
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w przypadku wsparcia finansowego, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb

przedsiebiorstwa spotecznego. Wsparcie pomostowe w formie finansowe;j:

a)

jest Swiadczone przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy

przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, moze by¢ przedtuzone nie diuzej

jednak niz do 12 miesiecy, z zachowaniem tgcznie ponizej wskazanych zasad trwatfosci:

e zapewnienia trwatosci utworzonych miejsc pracy. W okresie trwatosci zakonczenie

zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpic

wytgcznie z przyczyn lezgcych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to

wigzac z likwidacjg miejsca pracy. Okres trwatosci wynosi co najmniej:

12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

6 miesiecy od zakoriczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej
—w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w

formie finansowej (bez dotacji);

e zapewnienia trwatosci PS, tj.

spetnienia facznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt
28 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020, przez okres obowigzywania umowy o
udzielenie dotacji,

zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w
projekcie, podmiot nie przeksztatci sie w podmiot gospodarczy
niespetniajacy definicji PES, a w przypadku likwidacji tego PES —
zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie

wykorzystany na wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

b) jest przyznawane miesiecznie w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych

c)

kosztow funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego, jednak nie wiekszej niz

zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia za

prace w rozumieniu przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, pomniejszona

o wartos$¢ podatku VAT wynikajgcg z wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego;

jest przyznawane na finansowanie wydatkow biezgcych wytgcznie w kwocie netto (bez

podatku VAT);

d) wsparcie pomostowe w formie zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane
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w szczegolnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa.
4) zapewnieniu osobom otrzymujacym dotacje ustug wsparcia o charakterze reintegracyjnym

—w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Ustugi te spetniajg facznie ponizsze warunki:

i) majg forme zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia oséb podejmujgcych
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym,

ii) majg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie specjalistbw w zakresie
reintegracji zawodowej i spotecznej, obejmujgcg dziatania motywacyjne, pomoc w
okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkie oraz wsparcie w miejscu pracy i
poza praca,

iii) poprzedzone sg indywidualng diagnozg osoby objetej wsparciem,

iv) realizowane sg przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej wsparciem.

2. Do wsparcia pomostowego zastosowanie majg zasady dotyczgce tworzenia miejsc pracy w ramach

dotacji wskazane w niniejszym Regulaminie, w tym w szczegdélnosci:

obowigzki sprawozdawcze i informacyjne Odbiorcy wsparcia, w tym potwierdzajgce
utworzenie miejsca pracy;

terminy utworzenia miejsca pracy;

zasady wyptaty i rozliczania, w tym w szczegdlnosci braku mozliwosci sfinansowania w ramach
wsparcia pomostowego podatku VAT;

zasady trwatosci miejsca pracy i trwatosci PS;

definicji i spetniania przestanek nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym;
rachunku bankowego i sposobu ptatnosci,

warunki zwrotu otrzymanego wsparcia.

3. Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny Wniosku o udzielenie podstawowego

wsparcia pomostowego, ktorego wzér stanowi Zaftgcznik nr 15 do Regulaminu.

4. Wsparcie pomostowe w formie finansowej dzieli sie na:

a)

podstawowe wsparcie pomostowe — wyptacane jest przez okres maksymalnie sze$¢ miesiecy,
z zachowaniem zasad trwatosci wskazanych w ust. 1 punkt 3);
przediuzone wsparcie pomostowe — moze by¢ wyptacane przez Realizatora od si6dmego

do dwunastego miesigca, z zachowaniem zasad trwatos$ci wskazanych w ust. 1 punkt 3)

5. Wsparcie pomostowe (podstawowe) udzielane jest grupowo (facznie), tj. na podstawie jednego

Whiosku i Biznesplanu, na wszystkich nowo zatrudnionych pracownikéw jednego przedsiebiorstwa

spotecznego. Przedtuzone wsparcie pomostowe nie musi obejmowac wszystkich nowo utworzonych

miejsc pracy.
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10.

11.

12.

Whniosek o podstawowe wsparcie pomostowe Whnioskodawca sktada wraz z Wnioskiem
0 udzielenie dotacji, i jest on rozpatrywany w oparciu o zatgczniki dotgczone do Wnhniosku
o udzielenie dotacji (wspdlne zatgczniki).

Oceny wnioskéw o wsparcie pomostowe podstawowe dokonuje Komisja Oceny Wnioskdw, zgodnie z
Regulaminem Komisji Oceny Wnioskéw, rownoczesnie z wnioskiem o udzielenie dotacji.

Listy Odbiorcéw wsparcia zakwalifikowanych do wsparcia pomostowego zamieszczone bedg
na stronie internetowej projektu.

W przypadku decyzji Realizatora o udzieleniu wsparcia pomostowego, Odbiorca wsparcia sktada
zatgczniki, o ktédrych mowa w § 5 ust. 3 i 4 (odpowiednio), stanowigce podstawe podpisania Umowy
o udzielenie dotacji, a tym samym do Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzér
stanowi Zatgcznik nr 16 do Regulaminu.

W przypadku wygasniecia decyzji o udzielenie dotacji, wygasa réwniez decyzja o udzieleniu wsparcia
pomostowego. Po tym terminie — na pisemny uzasadniony wniosek Wnioskodawcy— Realizator moze
wydtuzy¢ jej waznos¢, jezeli zachodzg uprawdopodobnione przestanki, ze wydtuzenie waznosci decyzji
doprowadzi do realizacji celéw okreslonych we Whniosku o udzielenie wsparcia pomostowego.
Realizator moze— po wydtuzeniu decyzji o udzieleniu wsparcia— podjgé¢ decyzje
o zamknieciu przedmiotowego wsparcia.

W przypadku braku zastrzezen ze strony Realizatora do tresci przedtozonych zatgcznikéw, o ktérych
mowa w ust. 9, Odbiorca wsparcia podpisuje z Realizatorem Umowe o udzielenie wsparcia
pomostowego, ktdrej wzor stanowi Zatgcznik nr 16 do Regulaminu.

Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie zindywidualizowanych ustug wskazanych
w ust. 1 oraz dotacji w zaleznosci od indywidualnych potrzeb przedsiebiorstwa spotecznego:

a) wyptacanego w transzach miesiecznych. Realizator dopuszcza wyptate wsparcia
pomostowego w inny sposdb— na uzasadniony, pisemny wniosek Odbiorcy wsparcia lub w
przypadku, kiedy Realizator nie dysponuje odpowiednig wysokoscig srodkéw na rachunku
przedmiotowego projektu lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach.
Realizator moze dokona¢ pomniejszenia kolejnych transz wsparcia pomostowego w
przypadku zmiany stawek podatku VAT,

b) w maksymalnej wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty minimalnego wynagrodzenia,
W rozumieniu przepisdw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, pomniejszonej o warto$¢
podatku VAT wynikajgca z wniosku o udzielenie wsparcia pomostowego, na jedno nowe miejsce
utworzone w nowym przedsiebiorstwie spotecznym,

c) przez okres szesciu miesiecy (wsparcie pomostowe podstawowe) — liczonych od dnia
utworzenia nowego miejsca pracy w nowym przedsiebiorstwie spotecznym, tj. od daty

wskazanej w Umowie o udzielenie wsparcia pomostowego, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

1.

16 do Regulaminu — w odniesieniu do kazdego nowego miejsca pracy,

d) z mozliwoscig przedtuzenia na maksymalnie kolejne sze$¢ miesiecy (wsparcie pomostowe
przedtuzone),

e) na pokrycie obligatoryjnych kosztéw i optat zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem
dziatalnosci na podstawie Katalogu wydatkdw wsparcia pomostowego, stanowigcego
Zatgcznik nr 19 do Regulaminu, z zastrzezeniem, iz wsparcie pomostowe jest przyznawane
na finansowanie wydatkéw biezgcych wytgcznie w kwotach netto (bez podatku VAT).

Wsparcie pomostowe finansowe stanowi przychdéd Odbiorcy wsparcia i jest ukierunkowane
w szczegdlnosci na wzmocnienie kompetencji biznesowych przedsiebiorstwa.

Wsparcie pomostowe podlega rozliczeniu w oparciu o ponoszone koszty przez przedsiebiorstwo
spoteczne, w szczegdlnosci na zasadach okreslonych w § 4 oraz § 8, ktdre stosuje sie odpowiednio.
Przedtuzone wsparcie pomostowe jest udzielane na podstawie wniosku o przedtuzone wsparcie
pomostowe, ktérego wzér stanowi Zatqgcznik nr 17 do Regulaminu.

Po pozytywnym zaopiniowaniu wniosku co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego,
Realizator podpisuje z Odbiorcg wsparcia Aneks do umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.
Decyzje Realizatora o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia podstawowego badz jego przedtuzeniu
Odbiorca wsparcia otrzymuje na pismie.

Odbiorca wsparcia, ktory nie zgadza sie z decyzjg Realizatora dot. nieprzyznania wsparcia
pomostowego podstawowego ma prawo odwotac sie zgodnie z § 11 Regulaminu.

Ustugi, o ktdrych mowa w ust. 1, mogg by¢ swiadczone takze niezaleznie od przyznania dotacji
na stworzenie miejsca pracy, z tym zastrzezeniem, ze wsparcie pomostowe w formie finansowej musi
by¢ powigzane ze stworzeniem miejsca pracy. W takim wypadku zapisy niniejszego Regulaminu

stosuje sie odpowiednio.

§10

Wsparcie pomostowe — zasady wyptaty i rozliczania

W przypadku zawarcia Umowy o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, Odbiorca
wsparcia zobowigzany jest do wniesienia zabezpieczenia wykonania Umowy w formie weksla in
blanco wraz z deklaracjg wekslowa (wzdr weksla i deklaracji wekslowej stanowiq Zatgcznik nr 12 do

Regulaminu), ktére winno zosta¢ wniesione najpdzniej w dniu podpisania Umowy.
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2. W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, Odbiorca wsparcia dokumenty te podpisuje
osobiscie w siedzibie i w obecnosci Realizatora lub podpisy na tych dokumentach winny
by¢ poswiadczone notarialnie.

3. Niezaleznie od powyzszego Realizator ma prawo wezwac¢ Odbiorce wsparcia do ztozenia
dodatkowego zabezpieczenia lub zabezpieczen prawidtowe] realizacji Umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego. Zabezpieczeniem tym mogg by¢ w szczegdlnosci:
1) Poreczenia wniesione przez:

a) osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu
o dokumenty finansowe,

b) jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jednostki samorzadu
terytorialnego nie podlega ocenie,

c) fundusz poreczen,

d) osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state Zzrodto
dochoddw. Wiarygodnos$é poreczyciela oceniana jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo —
finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/le posiadajg wspdlnote majgtkowg ze
wspodtmatzonkiem —weksel in blanco i deklaracja wekslowa muszg by¢ podpisane réwniez przez

wspotmatzonka.

2) Weksel wtasny,

3) Weksel z poreczeniem wekslowym (aval), w tym z poreczeniem banku badZz spétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej,

4) Gwarancja bankowa lub ubezpieczeniowa,

5) Zastaw na prawach lub rzeczach,

6) Hipoteka,

7) Blokada rachunku bankowego,

8) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu sie egzekucji,

9) Przewtaszczenie na zabezpieczeniach.

4. W przypadku wezwania do ztozenia dodatkowego zabezpieczenia prawidtowej realizacji Umowy

zgodnie z ust. 3 (dodatkowe zabezpieczenie):

a. Co do zasady wyptata srodkdw moze nastgpi¢ wytgcznie po wniesieniu zabezpieczenia, ktére
winno by¢ ztozone nie pdzniej niz 7 dni od zawarcia umowy;
b. Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego moze okresla¢ inne terminy wniesienia

zabezpieczenia, niz wskazane powyzej;
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c. Wybdr formy zabezpieczenia umowy jest dokonywany indywidualnie dla kazdej z zawieranych
umow;
d. Ostateczng decyzje w zakresie akceptacji proponowanej formy zabezpieczenia prawidiowego

wykonania Umowy podejmuje Realizator.

5. Realizator w kazdym czasie przed zawarciem Umowy oraz w trakcie jej obowigzywania moze wezwac
Odbiorce wsparcia do wniesienia dodatkowego zabezpieczenia, zmiany formy zabezpieczenia
prawidtowe]j realizacji Umowy, badZ do rozszerzenia lub/i podniesienia wartosSci wniesionego
zabezpieczenia.

6. Przed wyptatg | transzy wsparcia pomostowego, Odbiorca wsparcia zobowigzany jest udokumentowadé
powstanie obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i ubezpieczenie
zdrowotne (ZUS) oraz podatek (US). dot. osdb, na zatrudnienie ktérych zostato przyznane wsparcie
(zatrudnienie osoby spetniajgcej przestanki wskazane w § 1 ust. 3), a takze zrealizowac¢ wszystkie inne
wymagane prawem obowigzki zwigzane z:

e utworzeniem nowego miejsca pracy i zatrudnieniem osoby,
e uruchomieniem przedmiotowej dziatalnosci wskazanej w Biznesplanie.
7. Rozliczenie przekazanych Odbiorcy wsparcia srodkéw finansowych odbywa sie na podstawie
ponizszych dokumentow:

a) Oswiadczenia wraz z zestawieniem wydatkdow zgodnie z katalogiem wydatkow, stanowigcym
Zatgcznik nr 18 do Regulaminu, poswiadczajgce rozliczenie co najmniej 70% otrzymanej
transzy,

b) potwierdzenia optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i ubezpieczenie
zdrowotne (ZUS) oraz podatek (US). dot. zatrudnianych osdb, na ktére zostato udzielone
wsparcie,

c) potwierdzenia wyptaty wynagrodzenia pracownikom,

d) potwierdzonych ,za zgodnos$¢ z oryginatem” kopii faktur oraz innych dokumentéw
zrédtowych wraz z potwierdzeniami zaptaty.

sktadanych do Realizatora po otrzymaniu kazdej z transz wsparcia najpdzniej do 20 dnia nastepnego
miesigca, natomiast rozliczenie ostatniej transzy otrzymanego wsparcia pomostowego
podstawowego powinno nastgpi¢ najpozniej do 25 dnia nastepnego miesigca, przy czym do

rozliczenia transzy wymagane jest rozliczenie co najmniej 70% otrzymanej transzy wsparcia.

8. Realizator dopuszcza wyptate wsparcia pomostowego w inny sposdb niz opisany w ust. 6
niniejszego paragrafu — na uzasadniony, pisemny wniosek Odbiorcy wsparcia lub w przypadku,
kiedy Realizator nie dysponuje odpowiednig wysokoscig Srodkéw na rachunku przedmiotowego

projektu lub w innych uzasadnionych celem dziatania przypadkach.
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9. Wyptata kolejnych transz wsparcia pomostowego nastepuje pod warunkiem rozliczenia
otrzymanych wczesniej transz, zgodnie z ust. 6i 7.

10. W przypadku wnioskowania o przedtuzenie wsparcia pomostowego decyzja o jego pozytywnym
rozpatrzeniu bedzie uzalezniona m.in. od prawidtowego rozliczenia otrzymanego wsparcia
pomostowego podstawowego, poziomu realizacji zatozen Biznesplanu lub pozytywnych wynikéw
kontroli w miejscu dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego. Decyzja o udzieleniu
przedtuzonego wsparcia pomostowego oraz ewentualna jego wyptfata mozliwa jest wytgcznie po
rozliczeniu | i Il transzy dotacji, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Realizator moze

odstgpi¢ o tego warunku

11. Prawidtowos¢ oraz zgodnos¢ wydatkdw z Katalogiem wydatkdow wsparcia pomostowego
stanowigcym Zatgcznik nr 19 do Regulamin moze podlegaé¢ kontroli w miejscu dziatalnosci
przedsiebiorstwa spotecznego lub na wezwanie Realizatora — w siedzibie OWES (kontroli
podlega oryginalna dokumentacja). Kontroli moze podlega¢ dziatalno$¢ przedsiebiorstwa w
zwigzku z udzielonym wsparciem oraz statusem przedsiebiorstwa spotecznego, w tym miedzy
innymi nizej wymienione dokumenty:

a) deklaracje ubezpieczeniowe,
b) dokumenty potwierdzajgce wyptate wynagrodzenia pracownikom,

c) dokumenty zwigzane ze wsparciem oraz prowadzong dziatalnoscig (w tym dokumenty
ksiegowe wraz z potwierdzeniami zaptaty dotyczgce wykorzystania wyptaconych srodkow

wsparcia pomostowego),
d) dokumenty potwierdzajgce wykonanie prac lub ustug,
e) dokumenty potwierdzajgce uzyskanie i utrzymanie cech przedsiebiorstwa spotecznego,

f) dokumenty potwierdzajgce przychody z dziatalnosci zwigzanej z przedmiotowym

wsparciem.

12. Szczegétowe zasady i warunki wydatkowania wsparcia pomostowego okresla Umowa
o udzielenie wsparcia pomostowego, ktorej wzér stanowi Zatgcznik nr 16 do Regulaminu.
13. W przypadku udzielenia przedtuzonego wsparcia pomostowego, zasady niniejszego paragrafu

stosuje sie odpowiednio.

§11

Procedura odwotawcza — postanowienia korncowe — zatgczniki
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Whioskodawcy (tj. grupy inicjatywne, podmioty ekonomii spotecznej lub przedsiebiorstwa spoteczne)
niezgadzajacy sie z decyzjg o nieudzieleniu dotacji bgdz wsparcia pomostowego podstawowego, majg
prawo w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania informacji o negatywnym wyniku oceny do
ztozenia pisemnego odwofania od decyzji Realizatora — decyduje data wptywu (za dopuszczalng
forme uznaje sie takze przestanie odwotania w w/w terminie drogg elektroniczng (e-mail, fax), przy
czym dostarczenie formy pisemnej musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu kolejnych dwéch dni
roboczych). Odwotanie wnosi sie do Realizatora. Wnoszac odwotanie uczestnik projektu powotuje sie
na konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.

W ramach procedury odwotawczej Wnioskodawca nie sktada nowego Wniosku o udzielenie dotacji
badz wsparcia pomostowego. Wnioskodawcy przystuguje mozliwos¢ jednorazowego odwotania.
Komisja Oceny Wniosku zobowigzana jest w ciggu 15 dni roboczych od dnia wniesienia wniosku
o ponowng weryfikacje rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest dokonywana przez inne
osoby niz te, ktére uczestniczyty w ocenie pierwotnej wersji wniosku. Ponowna ocena
jest ostateczna.

Po zakonczeniu ponownej oceny Realizator niezwtocznie pisemnie informuje osoby, ktére wniosty
odwotanie (za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny Wniosku wraz z pouczeniem,
ze decyzja ta jest w tym zakresie wigzgca i ostateczna.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, Realizator sporzadza dodatkowg liste
rankingowg, na ktérej umieszcza wyniki odwotania/ponownej oceny.

Realizator tworzy rezerwe finansowa:

a) Rezerwa stuzy zabezpieczeniu srodkdw finansowych uczestnikom projektu, ktérych wnioski
zostaty przyjete do udzielenia dotacji w wyniku ich ponownego rozpatrzenia — w takim
wypadku wsparcie finansowe z rezerwy wyptaca sie podmiotom ujetym na liscie rezerwowej,
ktdre otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw.

b) Rezerwa wynosi 5% wartosci srodkéw finansowych na udzielenie wsparcia okreslonego
w § 2, a Realizator utrzyma jej wysokos¢ do ostatniego posiedzenia KOW (przez co w tym
wypadku rozumie sie ostatni dzie na wydanie decyzji o udzieleniu dotacji).

¢) W przypadku wydatkowania 95% srodkéw przeznaczonych na wsparcie okreslone
w § 2 (Srodki poza rezerwg) przed ostatnim posiedzeniem KOW, Realizator moze po tym dniu
przeznaczyc srodki z rezerwy na udzielenie dotacji, zgodnie z Regulaminem.

d) W przypadku, gdy rezerwa nie zostanie w petni wykorzystana do ostatniego KOW,
jej srodki bedg przeznaczone na przyznanie dotacji podmiotom ujetym na liscie rezerwowej,
ktore otrzymaty najwiekszg liczbe punktéw badz podmiotom, ktére uzyskaty decyzje o

udzieleniu dotacji.
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10.

11.

Realizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajgcych
w szczegdlnosci z decyzji Instytucji Zarzadzajgcej WRPO 2014+, ze zmian przepisOw prawa
i wytycznych horyzontalnych zwigzanych z przedmiotowym wsparciem, w tym wskazanych w ust. 9.
O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia, w tym w Regulaminie, Realizator poinformuje
za posrednictwem strony internetowej projektu.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa krajowego
i unijnego, dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego Funduszu
Spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw WRPO 2014+, Szczegdtowego Opisu Osi
Priorytetowych WRPO 2014+, Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtqgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, Regulaminu konkursu nr ........
dla Poddziatania 7.3.2 WRPO 2014+, KPRES oraz Standardéw OWES.

W zakresie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych niniejszego Regulaminu — ostateczng decyzje
podejmuje Realizator.

Uczestnik projektu potwierdza pisemnie Realizatorowi zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem
poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia o zapoznaniu sie z zapisami Regulaminu, najpdzniej na

dzien witgczenia na Sciezke wsparcia inkubacyjnego i dotacyjnego OWES w ramach projektu.

Zatgczniki do Regulaminu:

© © N o u K~ w NP

e T
w N =L O

Whiosek o udzielanie dotacji,

Biznesplan,

Harmonogram rzeczowo-finansowy dotacji,

Umowa o udzielanie dotacji,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
Oswiadczenie o pomocy de minimis,

Oswiadczenie o rachunku bankowym,

Regulamin Komisji Oceny Wnioskéw,

Karta Oceny Formalnej wniosku,

. Karta Oceny Merytorycznej wniosku,
. Wzér weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg dotacja,
. Wzér weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslowg wsparcie pomostowe,

. Oswiadczenie o dokonaniu zakupow towaréw lub ustug zgodnie z Biznesplanem wraz z zestawieniem

poniesionych wydatkow,
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Oswiadczenie o wtasciwosciach zakupionych uzywanych srodkdéw trwatych,

Whiosek o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego,

Umowa o udzielenie wsparcia pomostowego,

Whiosek o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego,

Oswiadczenie do rozliczenia wsparcia pomostowego wraz z zestawieniem poniesionych wydatkow,
Katalog wydatkdw wsparcia pomostowego.

Wykaz dziatalnosci wykluczonych,

Opinia OWES,

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia.

Oswiadczenie 0sob, ktorych dane sg przetwarzane w zwigzku z badaniem kwalifikowalnosci srodkow

w projekcie.
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