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Pośrednictwo pracy prowadzone w Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu polega 
na udzielaniu pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu 
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników 
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Pośrednictwo prowadzone jest przez branżowych pośredników pracy. 
Osoba bezrobotna lub poszukująca pracy, może w naszym urzędzie skorzystać z:

•  ofert pracy, w tym z miejsc finansowanych ze środków Funduszu Pracy i Europejskiego  
    Funduszu Społecznego oraz ofert pracy z terenu Unii Europejskiej,

•  podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych, poprzez udział w kursach  
    lub szkoleniach grupowych i indywidualnych: szersze informacje na ten temat można  
    uzyskać na stanowisku ds. szkoleń (tel. 61 8345 705),    

•  udziału w zajęciach Klubu Pracy w ramach których osoby bezrobotne i poszukujące  
    pracy mogą nabyć umiejętności sprawnego poruszania się na rynku pracy,

•  konsultacji zawodowej, której udziela doradca zawodowy,

•  organizowanych w urzędzie giełd pracy podczas których istnieje możliwość 
    bezpośredniego spotkania z pracodawcami,

•  pomocy w uruchomieniu własnej działalności gospodarczej,

•  udziału w stażu, robotach publicznych, pracach interwencyjnych, pracach społecznie 
    użytecznych.

 

 

 

Na stronie internetowej www.job.poznan.pl 
znajdują się aktualne oferty pracy.
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Pośrednicy pracy przestawiają osobom bezrobotnym oferty pracy, jakimi 
na dany dzień dysponuje urząd. Kierują do pracodawców, którzy zgłosili 
nam wolne miejsce pracy, gdy osoba szukająca pracy ma oczekiwane 
przez nich kwalifikacje.

Pośrednicy informują także o aktualnie realizowanych programach 
i projektach urzędu, przedstawiają możliwości podniesienia lub 
uzupełnienia posiadanych kwalifikacji, aby zwiększyć szanse osoby 
bezrobotnej na znalezienie zatrudnienia. 

Ponadto współpracując z pośrednikiem pracy osoba bezrobotna może 
uzyskać dodatkową pomoc dotyczącą:

•  Zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu 
    do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez okres 
    do 12 miesięcy.

•  Zwrotu kosztów zakwaterowania przez okres do 12 miesięcy, jeżeli 
    na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła    
    zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe    
    dorosłych poza miejscem zamieszkania.

•  Zwrotu kosztów przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca  
    zamieszkania w przypadku skierowania do pracodawcy, gdy jego  
    siedziba znajduje się poza miejscem zamieszkania osoby bezrobotnej.

•  Zwrotu kosztów przejazdu na badania lekarskie i powrotu do miejsca  
    zamieszkania, jeżeli osoba bezrobotna została na nie skierowana przez  
    powiatowy urząd pracy. 

•  Uzyskania dodatku aktywizacyjnego jeżeli w wyniku skierowania przez  
    urząd pracy osoba podjęła zatrudnienie w niepełnym 
    wymiarze czasu pracy i otrzymuje wynagrodzenie niższe 
    od minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

•  Uzyskania refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi 
    do lat 7 (w przypadku osób samotnie wychowujących). Jeżeli osoba    
    bezrobotna podjęła pracę, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych  
    lub szkolenie i jej miesięczne przychodów nie przekraczają   
    minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

•  Uzyskania stypendium jeżeli osoba bezrobotna w okresie 12 miesięcy 
    od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjęła dalszą  
    naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą 
    publiczną lub niepubliczną albo w szkole wyższej gdzie studiuje się 
    w formie studiów niestacjonarnych.
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W naszym urzędzie w ramach poradnictwa zawodowego można skorzystać z:

•  porady indywidualnej w bezpośrednim kontakcie z doradcą, ułatwiającej wybór drogi  
    zawodowej, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnienia,

•  badań psychologicznych lub specjalistycznych badań lekarskich umożliwiających wydanie  
    opinii o przydatności zawodowej do pracy,

•  porady w formie grupowej, podczas której dokonywana jest samoocena i nabywa się  
    umiejętność podejmowania decyzji w zakresie swojej kariery zawodowej,

•  informacji zawodowej dotyczącej zawodów, rynku pracy, możliwości szkolenia i kształcenia.

Chcąc skorzystać z porady doradcy zawodowego należy:

•  zgłosić się u branżowego pośrednika pracy,

•  umówić się osobiście, w Punkcie Poradnictwa Zawodowego
    (pawilon obok głównego budynku Urzędu),

•   umówić się telefonicznie:  61 8345 720,  61 8345 721,  61 8345 668

Skorzystanie z usług doradztwa zawodowego pomaga w odnalezieniu swojego miejsca 
na rynku pracy. Znając potrzeby rynku oraz własne możliwości można pokierować swoim 
rozwojem zawodowym i podnieść swoje kwalifikacje zgodnie z obecnymi potrzebami 
lokalnego rynku pracy, a tym samym zwiększyć swoje szanse na znalezienie zatrudnienia!

W Powiatowym Urzędzie Pracy w Poznaniu pośrednictwo pracy prowadzone jest 
według podziału branżowego.

BRANŻA KONTAKT

branża administracyjno-ekonomiczna,
zawody humanistyczne, medyczna, 
turystyka,

pokój nr 101 tel. 61 834 56 65
tel. 61 834 57 01

pracownicy pomocniczy pokój nr 103 tel.  61 834 56 67

branża handlowa, usługowa i rolna pokój nr 106 tel. 61 834  56 55

osoby do 25 i osoby do 27 lat, które  
w okresie ostatnich 12 miesięcy uzyskały 
wykształcenie wyższe

pokój  nr 203 tel. 61 834 56 86

branża mechaniczna, transportowa, 
budowlana, osoby z wykształceniem 
średnim ogólnym

pokój nr 2,3 tel. 61 834 56 41
tel. 61 834 57 13
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Klub Pracy - to miejsce gdzie realizowane są szkolenia przygotowujące osoby bezrobotne 
do lepszego radzenia sobie w procesie samodzielnego poszukiwania i podejmowania 
zatrudnienia. Szkolenia te przeznaczone są przede wszystkim dla osób, które chcą powrócić 
na rynek pracy po długim okresie braku aktywności zawodowej, nie mają żadnego 
doświadczenia w poszukiwaniu pracy lub są zniechęcone brakiem pozytywnych efektów 
dotychczasowych swoich działań związanych z szukaniem zatrudnienia.

Szkolenie w Klubie Pracy pomaga zmienić postawę wobec siebie i swojej sytuacji, uczy 
aktywności i samodzielności. Zajęcia w Klubie uświadamiają uczestnikom mechanizmy 
i wymogi stawiane przez rynek pracy, wskazują metody i techniki poszukiwania pracy. 

W Klubie Pracy organizowane są dwa rodzaje zajęć:

- szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania,

- zajęcia aktywizacyjne.

Szkolenie z zakresu umiejętności poszukiwania trwa łącznie 80 godzin i jest realizowane 
przez trzy kolejno następujące po sobie tygodnie w formie warsztatów i zajęć praktycznych.

W ramach szkolenia prowadzonego w Klubie Pracy 
oferujemy: 

•  zapoznanie ze sposobami poszukiwania pracy,
•  naukę nowoczesnych metod pisania CV i listów  
    motywacyjnych,
•  przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą,
•  poznanie technik umiejętniej prezentacji siebie oraz zasad   
    asertywnego zachowania, 
•  określanie mocnych stron i predyspozycji zawodowych.

Podczas szkolenia poradą służą:

•  doradca personalny,
•  wizażystka.

Można również skorzystać z indywidualnej rozmowy 
doradczej, poszerzającej możliwości zawodowe oraz 
ułatwiającej poruszanie się na rynku pracy. 

W okresie szkolenia osoba bezrobotna otrzymuje 
stypendium szkoleniowe, a po ukończeniu szkolenia 
uczestnik otrzymuje zaświadczenie wydane przez Powiatowy 
Urząd Pracy w Poznaniu. 

Osoby zainteresowane udziałem w zajęciach Klubu Pracy 
powinny zgłosić się do branżowego pośrednika pracy 
(telefony w tabeli) lub pośrednika pracy w CAZ, 
tel. 61 8345 738.

Dodatkowo osoby bezrobotne pragnące nauczyć się 
aktywnie i samodzielnie poszukiwać pracy, mogą wziąć udział 
w zajęciach aktywizacyjnych. 

Zajęcia aktywizacyjne w Klubie Pracy realizowane 
są przez lidera w formie warsztatów i dotyczą szczegółowych 
zagadnień przydatnych w uzupełnieniu wiedzy i umiejętności 
potrzebnych do aktywnego poszukiwania pracy: technik 
autoprezentacji, zasad asertywnego zachowania, metod 
pisania CV i listu motywacyjnego, podstaw prawa pracy 
czy etapów procesu rekrutacji.

Szczegółowe informacje:

• tel. 61 8345 707/708
• www.pup.poznan.pl

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY - KLUB PRACY
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Centrum Aktywizacji Zawodowej powstało z myślą o osobach, które pozostają przez dłuższy 
czas bez pracy i wymagają szczególnego wsparcia w szukaniu zatrudnienia. 

Centrum oferuje kompleksową pomoc:

•  Pośredników pracy

•  Doradców zawodowych

•  Liderów Klubu Pracy

Centrum sprzyja podejmowaniu wspólnych działań z osobami bezrobotnymi w planowaniu 
ścieżki aktywizacji zawodowej w sposób dostosowany do potrzeb każdego klienta. Informacji 
o zasadach kierowania do Centrum udzielają branżowi pośrednicy pracy.

Centrum Aktywizacji Zawodowej oferuje:

W ramach pośrednictwa pracy:

•  pomoc osobom bezrobotnym w uzyskaniu zatrudnienia,
•  dobór ofert pracy do kandydatów,
•  staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne,
•  informację o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
•  inicjowanie kontaktów osób bezrobotnych z pracodawcami,
•  pomoc pracodawcom w pozyskaniu pracowników,
•  podnoszenie i zmianę kwalifikacji zawodowych poprzez udział w szkoleniach grupowych 
    i indywidualnych,
•  udział w organizowanych giełdach pracy, podczas których istnieje możliwość spotkania 
    z pracodawcami.

Podstawa prawna

•  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z  2008r.  Nr 69 poz. 415 z późn. zm)
•  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardów usług rynku pracy 
    ( Dz. U. Nr 47 poz. 314)
•  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca w sprawie szczegółowych warunków prowadzenie przez publiczne   
    służby zatrudnienia usług rynku pracy ( Dz. U. Nr 47 poz. 315)

W ramach doradztwa zawodowego:

•  porady indywidualne ułatwiające wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie zatrudnienia,
•  porady w formie grupowej, mające na celu dookreślanie predyspozycji zawodowych,
•  informację zawodową dotyczącą zawodów, rynku pracy, możliwości szkolenia i kształcenia,
•  opracowanie zindywidualizowanej formy wsparcia  osoby bezrobotnej w powrocie 
    na rynek pracy, 
•  wsparcie pracodawcy w doborze odpowiednich kandydatów do pracy.

Szczegółowe informacje:

• tel. 61 8345 675
• www.pup.poznan.pl
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Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu

ul. Czarnieckiego 9, 
61-538 Poznań

tel. 61 8345 640, 61 8345 679
kancelaria@pup.poznan.pl

www.pup.poznan.pl

poniedziałek  8.00 - 15.30
wtorek-piątek  7.30 - 14.30


