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Procedura rekrutacyjna — sciezka dotacyjna

1. Procedura rekrutacyjna sktada sie z nastepujgcych etapow:
1) Ztozenie Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami
2) Ocena formalna i merytoryczna ztozonych dokumentéw
3) Rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng

2. Osoby/podmioty zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w biurze Beneficjenta
wypetniony i podpisany Formularz Rekrutacyjny (zat. nr 1 lub zat. nr 2) wraz z zatgcznikiem nr 1.

3. Formularz Rekrutacyjny nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, kuriera lub dostarczyc
osobiscie do Biura Beneficjenta w Poznaniu (61-003), przy ul. Sw. Wincentego 6/9 w godz. od
8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia Formularza uznaje sie dzied, w ktérym Formularz zostanie
ztozony u Beneficjenta.

4. Pracownik Beneficjenta przeprowadzi ocene formalng Formularza Rekrutacyjnego w terminie 5
dni roboczych od daty wptywu danego Formularza. Za niespetnienie kryteriéw formalnych
skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez oceny, uwaza sie:

— nieuzupetnienie wszystkich wymaganych pdl Formularza,

— niepodpisanie wymaganych oswiadczen,

— nieodpisanie deklaracji udziatu w projekcie,

— brak uzupetnionych zatgcznikéw.
Jezeli na etapie oceny formalnej Formularza stwierdzi sie, iz osoba, dla ktérej ma zostac
utworzone miejsce pracy w PS, nie przynalezy do grupy docelowej projektu i nie spetnia
warunkéw wymienionych w §2 Regulaminu WCES Formularz Rekrutacyjny nie podlega dalszej
ocenie. Do dalszej oceny zostang przekazane wytaczenie Formularze poprawne pod wzgledem
formalnym.

5. Oceny formalnej Formularza Rekrutacyjnego dokonuje sie na zasadzie spetnia/nie spetnia
(zaznaczenie pola nie spetnia nie decyduje o odrzuceniu Formularza Rekrutacyjnego — nalezy w
tym przypadku wypetni¢ pole Uwagi).

6. Osoba/podmiot sktadajgca/y Formularz Rekrutacyjny zostanie poinformowana/y telefonicznie
przez pracownika Beneficjenta o ewentualnych brakach formalnych niezwtocznie po ich
wykryciu. W przypadku braku kontaktu telefonicznego informacja ta zostanie przekazana
pisemnie w ciggu 5 dni roboczych od daty przeprowadzenia oceny formalnej. Na uzupetnienie
brakéw przystuguje termin 5 dni roboczych. Dopuszcza sie mozliwos¢ jednorazowego
uzupetnienia Formularza.

7. Kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym Formularz Rekrutacyjny zostaje przekazany
cztonkom Komisji Kwalifikacyjnej powotanej na dane posiedzenie.

8. W skfad Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi nie mniej niz 2 ekspertéw powotanych przez
Beneficjenta. Beneficjent moze kazdorazowo powotywaé w sktad Komisji Kwalifikacyjnej inne
osoby posiadajace kwalifikacje niezbedne do oceny Formularzy Rekrutacyjnych.

9. Eksperci powotani przez Beneficjenta w sktad Komisji kwalifikacyjnej zobowigzani s3 do
podpisania Oswiadczenia o bezstronnosci dokonanej oceny (zatacznik nr 1 do Procedury
rekrutacyjnej).

10. Formularze Rekrutacyjne podlegajg ocenie zgodnie z Kartg Oceny Rekrutacyjnej zawierajgca
nastepujace kryteria oceny (elementy, ktdre bedg brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej

oceny):
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Lp. Nazwa kryterium Maksymalna liczba
punktow

1 Pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg w kontekscie trwatosci PS 15

2 Potencjat organizacyjny i kadrowy w kontekscie trwatosci PS 25

3 PS tworzone jest w kluczowej sferze rozwojowej' 5

4 Wspdtpraca w srodowisku lokalnym (z jst, ngo, lokalnymi firmami) 10

5 Przynalezno$¢ osdb, ktére majg zostaé zatrudnione w PS do grupy 5
priorytetowe;j
tacznie 60

11. Oceniajacy zobowigzany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny czgstkowej (kazdego
kryterium) oraz podsumowania ocenianego Formularza.

12. W przypadku zaistnienia pomiedzy oceniajgcymi rozbieznosci w ocenie Formularza
przekraczajacej 20 pkt., na posiedzenie Komisji Kwalifikacyjnej zapraszany jest trzeci oceniajacy,
ktérego ocena jest wigzaca.

13. Do dalszego udziatu w procedurze rekrutacyjnej zakwalifikowane zosta¢ mogg jedynie osoby,
ktdre uzyskaty nie mniej niz 30 punktéw za ocene Formularza Rekrutacyjnego, przy czym kryteria
1,2,4 z Karty Oceny Rekrutacyjnej muszg uzyskaé co najmniej 50% maksymalnej liczby punktow
przewidzianej dla danego kryterium.

14. Beneficjent w ciggu 5 dni roboczych od zakorczenia oceny Formularza Rekrutacyjnego pisemnie
powiadamia osoby/podmioty ubiegajgce sie o udziat w projekcie o wynikach dokonanej oceny.

15. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy Rekrutacyjnych zostaje utozona lista kandydatow,
ktorzy ztozyli Formularze. Lista jest zatwierdzana przez Kierownika projektu.

16. W przypadku pozytywnej (minimum 30 pkt.) oceny Formularza Rekrutacyjnego, kandydat
zostaje zaproszony na spotkanie z Komisjg Kwalifikacyjng, w trakcie ktorej szerzej omawiany jest
pomyst na dziatalno$¢ w formie Przedsiebiorstwa Spotecznego (PS). O terminie i miejscu
spotkania kandydat zostanie poinformowany drogg pisemng i telefoniczna.

17. Z przeprowadzonej rozmowy Komisja Kwalifikacyjna sporzgdza pisemng ocene kandydata, ktéra
stanowi zatacznik nr 1 do Protokotu. Na tym etapie mozna uzyska¢ maksymalnie 20 punktéw,
aby zakwalifikowac sie do udziatu w projekcie nalezy uzyskaé¢ minimum 12 punktéw.

18. W przypadku zorganizowanej grupy inicjatywnej PS, w pierwszej kolejnosci odbywa sie
spotkanie catej grupy, nastepnie (jesli Komisja Kwalifikacyjna uzna to za konieczne) odbywajg sie
spotkania indywidualne z poszczegdlnymi cztonkami grupy.

19. Do udziatu w ,$ciezce dotacyjnej” zakwalifikowane zosta¢ mogg jedynie osoby/podmioty, ktére
tacznie spetniajg ponizsze kryteria:

a) uzyskaty minimum 30 pkt. w procedurze oceny Formularza Rekrutacyjnego,

1 W ramach projektu zaktada sie tworzenie miejsc pracy i przedsiebiorstw spotecznych w szczegdlnosci w kluczowych
sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu 1.4 Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej przyjetego Uchwata
Rady Ministréw nr 164 z dnia 12 sierpnia 2014 roku, tj. zrbwnowazony rozwaj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna,
turystyka spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju okreslonych
w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii spoteczne;j.
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b) uzyskaty minimum 12 pkt. w ocenie Komisji Kwalifikacyjnej,

20. Pracownik Beneficjenta sporzadzi wstepng liste osdb/podmiotdw, ktdre pozytywnie przeszty
proces rekrutacji i zostaty zakwalifikowane do ,,Sciezki dotacyjnej”. Lista jest zatwierdzana przez
Kierownika projektu.

21. Osoby/podmioty, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w ,$ciezce
dotacyjnej” zostang umieszczone na liscie rezerwowej. Bedg one miaty pierwszenstwo udziatu
w ,Sciezce dotacyjnej” w momencie rezygnacji przez osoby/podmioty wczesniej
zakwalifikowane.

22. Beneficjent ma obowigzek pisemnego powiadomienia osdb/podmiotow ubiegajgcych sie
o udziat w ,Sciezce dotacyjne]” o wynikach dokonanej oceny w ciggu 7 dni roboczych od
zakonczenia rekrutacji.

23. Beneficjent ma obowigzek zachowania pisemnej formy korespondencji z osobami/podmiotami
ubiegajgcymi sie o udziat w ,Sciezce dotacyjnej”. Korespondencja taka moze byé przesytana
rownolegle drogg elektroniczng w formie zatacznika stanowigcego skan pisma, po uprzednim
telefonicznym poinformowaniu uczestnika o tresci i sposobie przekazania pisma.

24. Dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

84

Procedura odwotawcza

1. W przypadku negatywnej oceny Formularza Rekrutacyjnego i/lub oceny Komisji Kwalifikacyjnej
osoba/podmiot ubiegajgca/y sie o udziat w projekcie ma prawo ztozenia odwotania od
przekazanej decyzji w terminie 5 dni roboczych od jej otrzymania.

2. Odwotanie od oceny nalezy sktadac za posrednictwem poczty, kuriera lub dostarczyé osobiscie
do Biura Beneficjenta, ul. Sw. Wincentego 6/9, 61-003 Poznar, w godzinach od 8.00 do 16.00. Za
dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien, w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta
i zarejestrowane z datg i godzing wptywu.

3. Kazdy z kandydatéw otrzyma od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza Rekrutacyjnego (w
postaci kserokopii Karty oceny Formularza Rekrutacyjnego). Wnoszagc odwotanie od oceny
Komisji Kwalifikacyjnej kandydat powinien powotac sie na konkretne zapisy zawarte w ww.
uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

4. Kazdy kandydat moze uzyskaé¢ dostep do dokumentéw dotyczacych oceny jego Formularza.
W tym celu powinien skontaktowac sie z pracownikiem Beneficjenta.

5. Procedura odwotawcza prowadzona bedzie przez Odwotawczg Komisje Kwalifikacyjng, w sktad
ktorej wchodzi nie mniej niz 2 ekspertow powotanych przez Beneficjenta. Beneficjent moze
kazdorazowo powotywaé w sktad Odwotawczej Komisji Kwalifikacyjnej inne osoby posiadajace
kwalifikacje niezbedne do oceny Formularzy Rekrutacyjnych.

6. Eksperci powotani przez Beneficjenta zobowigzani sg do podpisania Oswiadczenia
o bezstronnosci dokonanej oceny (zatgcznik nr 1 do Procedury rekrutacyjnej).

7. Odwotawcza Komisja Kwalifikacyjna rozpatruje odwotanie wniesione przez kandydata
w terminie do 14 dni roboczych od dnia ich ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega
na:

a) ponownej ocenie Formularza Rekrutacyjnego przez Odwotawczg Komisje Kwalifikacyjng,
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b) ponownym przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej przez Odwotawczg Komisje
Kwalifikacyjna.

8. Jezeli na jednym z etapdw rozpatrywania odwofania kandydat otrzyma ocene, ktdra bedzie
wyzsza o 15% w stosunku do oceny pierwotnej, to jego wynik zostanie w zwigzku z uznaniem
odwotania zmieniony i osoba/podmiot ta/ten zostanie umieszczona/y na liscie kandydatow,
ktdrzy wzieli udziat w rekrutacji z nowa punktacjg. W innym przypadku ocena kandydata nie
ulegnie zmianie.

9. Beneficjent w terminie 7 dni roboczych od zakornczenia procedury odwotawczej, ma obowigzek
pisemnego poinformowania kandydatéw o jej wynikach. Ocena wynikajgca z procedury
odwotawczej jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

10. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw Beneficjent zaktualizuje liste oséb
zakwalifikowanych do udziatu w ,$ciezce dotacyjnej” w danym cyklu oceny.

11. Kazdy z kandydatéw zostanie o tym fakcie poinformowany pisemnie.

12. W przypadku zagrozenia osiggniecia rezultatéw badz niezrekrutowania grupy docelowej
okreslonej we wniosku o dofinansowanie, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
zakwalifikowania do udziatu w projekcie osdb/podmiotéw znajdujgcych sie na listach
rezerwowych.

13. Przebieg rekrutacji zostanie udokumentowany protokotem.
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Zatacznik nr 1

Deklaracja bezstronnosci i poufnosci
Oswiadczam, ze:

— nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli z kandydatem ubiegajgcym sie
o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Kierownika projektu i wycofania sie z oceny
niniejszego Formularza rekrutacyjnego;

— nie pozostaje z kandydatem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.
W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania
o tym fakcie Kierownika projektu i wycofania sie z oceny tego Formularza rekrutacyjnego;

— przed uptywem trzech lat do daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawatem (-am)
w stosunku pracy lub zlecenia z kandydatem;

— zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedzg;

— zobowigzuje sie nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

— zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub
jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.
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