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Poznan, 4 marca 2015 roku
Szanowni Panstwo,

przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2014 roku.
Opracowanie zawiera szczegdtowe informacje dotyczace dziatan podejmowanych na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz wspétpracy z pracodawcami z terenu

Poznania i powiatu poznanskiego.

Rok 2014 minat pod znakiem nowelizacji ustawy o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Nowe przepisy weszty w zycie w maju 2014 roku, restrukturyzujac prace urzedu i wprowadzajac szereg

nowych form aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz mozliwosci wspdtpracy z pracodawcami.

Warto zauwazy¢ fakt, ze miniony rok przynidst poprawe sytuacji na rynku zatrudnienia. Zmienng, ktéra
o tym fakcie swiadczy w sposdb znaczacy, jest zwiekszenie sie liczby ofert pracy, zgtaszanych przez
pracodawcow. Urzad miat do dyspozycji ponad 15,5 tys. ofert zatrudnienia. Tak dobrej sytuacji nie byto
od 2007 roku.

Urzad swoimi dziataniami wspierat lokalnych pracodawcdédw i prowadzit szeroko zakrojone akcje
promujgce wspotprace ze stuzbami zatrudnienia. ZachecaliSmy przedsiebiorcéw do wspdlnego

dziatania oferujgc nasze formy pomocy finansowej przy tworzeniu nowych miejsc pracy.

Szczegdtowy opis wszystkich podejmowanych przez nas dziatan znajdg Panistwo w poszczegdlnych

rozdziatach opracowania.

Z wyrazami szacunku
Maria Sowinska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Rok 2014 przyniést poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, poniewaz pracodawcy zaczeli przyjmowadé
nowych pracownikdéw. ,W urzedach pracy jest rekordowa liczba ofert pracy — donosita Gazeta Wyborcza —
a niemal co druga firma chce zatrudnia¢ nowych pracownikéw'”. W Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu z miesigca na miesigc rosta liczba ofert pracy, by w sierpniu osiggna¢ poziom 2238 ofert. Wptyw
na te sytuacje miata bez watpienia firma AMAZON, ktéra wtasnie latem rozpoczeta rekrutacje do swojej
siedziby w Sadach pod Poznaniem.

Wzrostowi liczby ofert zatrudnienia towarzyszyt spadek liczby osdb rejestrujgcych sie w urzedzie pracy.
Na koniec stycznia zarejestrowane byty 21394 osoby, w kohAcu wrzesnia 17 016 oséb,
w grudniu 15 956 osdb.

W 2014 roku PUP Poznan przeznaczyt ponad 20 min na programy aktywizacji zawodowej. Z tych srodkéw
organizowano staze zawodowe u pracodawcdw, szkolenia podnoszgce kwalifikacje oséb zarejestrowanych,
wspierano takze przedsiebiorczo$é. 551 oséb otrzymato w 2014 roku jednorazowe $rodki a uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej, ostatnio tak liczng grupe oséb urzad wspomdgt w 2010 roku. Urzad siegat takze
po dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej by realizowaé programy dedykowane
poszczegdlnym grupom osdb bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Miniony rok byt czasem wprowadzania zmian w publicznych stuzbach zatrudnienia. 27 maja 2014 roku
weszta w zycie nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Wprowadzita ona
wiele zmian. Poczawszy od reorganizacji pracy urzedu: potozenia wiekszego nacisku na indywidualizacje
obstugi klientow, poprzez wprowadzenie profilowania ustug dla oséb bezrobotnych, koriczgc na wdrozeniu
nowych form aktywizacji zawodowej, takich jak np.: bony dla oséb mtodych, dofinansowanie dla
wynagrodzenia za zatrudnienie oséb w wieku 50+, czy srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego dla
pracodawcow na doksztatcanie kadr. Urzad prowadzit szerokg kampanie informacyjng dotyczaca
zaistniatych zmian. Zorganizowalismy Targi Pracy Branzy Magazynowej oraz specjalne, otwarte spotkanie
dla pracodawcéw w siedzibie urzedu, by informowad ich i zacheca¢ do wspédtdziatania. Za sprawne
wdrozenia zmian ustawowych Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu odebrat, na poczatku 2015 roku,
wyrdznienie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Po raz drugi Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat w 2014 roku Godto Najwyzsza Jako$¢ Quality
International, tym razem za ustugi $wiadczone na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych. Jest to juz
kolejna nagroda, po otrzymanym w 2013 roku LODOtAMACZU, doceniajaca nasze dziatania w zakresie
wprowadzania 0séb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy.

! Gazeta Wyborcza, ,,Rynek pracy prawie jak przed kryzysem”, 9.09.2014r.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2014 roku
1.1.Ewidencja oséb bezrobotnych
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Osoby bezrobotne uzyskujg z chwilg rejestracji prawo do ubezpieczenia zdrowotnego, ktére urzad finansuje
ze s$rodkdw budzetu panstwa przekazanych przez wojewode. Urzad, wykonujgc czynnosci pfatnika,
przeznaczyt na ten cel w 2014 r. kwote 11 520 157,05 zt.

Decyzje administracyjne wydane w 2014 roku

Zakres Razem
e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,
e utrata statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy, 70232
e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty,
utrata lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego
zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 281
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 1290
postanowienia wznawiajgce postepowanie 396
Razem 72 199




r

W 2014 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu udzielili 10 418 odpowiedzi na pisma, w
tym:

policji lub sgdéw, prokuratury, osrodkdw pomocy spotecznej: 3077
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 639

0s6b bezrobotnych: 3663

Wojewéddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu: 393

komornikéw: 2646

YV VVYVYY

Ponadto rozpatrzono 520 odwotan od decyzji oraz zarejestrowano 7 480 os$wiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi, co stanowi wzrost o 60% w stosunku do 2013 roku (wéwczas wydano
4 536 oswiadczen).

Wydano 55 093 zaswiadczen, najczesciej dotyczyly one potwierdzenia: posiadania lub nie posiadania
statusu osoby bezrobotnej.

W 2014 funkcjonowata i zyskiwata coraz szersze zastosowanie mozliwos¢ rejestracji oséb bezrobotnych
przez Internet. Istniata mozliwos¢ skorzystania z elektronicznej rejestracji lub umowienia terminu do
rejestracji za posrednictwem strony: www.praca.gov.pl. Osoby zamierzajgce zarejestrowad sie w wybranym
powiatowym urzedzie pracy majg do dyspozycji dwie opcje:

e Zgtoszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
Ten rodzaj rejestracji wymaga stawienia sie w urzedzie. System na stronie www.praca.gov.pl
wyznacza termin wizyty w urzedzie, wéwczas klienci sg zobowigzani przedtozy¢ oryginaty
dokumentdéw niezbednych do rejestracji.

e Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy
Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie. Do formularza rejestracji konieczne jest
dotaczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Formularz nalezy
podpisaé przy uzyciu bezpiecznego podpisu elektronicznego z kwalifikowanym certyfikatem lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Forma zgtoszenia do rejestracji jest coraz popularniejsza wsrdd naszych klientdw. Obecnie 10 stanowisk
rejestracyjnych obstuguje osoby umdéwione przez Internet. PUP w Poznaniu jest w czotéwce urzeddéw pracy
w Polsce, w ktérych osoby zamierzajgce dokonac rejestracji korzystajg z formy elektronicznej. W 2014 roku
13 015 os6b umodwito termin rejestracji przez Internet, a 668 0séb skorzystato z opcji petnej rejestracji on-
line, co stanowi istotny wzrost w stosunku do roku 2013, kiedy to z petnej rejestracji skorzystaty 344 osoby.
Urzad promuje wsréd potencjalnych klientéw elektroniczng forme rejestracji. Na stronie internetowej
urzedu (zaktadka rejestracja), w lokalnej prasie, radiu oraz telewizji.

W 2014 roku zarejestrowano ogétem 25.396 oséb, w tym 8 939 z powiatu poznanskiego. Natomiast
wykreslono z ewidencji 31 122 osoby, w tym 10 485 oséb z powiatu poznanskiego.


http://www.praca.gov.pl/
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup

1.2 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznarnskim w 2014 roku

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM

31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2014
Liczba 13530 10350 7152 5606 20 682 15959
w tym % oséb 19,2% 18,1% 24,4% 22,1% 21,0% 15,6%
posiadajgcych prawo do zasitku
Stopa bezrobocia 4,1 3,3 4,6 3,6 41 3,6
Struktura wedtug ptci
Kobiety 51% 53% 51% 56% 53% 54%
Mezczyzni 49% 47% 49% 44% 47% 46%
Struktura wedtug wieku w %
18-24 9,1% 7,4% 13% 11,6% 10,5% 8,9%
25-34 30,3% 28,0% 29,3% 28,1% 30 % 28,1%
35-44 21,9% 22,2% 21,1% 22,4% 21,6% 22,3%
45-54 19,4% 20,0% 19 % 18,2% 19,2% 19,3%
55-59 14,4% 15,7% 13,6% 14,0% 14,1% 15,1%
60-64 4,9% 6,7% 4% 5,7% 4,6% 6,3%
Struktura wedtug wyksztatcenia
Wyisze 23,0% 24,4% 17,8% 18,8% 21,2% 22,5%
Policealne i srednie zawodowe 18,8% 19,3% 19,7% 19,1% 19,1% 19,2%
Srednie ogdlnoksztatcace 12,6% 11,3% 10,4% 10,7% 11,9% 11,1%
Zasadnicze zawodowe 20,0% 18,7% 26,1% 25,2% 22,1% 21,0%
Gimnazjalne i ponizej 25,6% 26,3% 26,0% 26,2% 25,7% 26,1%
Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 8,6% 9,6% 9,6% 10,0% 8,9% 9,8%
1-3 miesigce 19,4% 19,8% 20,8% 19,8% 19,9% 19,8%
3-6 miesiecy 18 % 16,3% 19,5% 18,0% 18,5% 16,9%
6-12 miesiecy 24,4% 18,5% 25,3% 19,5% 24,7% 18,8%
12-24 miesiecy 19,8% 19,1% 18,2% 19,4% 19,2% 19,2%
Powyzszej 24 miesigcy 9,8% 16,7% 6,6% 13,3% 8,8% 26,2%




1.3 Ewidencja oséb bezrobotnych wedtug gmin powiatu poznanskiego

BEZROBOTNI | POSZUKUJACY PRACY
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ogotem
M.POZNAN 548000 10350 5479 769 3459 4903 855 1876 176
POWIAT POZNANSKI 344443 5606 3165 649 1646 2296 293 1243 64
BUK 12104 200 117 26 57 77 8 56 0
CZERWONAK 26028 395 231 49 113 159 22 99 7
DOPIEWO 21392 252 151 29 71 98 13 56 3
KLESZCZEWO 7155 111 57 22 27 33 5 26 2
KOMORNIKI 23739 315 176 22 90 114 8 85 5
KOSTRZYN 16778 337 172 46 102 128 17 77 2
KORNIK 23445 279 160 31 83 90 9 80 5
LUBON 30054 603 322 66 179 272 34 111 8
MOSINA 29822 617 334 80 175 255 27 125 9
MUROWANA GOSLINA 16350 317 186 36 105 134 25 71 1
POBIEDZISKA 18695 373 216 57 107 166 26 70 3
PUSZCZYKOWO 9311 198 104 23 63 89 11 41 3
ROKIETNICA 12273 230 135 21 57 89 10 57 1
STESZEW 15127 247 139 37 82 105 13 53 4
SUCHY LAS 14548 188 103 12 47 77 13 37 1
SWARZEDZ 44477 639 393 57 190 274 36 143 7
TARNOWO PODGORNE 23145 305 169 35 98 136 16 56 3




1.3 Charakterystyka oséb bezrobotnych

1.3.1 Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2014 roku

1.3.2 Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2008-2014
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Wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w
2014 roku najliczniejsza grupe stanowity
osoby w wieku od 25 do 34 lat — 28% ogotu,
cho¢ procentowy udziat tej grupy spadt w
poréwnaniu do 2013 roku o 2 punkty
procentowe. Kolejng grupg byly osoby w

wieku 35-44 Jata - 22% wszystkich
widniejacych w rejestrach Urzedu.
Odnotowano spadek liczby os6b

bezrobotnych w grupie oséb mtodych, ktére w
2012 roku stanowity 12% ogétu, w 2013 roku -
10,5%, a w roku minionym 9%.

W 2008
W 2009
m 2010
w2011
m 2012
m 2013

2014
7%

18-24 25-34 35-44

45-54 55-59 60-64



1.3.3. Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia

Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia od co najmniej czterech lat nie zmienia sie w sposdb
znaczacy. Nie ma grupy przewazajacej, 4 grupy (wyksztatcenie wyzsze, policealne i srednie zawodowe,
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) oscylujg wokdt 19-26%. W minionym roku nieznacznie
wzrosta liczba 0séb o najwyzszych kwalifikacjach z 21% w 2013 roku do 23% w roku 2014.

B wyzsze

policealne i srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcgce
M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

1.3.4 Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia w latach 2008-2014

30% 1
26%
25% A
20% A
15% -
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wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
$rednie zawodowe ogodlnoksztatcgce zawodowe ponizej

N 2008 m2009 w2010 w2011 w2012 w2013 2014



1.3.5 Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy

Osobom pozostajacym bez zatrudnienia nadal trudno znalezé prace w krétkim czasie. W 2008 roku w ciggu
jednego miesigca udawato sie to 20% osdb zarejestrowanych jednak juz w 2010, a takze w 2012 sytuacja
byta duzo trudniejsza i w ciggu miesigca zatrudnienie znajdowato tylko 11% osdb zarejestrowanych.
Miniony rok nie przynidst poprawy w tym zakresie, zaledwie 10% oséb znajdowato zatrudnienie w ciggu
miesigca od rejestracji. Spadt natomiast odsetek oséb szukajgcych pracy dtuzej niz pét roku, w 2013 roku

stanowit one 25%, a w 2014 - 19%.

H do 1 miesigca

mi-3

3-6

m6-12

m12-24

B powyzej 24

1.3.6 Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2014
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1.3.7 Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2014 roku

W 2014 roku, podobnie jak w latach minionych, najliczniejszg grupe, 17% wsrdod zarejestrowanych
stanowity osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat. W przeciggu ostatnich lat sukcesywnie spadata liczba
0s0b z najkrotszym stazem pracy, w 2008 roku 20% ogdtu osdb zarejestrowanych posiadato staz pracy
krotszy niz rok, w 2009 byto to 18%, a w 2010 i 2011 roku po 17%, w 2013 utrzymat sie poziom z 2012 -
16%, w 2014 roku powrdcit stan z 2009 roku - 18%.

1.3.8 Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2008-2013

mdo 1roku
m1-5
m5-10

H 10-20

W 20-30

30 i wiecej

M bez stazu

Wsrdd klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu spada odsetek oséb nieposiadajgcych stazu pracy,
od 2008 roku gdy byto to 16%, do 10% w roku minionym. Coraz wiecej oséb bezrobotnych ma dtugoletni
staz pracy (30 lat i wiecej) w 2008 takie osoby stanowity 4% ogétu, a w roku minionym 8%.
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1.4 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy
| OGOLEM |
31.12.2013 31.12.2014
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- niepetno- pracy
sprawni sprawni sprawni niepetno-
sprawni
% % % % % %
1448 100% 1307 | 90,3% 141 9,7% 1265 100% 1148 | 90,8% | 117 9,2%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
zZnaczny 31 2,1% 4 0,3% 27 19,1% 33 2,6% 3 0,3% 30 25,6%
umiarkowany 179 12,4% 119 9,1% 60 42,6% 203 16,1% 164 14,3% 39 33,3%
lekki 1238 85,5% 1184 | 90,6% 54 38,3% | 1029 | 81,3% 981 85,4% 48 41,1%
Struktura wg wyksztatcenia
144 9,9% 112 8,6% 32 22,7% 143 11,3% 115 10,0% 28 23,9%
Wyisze
Policealne i $rednie 298 20,6% 268 | 20,5% 30 21,3% 250 19,8% 231 20,1% 19 16,3%
zawodowe
Srednie 146 10,1% 126 9,6% 20 14,2% 118 9,3% 101 8,8% 17 14,5%
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 426 29,4% 391 | 29,9% 35 24,8% 355 28,1% 323 28,1% 32 27,4%
zawodowe
Gimnazjalne i 434 30,0% 410 | 31,4% 24 17,0% 399 31,5% 378 32,9% 21 17,9%
ponizej
31.12.2013 31.12.2014
Bezrobotni z Poszukujacy Bezrobotni z Poszukujacy
Ogodtem niepetnosprawn pracy z Ogétem niepetnospraw pracy z
osciami niepetnosprawn nosciami niepetnospra
osciami wnosciami
% % % % % %
Ogétem 1083 100% 970 89,5% 113 10,5% 950 100% 855 90% 95 10%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 22 2,0% 2 0,,2% 20 17,7% 26 2,7% 2 0,2% 24 25,2%
umiarkowany 130 12,0% 81 8,4% 49 43,4% 152 16,0% 120 14,0% 32 33,7%
lekki 931 86,0% 887 91,4% 44 38,9% 772 81,3% 733 85,8% 39 41,1%
Struktura wg wyksztatcenia
Wyisze 109 10,1% 81 8,4% 28 24,8% 118 12,4% 94 11,0% 24 25,3%
Policealne i 219 20,2% 195 20,1% 24 21,2% 195 20,5% 179 20,9% 16 16,9%
Srednie
zawodowe
Srednie 120 11,1% 106 10,9% 14 12,4% 97 10,2% 85 9,9% 12 12,6%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 316 29,2% 287 29,6% 29 25,7% 250 26,3% 223 26,1% 27 28,4%
zawodowe
Gimnazjalne i 319 29,4% 301 31,0% 18 15,9% 290 30,6% 274 32,1% 16 16,8%
ponizej
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POWIAT POZNANSKI

31.12.2013 31.12.2014
Ogodtem Bezrobotni z Poszukujacy Ogotem Bezrobotni z Poszukujacy
niepetnosprawno pracy z niepetnosprawnosc pracy z
Sciami niepetnosprawn iami niepetnospra
osciami wnosciami
% % % % % %
Ogétem 365 100% 337 92,3% 28 7,7% 315 100% 293 93% 22 7%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 9 2,5% 2 0,6% 7 25,0% 7 2,2% 1 0,4% 6 27,3%
umiarkowany 49 13,4% 38 11,3% 11 39,3% 51 16,2% 44 15,0% 7 31,8%
lekki 307 84,1% 297 88,1% 10 35,7% 257 81,6% 248 84,6% 9 40,9%
Struktura wg wyksztatcenia
wyisze 35 9,6% 31 9,2% 4 14,4$ 25 7,9% 21 7,2% 4 18,2%
Policealne i 79 21,6% 73 21,7% 6 21,4% 55 17,5% 52 17,7% 3 13,7%
srednie
zawodowe
Srednie 26 7,1% 20 5,9% 6 21,4% 21 6,7% 16 5,5% 5 22,7%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 110 30,1% 104 30,9% 6 21,4% 105 33,3% 100 34,1% 5 22,7%
zawodowe
Gimnazjalne i 115 31,6% 109 31,6% 6 21,4% 109 34,6% 104 35,5% 5 22,7%
ponizej

W 2014 roku spadta liczba zarejestrowanych w urzedzie oséb z niepetnosprawnosciami. Wigze sie to
z ogélnym spadkiem liczby oséb pozostajgcych w naszym rejestrze. Nadal, wéréd oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami, przewazajg te posiadajace najnizsze kwalifikacje zawodowe — ponad 30% osdb
ma wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze. Rosnie jednak, z roku na rok, liczba oséb z najwyzszymi
kwalifikacjami — w 2013 roku osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 9% ogétu zarejestrowanych oséb
z niepetnosprawnoscia, w 2014 ponad 11%. Zdecydowana wiekszos¢ o0séb bezrobotnych
z niepetnosprawnosci, to osoby z lekkim stopnien niepetnosprawnosci.

2. Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
2.1 Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe, EURES

Pracownikom obstugujgcym bezposrednio klientéw urzedu tj. posrednikom pracy i doradcom zawodowym,
specjalistom ds. programéw, specjalistom ds. rozwoju zawodowego z chwilg wejscia w zycie nowelizacji
ustawy o promocji zatrudnienia — od maja 2014 roku - powierzono funkcje doradcy klienta. Nowelizacja
ustawy wprowadzita gtebsze zmiany w zakresie obstugi klienta w urzedach pracy. Zindywidualizowana
zostata wspdtpraca na linii doradca — osoba bezrobotna lub doradca — pracodawca. Zatozono, ze w ten
sposob zwiekszy sie wzajemne zaufanie, spadnie liczba klientéw obstugiwanych przez jednego pracownika
urzedu, a to z kolei przyczyni sie do wzrostu efektywnosci pracy. Na koniec 2014 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu zatrudnionych byto 81 doradcéw klienta.

Wszyscy klienci Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu objeci byli ustugg posrednictwa pracy $wiadczong
przez doradcow klienta. Udzielna pomoc miata charakter indywidualny, bowiem kazda osoba bezrobotna ze
swym opiekunem - doradcg klienta wspdlnie poszukiwata pracy w oparciu o Indywidualny Plan Dziatania.
Doradca klienta prowadzit posrednictwo pracy, ale takze informowat, z ktérych form finansowego wsparcia
moze skorzystac¢ osoba szukajgca pracy. W 2014 roku doradcy klienta wydali osobom bezrobotnym 13 229
skierowan do pracy w ramach otwartego rynku pracy i miejsc pracy subsydiowanej. Osoby bezrobotne bez
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prawa do zasitku otrzymywaty dodatkowg pomoc, w postaci zapewnienia bezptatnego przejazdu
komunikacjg miejskg ze skierowaniem do pracodawcy. Podobnie jak w latach poprzednich, urzad podpisat
umowe z Zarzadem Transportu Miejskiego w Poznaniu, na mocy ktérej zakupiono 6500 holograméw
umozliwiajgcych darmowe przejazdy do pracodawcy przez klientdw realizujacych oferty pracy.

W ramach 3 315 wizyt u doradcéw zawodowych 1 218 osdéb odbyto rozmowy wstepne oraz 1 281 oséb
skorzystato z porady indywidualnej. W ramach spotkan indywidualnych odbyto sie 1 119 wizyt, podczas
ktorych udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

Kolejng formg spotkan z osobami bezrobotnymi byly grupowe informacje zawodowe, ktérych
przeprowadzono 75, a uczestniczyty w nich 573 osoby. Na ww. spotkaniach osoby zapoznane zostaty
z wachlarzem ustug rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Przedstawiono sytuacje i trendy
na lokalnym rynku pracy, przekazywano materiaty informacyjne z adresami instytucji wspierajgcych
zatrudnienie, organizacji szkoleniowych, czy tez wzory dokumentédw aplikacyjnych. W ramach grupowych
informacji zawodowych wyswietlane byly projekcje filméw szkoleniowych dotyczace miedzy innymi
tematyki autoprezentacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, proceséw rekrutacyjnych.

W 2014 roku Indywidualnym Planem Dziatania objetych zostato 14 988 oséb. W ramach prowadzonego
poradnictwa zawodowego, doradcy wykorzystywali profesjonalne metody i narzedzia wspierajgce ustugi
doradcze. Najczesciej uzywanymi narzedziami pracy dla doradcéw zawodowych byly testy zawodowe:
Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, a takze testy zainteresowan i predyspozycji.

Z uwagi na zgtaszane przez klientéw problemy zdrowotne 194 osoby bezrobotne skierowano na badania do
lekarza medycyny pracy, niezbedne do okreslenia dalszych kierunkéw aktywizacji zawodowe;j.

Ponadto doradcy zawodowi prowadzili réwniez, 3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Zajecia prowadzone byty z wykorzystaniem komputeréw z dostepem do Internetu w
zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, szukania ofert pracy, bezptatnych szkolern dla oséb
bezrobotnych finansowanych z EFS. Uczestnicy szkolenia mogli korzysta¢ rowniez z dostepnej literatury
fachowej, a takze mieli mozliwosé spotkania sie z doradca personalnym lub wizazystkg. Podczas szkolenia
poruszane byty m.in. tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy,
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, jak rowniez asertywnosci oraz aspekty komunikacji werbalnej i
niewerbalnej. Uczestnicy zaje¢ ponadto mogli liczy¢ na wsparcie ze strony doradcéw zawodowych podczas
konsultacji indywidualnych.

W 2014 roku przeprowadzono:

- szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 14 grup — uczestniczyty w nich 192 osoby,

- zajecia aktywizacyjne dla 51 grup — uczestniczyto w nich 521 o0séb .

Doradcy wspétpracowali takze z instytucjami pomocowymi, edukacyjnymi, szkotami, pracodawcami w:

> Zespole Szkot Specjalnych nr 102 ul. Przetajowa w Poznaniu - przeprowadzono zajecia dla ucznidow
na temat dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy (maj 2014r.)

» wizycie studyjnej Firmy Biuro Consultingowo — Handlowe GWARANCIA, ktéra w ramach projektu
,PWP Centrum Rozwoju Aktywnosci Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych — adaptacja rozwigzan
europejskich na wielkopolskim rynku pracy” gosci u siebie partneréw projektu z Belgii. Podczas
spotkania przedstawiono prezentacje dot. oferty urzedu oraz sytuacji oséb niepetnosprawnych na
lokalnym rynku pracy (wrzesien 2014r.).

> Zespole Szkét Handlowych ul. Sniadeckich w Poznaniu- przeprowadzono zajecia dla 3 klas
maturalnych na temat funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (listopad 2014r.)

> Instytucie Socjologii UAM - przeprowadzono prelekcje na temat dziatalnosci PUP dla 3 grup
studentéw | roku studiéw na kierunku pracownik socjalny (listopad 2014r.)
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Posrednictwo pracy EURES

W ramach realizacji zadan posrednictwa pracy EURES wspdtpracowano gtéwnie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Poznaniu, ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje o ofertach pracy
dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2014 roku udzielono informacji o systemie EURES, o ofertach pracy za granicg, warunkach zycia i pracy
w poszczegdlnych krajach UE/EOG — 79 osobom, w tym 16 osobom zrejestrowanym w urzedzie.

77 0sbéb byto zainteresowanych poszukiwaniem pracy, pozostate w rownym stopniu oczekiwaty uzyskania
informacji o warunkach zycia i pracy w poszczegdlnych krajach UE/EOG, jak réwniez informacji o sposobach
poszukiwania pracy za granica.

W 2014 roku byto znacznie mniej zgtoszonych za granicg ofert pracy niz w poprzednich latach i byly one
kierowane gtéwnie do wykwalifikowanych pracownikéw branzy: odziezowej i ustugowej (oferty ztozone do
PUP przez pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem osdb z Panstw EOG). We wszystkich ofertach
pracy zwiekszyty sie wymagania pracodawcéw dotyczgce znajomosci jezyka danego kraju.

2.2 Programy rynku pracy — finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat srodkami finansowymi na realizacje
programow na rzecz promocji zatrudnieni i aktywizacji zawodowe] w tgcznej wysokosci 20 921 600 zt,
w tym:

1. Limit algorytmu srodkéw Funduszu Pracy: 5 399 700 zt,
2. Limit na kontynuacje realizacji projektu systemowego , Lepsze jutro” w ramach Poddziatania 6.1.3

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: 13 087 900 zi,

3. Srodki Funduszu Pracy dodatkowo pozyskane przez Urzad Pracy z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w wyniku ztozonych wnioskéw: 2 434 000 zt, w tym programy:
-, Teraz ekonomia spoteczna” — 33 700 zf,

-,Bony dla mtodych” — 547 000 zt,

-,Wspieramy dojrzatos¢” — 52 800 zt,

-, Telepowrét do pracy” — 12 200 zt,

-,Program Aktywizacja i Integracja-przeciw wykluczeniu” — 10 300 zf,
-,Twoja Firma” — 843 000 zi,

-,Badz przedsiebiorczy” — 735 000 zt,

-,Twoja Firma [I” — 200 000 zt.

PUP Poznan pozyskat takze 612 270 zt na szkolenia pracownikéw firm w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
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PROGRAMY FUNDUSZU PRACY
W roku 2014 Urzad pozyskat dodatkowe S$rodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje 8 programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej dla oséb:
a) bezrobotnych do 30 roku zycia,
b) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
c) bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreélonych w art. 49 ustawy
0 promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
d) zainteresowanych tworzeniem badZ przystapieniem do spétdzielni socjalnych,
e) bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek pracy, posiadajgcych co najmniej jedno dziecko w
wieku do lat 6 i bezrobotnych sprawujgcych opieke nad osobg zalezng,
f) bezrobotnych w wieku 30 — 50 lat
g) bezrobotnych w ramach PAI Program Aktywizacja Integracja.

Ponizej schemat podziatu poszczegdlnych programow:

powyzej 50 roku rodzice

art.49 powracajacy na
rynek pracy

do 30 roku zycia o
zycia

"Bony dla "Wspieramy Twoja F'”l“a "Telepowrét do

" - L dla 41 oséb; "
mitodych dojrzatosc "Twoia Firma II" pracy

dla 122 oséb dla 17 oséb ) p dla 5 oséb
dla 10 oséb
spotdzielnie . wspotpraca
potd w wieku 15-30 lat potp
socjalne pup z ops

"Teraz ekonomia "Badz Program Aktywugqa
" S " Integracja-przeciw
spoteczna przedsiebiorczy -
. . wykluczeniu
dla 3 os6b dla 35 osob .
dla 20 oséb

Sposrod 212 uczestnikéw powyzszych programoéw, do korica 2014 roku na rynek pracy
powrdcity 133 osoby, co stanowi 62,7% efektywnosci zatrudnieniowej.

Realizacje poszczegdlnych programoéw przedstawiaja ponizsze tabele:

»Teraz ekonomia spoteczna”

Formy wsparcia Liczba osdb Budzet Liczba osdb, ktore Efektywnosc
uczestniczacych w | programu podjety prace lub zatrudnieniowa
programie dziatalnos¢ %

gospodarczg

Przyznanie Srodkdéw na podjecie 1 11 600,00 1 100,00

dziatalnosci gospodarczej
w ramach przystgpienia do
spoétdzielni socjalnej
Ogoétem: 1 (1 kobieta) 11 600,00 1 100,00
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»,Bony dla mtodych”

Formy wsparcia Liczba osoéb Budzet Liczba osdb, ktére Efektywnosé
uczestniczacych w | programu podjety prace lub zatrudnieniowa
programie dziatalnosc %

gospodarczg

Bon zatrudnieniowy (refundacja 11 26 000,00 11 100,00

czesci kosztow wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenie

spoteczne)

Bon stazowy 50 212 800,00 Staze nadal trwajg -

Bon szkoleniowy 61 308 200,00 14 22,95

Ogoétem: 122 (78 kobiet) 547 000,00 25 34,72

»Wspieramy dojrzatosc¢”

Formy wsparcia Liczba osdb Budzet Liczba osdb, ktore Efektywnosc
uczestniczacych w | programu podjety prace lub zatrudnieniowa
programie dziatalnos¢ %

gospodarczg

Dofinansowanie dla pracodawcy 17 52 800,00 17 100,00

lub przedsiebiorcy do

wynagrodzenia za zatrudnienie

skierowanego bezrobotnego,

ktory ukonczyt 50 rok zycia

Ogédtem: 17 (7 kobiet) 52 800,00 17 100,00

»Telepowrét do pracy”

Formy wsparcia Liczba osdéb Budzet Liczba osdb, ktore Efektywnosc
uczestniczgcych w | programu podjety prace lub zatrudnieniowa
programie dziatalnos¢ %

gospodarczg

Swiadczenie aktywizacyjne za 5 12 200,00 4 80,00

zatrudnienie w petnym wymiarze

czasu pracy skierowanego

bezrobotnego

Ogétem: 5 (5 kobiet) 12 200,00 4 80,00

»Twoja Firma”

Formy wsparcia Liczba osdb Budzet Liczba osdb, ktore Efektywnosc
uczestniczacych w | programu podjety prace lub zatrudnieniowa
programie dziatalnos¢ %

gospodarcza

Szkolenie przygotowujgce do 41 23 000,00 41 97,62

zatozenia

i prowadzenia wtasnej firmy

Przyznanie jednorazowo srodkéw 41 820 000,00 41 100,00

na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Ogodtem: 41 (20 kobiet) 843 000,00 41 95,35

17



\ »,BadZ przedsiebiorczy”

r
Formy wsparcia Liczba osdéb Budzet Liczba osdb, ktére Efektywnosé
uczestniczacych w | programu podjety prace lub zatrudnieniowa
programie dziatalnos¢ %
gospodarczg
Szkolenie przygotowujace do 35 35 000,00 35 100,00
zatozenia i prowadzenia wtasnej
firmy
Przyznanie jednorazowo srodkéw 35 700 000,00 35 100,00
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
Ogodtem: 35 (18 kobiet) 735 000,00 35 100,00

»Twoja Firma Il”

Formy wsparcia Liczba osoéb Budzet Liczba osdb, ktére Efektywnosé
uczestniczacych w | programu podjety prace lub zatrudnieniowa
programie dziatalnos¢ %

gospodarcza

Przyznanie jednorazowo srodkéw 10 200 000,00 10 100,00

na podjecie dziatalnosci

gospodarczej

Ogétem: 10 (3 kobiety) 200 000,00 10 100,00

Program Aktywizacja i Integracja — przeciw wykluczeniu.

W 2014 r. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, inicjowat szereg dziatan zwigzanych z planowanym
i ostatecznie wprowadzonym, nowelizacjag Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Programem Aktywizacja i Integracja. W wyniku statego monitoringu zapotrzebowania na dziatania
zwigzane z aktywizacjg zawodowq i integracja spofeczng osdb bezrobotnych, bedacych jednoczesnie
klientami Osrodkéw Pomocy Spotecznej, dla ktorych ustalono 11l profil pomocy, doszto do zawarcia w 2014r.
dwéch Porozumiern o wspdfpracy w ramach Programu i realizacji Programu Aktywizacja i Integracja —
przeciw wykluczeniu.

Program stwarza dodatkowe mozliwosci aktywizacji osdb, ktére utracity mozliwo$¢ podjecia pracy
z powodu dtugiego okresu przebywania na bezrobociu, czesto potgczonego z brakiem kwalifikacji,
niewystarczajgcymi kompetencjami i deficytami utrudniajgcymi funkcjonowanie w srodowisku pracy.

Istotg Programu jest partnerska wspétpraca w zakresie aktywizacji oséb, powiatowych urzedéw pracy
i osSrodkéw pomocy spotecznej, a w szczegdlnych przypadkach, rowniez wsparcie ze strony organizacji
pozarzagdowych, poprzez realizacje zadan z zakresu integracji spotecznej uczestnikéw Programu.

Zrédto Srodki Funduszu Pracy,

finansowania rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
Wartos¢ programu 27 500,00zt
(Srodki pozyskane na dziatania prowadzone w ramach programu przez PUP)
Okres realizacji 01.07.2014r. - 30.11.2014r.
Wspotpraca w Wspodtpraca w ramach Programu z Gminami: Pobiedziska i Swarzedz.
ramach programu
Cel gtéwny programu | Poprawa sytuacji na rynku pracy osdb bezrobotnych korzystajacych ze swiadczern pomocy
spotecznej, dla ktérych urzad pracy ustali lll profil pomocy
Grupa docelowa Dziatania w ramach Programu skierowane byly do bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, bedacych rownoczesnie klientami Osrodka
Pomocy Spotecznej, ktorzy:
1) posiadaty ustalony profil pomocy llI,
2) nie miaty prawa do zasitku dla bezrobotnych,
3) korzystaty ze Swiadczen pomocy spotecznej w miesigcu kalendarzowym, w ktérym
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nastgpito skierowanie bezrobotnego do formy wsparcia w ramach Programu),

4) zamieszkiwaty obszar danego miasta i gminy

Liczba oséb 20 os6b bezrobotnych

bezrobotnych (10 os6b zamieszkatych na terenie gminy Pobiedziska i 10 oséb z gminy Swarzedz).

objetych wsparciem

Dziatania realizowane | 1. Aktywizacja zawodowa — kazdy z uczestnikow Programu zostat skierowany do odbycia

w ramach programu 2-miesiecznych prac spotecznie uzytecznych — w wymiarze 80 godzin/osobe

w 2014r. 2. Integracja spoteczna — jednoczesnie kazdy z uczestnikdw Programu uczestniczyt w 2-

miesiecznych dziataniach z zakresu integracji spotecznej, realizowanych zgodnie z

Programem przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Pobiedziskach i Osrodek Pomocy

Spotecznej w Swarzedzu, w siedzibie OPS.

Efekty realizacji PAI- 1. Objecie uczestnikow Programu aktywizacjg zawodowg

przeciw wykluczeniu | 2. Objecie uczestnikdw Programu integracjg spoteczna

3. Zakonczenie udziatu w Programie, w tym zakonczenie udziatu w aktywizacji zawodowe;j
i integracji spotecznej

4. Zakonczenie udziatu w aktywizacji zawodowej

5. Zakonczenie udziatu w integracji spotecznej

6. Podniesienie kompetencji zawodowych

7. Zwiekszenie umiejetnosci spotecznych

8. Zwiekszenie motywacji do pracy

9. Wozrost umiejetnosci pracy w grupie

10. Wzrost samooceny uczestnika Programu
Liczba uczestnikow Programu, dla ktérych po zakonczeniu dziatan nastgpita zmiana
profilu pomocy z Ill na Il profil

Ponadto, w grudniu 2014 r., przedstawiciele osSrodkéw pomocy spotecznej gmin powiatu poznanskiego oraz
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Poznaniu, uczestniczyli w spotkaniu dotyczacym zasad realizacji
Programu w 2015 r. W konsultacjach uczestniczyto 9 przedstawicieli osrodkéw pomocy spotecznej z obszaru
powiatu poznarskiego oraz miasta Poznan. Przedstawiciele Osrodkéw Pomocy Spotecznej w Swarzedzu
i Pobiedziskach, wspodtpracujacy przy realizacji Programu w 2014r. przedstawili praktyczne zastosowanie
dziatan zaplanowanych w Programie oraz podzielili sie doswiadczeniem nabytym podczas jego realizacji.

PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

POWIATOWY
URZAD PRACY UNIA EUROPEJSKA [EEEREN
W POZNANIU EUROPEJSKI £

r FUNDUSZ SPOLECZNY S

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

W 2014 roku zakorniczono realizacje projektéow: , Lepsze jutro”: oraz ,Mobilny urzad” oraz dziatania w
projekcie ,Sprawna firma”. Przeprowadzona zostata takie ewaluacja programu pilotazowego ,Twoja
kariera — Twéj wybor”.

Projekt , Lepsze jutro” - podsumowanie dziatan

W 2014 roku zakonczyta sie realizacja wieloletniego projektu ,Lepsze jutro”, ktory urzad wdrazat w
okresie od 1 kwietnia 2008 r. do 31 grudnia 2014 r.

Projekt wspodtfinansowany byt  ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.
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Cel gtéwny: aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych z terenu miasta Poznania i powiatu poznanskiego,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu celem zwiekszenia szans na uzyskanie
zatrudnienia i dostosowania kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie tworzenia
nowych miejsc pracy.

Liczba beneficjentéw w nastepujacych formach wsparcia i wartosc projektu:

Formy wsparcia 2008 r. 2009 r. 2011r. 2012r. Ogotem

2008-2014

Staze 317 oséb 360 os6b 538 oséb | 133 osoby 195 oséb 286 0séb 532 osoby 2 361 osob

zawodowe

Przygotowanie 61 0sob 12 oséb - - - - - 73 osoby
zawodowe

W miejscu pracy

Szkolenia 495 o0s6b 464 osoby 436 0s6b 160 0s6b 144 osoby 176 osdb 378 osdb 2 253 osoby

i kursy zawodowe

Srodki 166 0s6b 136 0s6b 278 0s6b 160 os6b 231 0s6b 263 osoby 407 oséb 1 641 oséb

na rozpoczecie

dziatalnosci

gospodarczej

Ogoétem liczba 1039 oséb 972 osoby 1252 453 osoby 570 oséb 725 o0séb 1317 oséb 6 328 0s6b
beneficjentow osoby

Wartos¢ projektu | 4 825 327 5517 306 9139838 | 4287488 5950 366 7811194 13 087 900 50619 419
PLN

Projekt , Lepsze jutro” zostat
wyroézniony w 2010 r. w konkursie
organizowanym przez Ministra
Rozwoju Regionalnego ,,Dobre
praktyki EFS” za najlepsze
rozwigzania stosowane przez
projektodawcow z zakresu zasady

rownosci szans ptci w ramach PO KL.

We wszystkich latach realizacji projektu najwieksze wsparcie otrzymaty osoby znajdujace sie z szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, tj. osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka, osoby po zakonczeniu kontraktu socjalnego, osoby powyzej 50 roku zycia, osoby do 25
roku zycia, osoby bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego, osoby niepetnosprawne,
osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia oraz osoby, ktdre po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci, nie podjety zatrudnienia.
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Dodatkowo zgodnie z zapisami Planu Dziatania dla Priorytetu VI, w poszczegdlnych latach realizacji projektu
szczegblng opieka otaczano nastepujace grupy oséb bezrobotnych:

«» w 2010r. — osoby po 45. roku zycia,

«* w 2012r. — osoby bez wyksztatcenia Sredniego,

«» w 2013r. — osoby zamieszkujgce tereny wiejskie oraz osoby do 30 roku zycia,

«» w 2014r. — osoby do 25. roku zycia, w tym NEET, tj. osoby nie uczace sig, nie szkolgce sie i nie
pracujgce oraz osoby zwolnione z instytucji sektora oswiaty przed dniem 1 stycznia 2013r.

Projekt ,,Mobilny Urzagd” — podsumowanie dziatan

W 2014r. zakoriczono realizacje Projektu, ,,Mobilny Urzad”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej, w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Zrédto finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI ,,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w regionie.
Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzeddéw pracy w realizacji zadan na rzecz
aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie.

Wartos¢ projektu: 493 764,14 zt, w tym kwota dofinansowania: 419 699,52z,

Okres realizacji: 1 stycznia 2012 r. — 31 maja 2014 r.

Projekt byt prowadzony we wspodtpracy z gminami powiatu poznanskiego:

Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska,
Puszczykowo, Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne.

Cel gtéwny projektu: Podniesienie jakosci oferty oraz zwiekszenie dostepnosci Swiadczonych przez Urzad
ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie 2 doradcéw zawodowych
i 3 posrednikéw pracy (4 kobiety) oraz szkolenia-seminaria dla 48 (45 kobiet ) kluczowych pracownikéw PUP
w Poznaniu w okresie trwania projektu 2012-2014.

Dziatania realizowane w ramach projektu:

1. Zatrudnienie 3 posrednikéw pracy i 2 doradcéw zawodowych
Zatrudnienie przyczynito sie do przyblizenia mieszkaricom gmin dostepu do ustug posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego, zwiekszenia aktywnosci zawodowej tych oséb w regionie, dostepu
do informacji o ustugach Urzedu, nawigzania lub podtrzymania kontaktéw z lokalnymi pracodawcami.

2. Szkolenia/seminaria dla 48 kluczowych pracownikéw PUP
W  ramach realizacji zadania w  szkoleniu brato byt udziat 48  pracownikéw,
co przyczynito sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych i wzrostu poziomu jakosci ustug
Swiadczonych na rzecz klientéw Urzedu, zwiekszajgc umiejetnosci w zakresie aktywizacji bezrobotnych
pracownikéw PUP.

Wymierne efekty realizacji projektu w latach 2012-2014

* 180 635 konsultacji posrednikéw pracy zatrudnionych w ramach projektu, z bezrobotnymi
* 2 951 porad zawodowych udzielonych przez doradcéw zawodowych, zatrudnionych w ramach projektu

~

* wydanie 4 512 ofert pracy
* podjecie zatrudnienia przez 6 647 0s6b bezrobotnych )

* upowszechnienie ustug Urzedu bezposrednio w miejscu zamieszkania bezrobotnych
» wzrost jakosci ustug swiadczonych na rzecz klientéw Urzedu, poprzez uczestnictwo w szkoleniach kluczowych
pracownikéw PUP

Dziatania realizowane w projekcie byty odpowiedzig na potrzebe $wiadczenia ustug Urzedu w miejscu
zamieszkania bezrobotnego oraz wynikiem pozytywnych doswiadczen z wspdtpracy miedzy PUP,
a samorzagdem gminnym, w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych, prowadzonej od 2008r. —
w ramach realizacji 3 projektow z Poddziatania 6.1.2 PO KL.
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Projekt ,Mobilny Urzad” nie byt jednak zwienczeniem wspdtpracy PUP z gminami. Dotychczas,
upowszechnienie ustug w ,terenie” mozliwe byto dzieki srodkom Europejskiego Funduszu Spotecznego,
z ktérych mozna byto finansowa¢é zatrudnienie dodatkowych posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych
do obstugi klienta. Przy wzroscie wskaznika zatrudnienia kluczowych pracownikéw PUP, zgodnym ze
stanem na miesigc czerwiec 2014r., realizacja koncepcji Swiadczenia ustug Urzedu w terenie byta mozliwa
po zakoniczeniu realizacji projektu i pozwolita na wdrozenie, wypracowywanego od 2008r. modelu
wspotpracy miedzy PUP, a gming, w spotecznosci lokalnej.

Projekt - ,Sprawna firma — promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie poznanskim”.

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, kontynuowat dziatania w ramach projektu powiatu
poznanskiego ,Sprawna firma — promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie poznanskim”,
realizowanego od marca 2013r.

Zrédto finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek Pracy otwarty dla wszystkich,
Poddziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia.

Wartos¢ projektu: 684 600,00zt

Okres realizacji: 1 marca 2013 r. — 28 lutego 2015 .

Cel gtéwny projektu: Stworzenie 10 nowych miejsc pracy w obszarze samozatrudnienia poprzez udzielenie
wsparcia 15 osobom niepetnosprawnym z terenu powiatu poznanskiego, w tym 3 kobietom i 12
mezczyznom, zamierzajacym rozpoczac prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie 111.2013-11.2015r.

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, posiadajgcych aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
oraz mieszkajgcych na terenie powiatu poznanskiego, w wieku 15-64 lata.

Dziatania realizowane w ramach projektu w 2013r.

- rekrutacja 15 uczestnikéw do projektu (w tym 3 kobiet) — rekrutacja do projektu zostata zakoriczona

- badanie i ocena motywacji i predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez doradce
zawodowego 15 uczestnikow projektu

- przygotowanie dla 15 uczestnikdow projektu Indywidualnych Planéw Edukacyjno —Doradczych przez firme
zewnetrzna

- wsparcie szkoleniowo-doradcze dla 15 uczestnikdéw projektu, w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zasad opracowywania biznesplanu bedgcego podstawg przyznania uczestnikowi projektu
dotacji na prowadzenie wtasnej firmy

- nabdr oraz ocena wnioskdw o przyznanie bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
w maksymalnej kwocie 40 000 zt

- szkolenie grupowe dla 10 uczestnikdw projektu, zakwalifikowanych do otrzymania bezzwrotnej dotacji,
ktdérego celem byto podniesienie poziomu wiedzy uczestnikéw szkolenia na temat zasad prowadzenia firmy

Dziatania realizowane w ramach projektu w 2014r.

- nabor oraz ocena wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (wsparcie w wysokosci
1 500 zt udzielanego przez okres 6 miesiecy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej)

- podpisanie 10 uméw o przyznanie bezzwrotnej dotacji oraz 10 uméw na otrzymanie podstawowego
wsparcia pomostowego

- 12-miesieczny monitoring i kontrola prowadzonych przez uczestnikdw projektu dziatalnosci
gospodarczych.

Dziatalnosci gospodarcze prowadzone przez uczestnikdw projektu, majg bardzo zréznicowany charakter
oraz Swiadczg o faktycznych mozliwosciach zawodowych, dyspozycji i przydatnych na rynku pracy
umiejetnosciach 0sdb niepetnosprawnych, ktére czesto w konfrontacji z pracodawcg spotykajg sie
z dyskryminacjg i wykluczeniem.

Dzieki wsparciu ze Srodkow EFS, w ramach Projektu, otwarto wtasne dziatalnosci zgodnie z ponizsza
charakterystyka.

Rodzaje dziatalnosci gospodarczych wg PKD:
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- 96.02.Z, Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

- 59.11.Z, Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych,
- 45.20.Z, Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli,

- 96.02.Z, Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne,

-56.10.A, Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne,

- 23.31.Z, Produkcja ceramicznych kafli i ptytek,

- 49.32.7, Dziatalnos¢ taksdwek osobowych,

- 16.29.Z, Produkcja pozostatych wyrobéw z drewna; produkcja wyrobdéw z korka, stomy i materiatow
uzywanych do wyplatania,

- 41.10.Z, Realizacja projektédw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw,

- 88.91.Z, Opieka dzienna nad dzie¢mi.

Pan DARIUSZ

26 lat

Najwazniejszy w tej firmie jest hexacopter. To on
wykonuje zlecone do zrobienia zdjecia i pomiary.

Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran
wideo i programéw telewizyjnych 59.11.Z

Pan KRZYSZTOF

Lat 55, prowadzi firme w Skérzewie

O takich ludziach méwimy ,, artystyczna dusza”.
16.29.Z

Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; produkcja wyrobow z
korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania.

Pan WOICIECH
Lat 61, prowadzi firme w Suchym Lesie
56.10.A

Restauracje i inne state placéwki gastronomiczne

Powiat Poznanski za realizacje ww. projektu
Bimereslecy praysnic otrzymat wyrdéznienie w konkursie
Samorzad Réwnych Szans 2014 »Samorzad Réwnych Szans 2014 r.”.
Byta to VI edycja konkursu na najlepsze
praktyki samorzaddéw na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, organizowanego
za delatanis potlelmayane przez Fundacje Instytut

na rzecz osob z niepelnosprawnosciami
Rozwoju Regionalnego.

POWIAT POZNANSKI
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Ewaluacja projektu pilotazowego TWOJA KARIERA — TWOJ WYBOR.

W projekcie pilotazowym , Twoja Kariera — Twdj Wybdr” testowano nowe formy instrumentéw rynku pracy,
skierowane do mtodych oséb bezrobotnych. Pozytywne efekty pozwolity na wprowadzenie w 2014 roku
wybranych form do ogétu stosowanych metod aktywizacji.

W 2014 roku firma WYG PSDB Sp. z 0.0. przeprowadzita Badanie ewaluacyjne projektu pilotazowego Twoja
Kariera — Twéj Wybdr, ktéry PUP Poznan, jako jeden z 23 powiatowych urzeddw pracy w kraju, realizowat w
okresie: lipiec 2012r. —grudzien 2013r.

Zrédto Srodki Funduszu Pracy, rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

finansowania

Kwota wydatkowana | 398 857,42zt
na realizacje projektu

Okres realizacji 29.06.2012 r.—31.08.2014

Programu W tym okres realizacji dziatan w PUP: 01.06.2012r. —31.12.2013r.

Cel gtowny programu Poprawa sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

Grupa docelowa Dziatania adresowane byly do osdb, zrekrutowanych do projektu w lipcu 2012r., ktére na moment
rekrutacji:

- nie ukonczyty 30. roku zycia,

- zarejestrowaty sie w urzedzie pracy po raz pierwszy, a od dnia rejestracji do dnia wdrozenia pilotazu
nie uptyneto 6 miesiecy,

- byly mieszkaricami Poznania.

Liczba oséb 200 os6b

bezrobotnych objetych Uczestnicy zostali podzieleni na grupe gtéwng (100 osdb, w tym 50 kobiet) i grupe kontrolng (100
wsparciem 0s6b, w tym 50 kobiet).

Dziatania zrealizowane Ogdtem wobec uczestnikow grupy gtéwnej projektu zastosowano innowacyjne narzedzia testowane
w ramach programu w ramach pilotazu tj.:

-33 bony szkoleniowe,

-19 bonéw stazowych,

-2 bony na ksztatcenie podyplomowe.

W ramach ustawowych form aktywizacji zrealizowano wobec uczestnikéw grupy kontrolnej:

- 16 szkolen zawodowych,

- 33 staze zawodowe,

- 2 osobom przyznano jednorazowo $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto wobec wszystkich uczestnikow pilotazu zastosowano tacznie:

- ponad 1020 ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

WYBRANE WYNIKI BADANIA EWALUACYJNEGO PROJKETU PILOTAZOWEGO
Ocena indywidualnej pomocy otrzymanej od momentu rejestracji w urzedzie pracy z perspektywy
uczestnikow pilotazu (w %).

Nie wiem/trudno powiedzieé
Bardzo zta ocena
Zta ocena

H Kontrolna

Ani dobra, ani zta opinia # Glowna

Dobra ocena

Bardzo dobra ocena

24



Efektywnos¢ zatrudnieniowa uczestnikow pilotazu, ktdrzy przeszli petna zaplanowang sciezke wsparcia

(w %).

Srednia efektywno$é zatrudnieniowa
Zabkowice Slaskie

Watbrzych 100

Suwatki

Sieradz

Radom

97
96

Poznan

Ostrowiec Swietokrzyski

Nysa

Nowy S3cz W Efektywnos¢
zatrudnieniowa w

Nowe Miasto Lubawskie . .

grupie kontrolne;j

Nowa Sdl
B Efektywnosé

zatrudnieniowa w
grupie gtéwnej

Krasnik

Krakow

Konin

Kazimierza Wielka
Jarostaw

Grajewo
Golub-Dobrzyn
Dabrowa - Tarnowska
Czestochowa
Choszczno
Chojnice

Brodnica

0 20 40 60 80 100 120

Zrédto: WYG PSDB Sp. z 0.0., Badanie ewaluacyjne projektu pilotazowego , Twoja Kariera — Twoj Wybdr”, Raport Koricowy, grudzien 2014
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Efektywnos¢ kosztowa pilotazu (w zt).

Srednia efektywnoéé kosztowa...

Watbrzych

Radom

Poznan

Nowy Sacz

Krakow

Zabkowice Slaskie
Sieradz

Ostrowiec Swietokrzyski
Nysa

Nowa Sél

Krasnik

Konin

Jarostaw

Dabrowa Tarnowska
Czestochowa
Chojnice

Brodnica

Suwatki

Nowe Miasto Lubawskie
Kazimierza Wielka
Grajewo
Golub-Dobrzyn

Choszczno

28986,3

38541,1
31351,3
30441,4
19949,7
20787,3
33044,8

20940,4
16646,5

26279,6

29478,6

B Efektywnos¢ kosztowa w
grupie kontrolne;j.

B Efektywnos¢ kosztowa w
grupie gtéwne;j.

45068,1

0

10000 20000 30000 40000

50000

Zrédto: WYG PSDB Sp. z 0.0., Badanie ewaluacyjne projektu pilotazowego ,, Twoja Kariera — Twéj Wybdr”, Raport Koricowy, grudzien 2014
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2.3 Kursy i szkolenia

W 2014 roku urzad objat ustugami w zakresie szkolen 1 325 osdb przeznaczajac na ten cel kwote
2 105 959 zt.

Szkolenia byty organizowane w trybie:

- szkolen grupowych zawodowych — 1012 oséb

- szkolen indywidualnych —158 oséb

- szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 155 oséb
Ponadto osoby korzystaty z:

- finansowania kosztow egzaminéw i licencji — 8 oséb

Brak kwalifikacji zawodowych lub posiadanie uprawnien nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy, to jedna
z podstawowych barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia. By niwelowac te podstawowg bariere urzad
wspomaga klientéw w zdobyciu nowych uprawnien poprzez realizacje szkolen i kurséw zawodowych. Celem
szkolen zawodowych jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenia finansowane ze sSrodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego, organizowane
sg w przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty
zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy. Powiatowy urzad pracy inicjuje i organizuje takze szkolenia oséb poszukujgcych pracy
w formie grupowej i indywidualnej.

Szkolenia organizowane sg w oparciu o przygotowany plan szkolen. Plan powstaje zgodnie ze standardami
organizacji szkolen i opisanymi w nich postepowaniami w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na
zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy. Przy budowaniu planu brane s3 takze pod uwage listy
zawododw i specjalnosci, raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznariskim
oraz wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia. Urzad zwraca sie takze do instytucji
i organizacji np. Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu, a takze Centréw Integracji Spotecznej
i Osrodkéw Pomocy Spotecznej dziatajgcych na terenie powiatu poznanskiego, z prosbg o wskazanie
potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez klientéw.

Urzad kierowat osoby bezrobotne na szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy wniosku
ztozonego przez osobe bezrobotng, biorgc pod uwage przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie
celowosci szkolenia. W razie potrzeby osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie odbywata
konsultacje u doradcy zawodowego. W przypadku szkolern wymagajgcych orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany byt na badania lekarskie medycyny pracy.

Szkolenia finansowano z nastepujacych zrédet:

= ALGORYTM FUNDUSZU PRACY - zaktywizowano 728 oséb za kwote 830 299 zt,
- szkolenia grupowe zawodowe — 407 (w tym 57 oséb szkolenie ,,Wtasna firma”)
- szkolenia za zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy — 155
- szkolenia indywidualne — 158
- finansowania kosztéw egzamindw i licencji — 8
= PROJEKT ,LEPSZE JUTRO” — EFS: zaktywizowano 787 osdb za kwote 1 026 074 zt
- szkolenia grupowe zawodowe —380
- szkolenia ,,Wtasna firma” —407
= REZERWA MPIiPS ,Bony dla mtodych” - zaktywizowano 62 osoby za kwote 215 954 zi
= REZERWA MPiPS ,Twoja firma”- zaktywizowano 51 oséb za kwote 18 484 zt
= REZERWA MPiPS ,Badi przedsiebiorczy” — zaktywizowano 35 oséb za kwote 15 148 zt
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Struktura osob, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe, wedtug wieku i wyksztatcenia

Podziat wedtug: Liczba oséb Udziat procentowy

wieku: 18 - 24 lat 125 9,5%
25-34 lat 504 38,5%

35-44 lat 311 23%

w wieku 45 i wigcej lat 385 29%

wyksztatcenia: wyzsze 513 39%

policealne i Srednie zawodowe 299 22%

Srednie ogdlnoksztatcace 181 14%

zasadnicze zawodowe 195 15%

gimnazjalne i nizsze 137 10%

Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw urzedu

LP. OBSZAR SZKOLENIA

PRZYKLADOWE KIERUNK SZKOLEN

LICZBA 0SOB

w tym z Poznania w tym z powiatu
poznanskiego
ogdtem kobiety | ogétem | kobiety
1 | Rozwodj osobisty i aktywni na rynku pracy 46 36 22 10 7
kariery zawodowej
2 | Sztuka, kultura, renowacja mebli antycznych, obstuga 8 5 3 3 3
rzemiosto artystyczne | sprzetu fotograficznego,
videofilmowanie, obrébka zdjed i
filmow, kurs witrazowy z technologia
fusingu, zaawansowany kurs
florystyczny, kurs florystyczny od
podstaw, kurs instruktorski w zakresie
zaawansowanych technik oszabiania
przedmiotdw uzytkowych papierem
top ii stopien decoupage
Jezyki obce jezyk angielski 2 1 1 1 1
Sprzedaz, marketing, obstuga kas fiskalnych i terminali 66 41 35 25 25
public relations, ptatniczych z fakturowaniem, obstuga
handel programdéw magazynowych z
nieruchomosciami fakturowaniem, fakturzysta w
magazynie, sprzedawca-kasjer,
5 | Rachunkowos, kadry-ptace, mata ksiegowosc, 55 35 32 20 19
ksiegowosc, ksiegowos¢ matej firmy, obstuga
bankowosc, programéw kadrowo - ptacowych :
ubezpieczenia, analiza | symfonia, optima, ptatnik, kurs
inwestycyjna ksiegowosci
6 | Zarzadzanie i wtasna firma 526 299 169 227 93
administrowanie
7 Prace sekretarski i sekretarka-asystentka z nauka jezyka 21 18 18 3 3
biurowe angielskiego
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8 Informatykai autocad, projektowanie html5/css, 69 50 20 19 8
wykorzystanie szkolenie z obstugi programu adobe
komputeréw photoshop, operator dtp,grafika
komputerowa z elementami ilustracji i
rysunku, obstuga programu revit mep,
tworzenie grafiki 3d i animacji z
wykorzystaniem programu
blender,programowanie stron www —
poznanie i nabycie umiejetnosci z
zakresu jezyka programowania: php,
mysq|, java script, css, html, obstuga
programu solidworks, obstuga
programu coreldraw
9 Goérnictwo i spawanie przemystowe specjalistyczne 1 0 0 1 0
przetworstwo
przemystowe
10 Architekturai kosztorysowanie robét budowlanych, 7 4 1 3 0
budownictwo operator koparko - tadowarki, koparki,
tadowarki,operator przecinarek do
nawierzchni drog, operator zurawia
wiezowego kat. iz z egzaminem,
archicad i i ii stopnia, auto cad
11 Rolnictwo, lesnictwo, drwal- operator koparki 1 1 0 0 0
rybotéstwo
12 Ochrona zdrowotna asystentka stomatologiczna, 2 2 2 0 0
odnowienie prawa wykonywania
zawodu pielegniarki, ratownik wodny
13 Ochrona wtasnosci i kwalifikowany pracownik ochrony 19 11 2 8 1
0s6b fizycznej
14 Ustugi gastronomiczne | kurs barmanski 1 1 1 0 0
15 Ustugi fryzjerskie i kurs kosmetyczny podstawowy i 22 17 11 5 3
kosmetyczne zaawansowany, makijaz permanentny,
kurs podologiczny, doskonalgcy kurs
podologiczny,makijaz permanentny,
tatuaz, wizaz,kurs
groomerski,mezoterapia
igtowa,przedtuzanie i zageszczanie
wtosdw,szkolenie - warsztaty z zakresu
stylizacji paznokci i pielegnacji dtoni,
kurs fryzjerski
16 Ustugi krawieckie, Szewc - naprawiacz 2 1 0 1 1
obuwnicze
17 Ustugi transportowe, kurs okresowy dla kierowcéw w 88 58 2 30 2

w tym kursy prawa
jazdy

zakresie przewozu rzeczy lub oséb,
kurs prawa jazdy kat. c wraz z
kwalifikacjg wstepna przyspieszong,
kurs prawa jazdy kat. c, kurs prawa
jazdy kat.d wraz z kwalifikacjg wstepna
przyspieszong, kurs zurawia
przenosnego hds, kurs prawa jazdy
kat. ce, kurs w zakresie transportu
drogowego oséb taksowkg, diagnosta
samochodowy,kurs prawa jazdy kat.d,
licencja maszynisty
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18 Pozostate ustugi

szkolenie inspektoréow ocgrony
przeciwpozarowej, monter instalacji i
urzadzen wod/kan/gaz/co z
uprawnieniami sep grupy 1/2/3, kurs
masazu i iii stopnia z nowoczesng
fizjoterapia, profesjonalne sprzatanie
instruktor rekreacji ruchowej w
specjalnosci fitnesterapia tkanek
miekkich i masazem orientalnym,

18

13

19 Nauka aktywnego
poszukiwania pracy

szkolenie z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania zatrudnienia

148

119

51

29

14

20 Inne obszary szkolen

operator wézkoéw jezdniowych,
operator koparkotadowarki,
magazynier z obstugg komputera i
wobzkow jezdniowych, spawanie,
profesjonalne sprzatanie, kurs
przygotowujacy dla elektrykow, drwal-
pilarz, podstawowy kurs florystyczny,
kurs florystyczny od podstaw, kurs
podstawowy metodg pnf,kurs
zaawansowany z elementami kursu
podstawowego- florystyka, szkolenie
ze stylizacji rzes, videomarketing, kurs
towaroznawstwa zielarskiego,
rozbieracz - wykrawacz miesa,
akredytowany kurs masazy
orientalnych i ajurwedyjskich,
uprawnienia lutowacza gazowego oraz
uprawnienia spawania metodg tig
(141), kurs spawania ii stopnia
(ponadpodstawowego) metodg tig
(141) oraz spawania
(ponadpodstawowego0 metodg
gazowg (311), instruktor sportu -
specjalnos¢ fitness, zawodowy kurs
stylizacji ubioru, kurs masazu tkanek
gtebokich, uprawnienia gazowe
(instalator), szkolenie podstawowe w
zawodzie strazak

223

156

20

67

10

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zrealizowat 2 szkolenia zawodowe dla 29 oséb
bezrobotnych w ramach uméw 3-stronnych, w ktérych stronami sa: pracodawca, firma szkoleniowa i urzad

pracy.

Szkolenia realizowane byty w zakresie:
- maszynista, dla 20 osob (wspotpraca z firma DB Schenker),

- ratownik — 9 o0séb (wspdtpraca z Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym).
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2.4 Inne formy aktywizacji (staze, prace interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne)

Staze

W 2014 roku urzad skierowat do odbycia stazu zawodowego u pracodawcy 1 015 oséb,
przeznaczajac na ten cel: 6 247 673 zt.

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie niegasnaca
popularnoscig, zaréwno wsérdd osdb bezrobotnych, jak i pracodawcédw. Jest szczegdlnie ceniona przez ludzi
mtodych — absolwentéw szkét wyzszych i srednich wchodzgcych dopiero na sciezke zawodowsa.

Stazysta uczestniczy w stazu w petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z programem stazu. Przystuguje mu w
tym czasie stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w
2014 roku pozyskat srodki na organizacje stazy w ramach :

e Fundusz Pracy - 410 oséb (w tym Program JUNIOR — 4 osoby),
e Projekt, Lepsze jutro” wspétfinansowany z EFS — 555 oséb,
¢ Srodki w ramach bonéw stazowych — 50 oséb,

Dodatkowo ze srodkéw PFRON — 3 osoby.

W ramach powyzszych programoéw:

e 1015 os6b odbyto staz: 684 kobiety (67%), 331 mezczyzn (33%)
e 656 0s6b z Poznania (64,5%), 359 0sbéb z powiatu poznanskiego (35,5%)
o Efektywnosc zatrudnieniowa stazy wyniosta 86,3%

Zawarto 769 umow o organizacje stazu. Staze odbywaty sie w 59 podmiotach publicznych oraz w 657
prywatnych firmach. Stanowi to istotny wzrost w stosunku do roku 2013, kiedy staze odbywaty sie w 359
prywatnych przedsiebiorstwach.

Przyktady firm, w ktorych odbywat sie staz :

STW Finanse, ACM Sp. z 0.0., Schldsser Heiztechnik , Aventek Technologies Sp. z 0.0., Unikad, Artmet PHU
Artur Piechaczyk, Laboratoria Wessling Sp. z 0.0., Laboratoria Analityki Zywnosci, MOST Pawet Klasiriski,
Zwigzek Miedzygminny Gospodarka Odpadami Aglomeracji Poznanskiej, P.P.U.H. ,Plandex” s.j., Bajkowa
Akademia Smyka, N.Z.0.Z. Szpital w Puszczykowie, Taxglobal Sp. z 0.0., ZWC Millano Z.P.Ch K. Kotas, Mondi
Poznan Sp. z 0.0., Sezam Srem Sp. z 0.0

Osoby, ktdre zostaty skierowane na staz w 2014 r. i spetniaty kryteria :

Kryteria dostepu Fundusz Pracy EFS Bony szkoleniowe SUMA
Osoby do 30. roku zycia 223 392 50 665
Osoby dtugotrwale bezrobotne 112 81 - 193
Osoby po 50. roku zycia 28 56 - 84
Osoby bez kwalifikacji, bez 11 - - 11
wyksztatcenia

Osoby samotnie wychowujace 26 - - 26
dzieci

Osoby niepetnosprawne 10 26 - 36
SUMA 410 555 50 1015
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Pozostate instrumenty rynku pracy
prace roboty publiczne prace spotecznie refundacja sktadek ZUS
interwencyjne uzyteczne optacanych przez spétdzielnie
socjalne
liczba zawartych 27 5 7 11
umoéw/porozumien
liczba oséb 32 15 66 24
skierowanych
(ogétem), w tym:
kobiet 17 7 40 14
mezczyzn 15 8 26 10
Poznan 18 8 29 15
powiat poznanski 14 7 37
pow. 50 r. Z. 6 15 17 6

Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktére nastgpito w wyniku
umowy zawartej miedzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu wsparcie osdb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Prace interwencyjne mozna wykonywaé na dowolnym
stanowisku pracy, zaréwno w przypadku pracy fizycznej, jak tez umystowej.

Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze wynosi¢ od 6 do 18 miesiecy, a jesli osoba
bezrobotna jest w wieku powyzej 50.roku zycia - od 6 miesiecy do 4 lat.

Dodatkowo po zakonczeniu prac interwencyjnych pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
zatrudnienia przez okres 3 miesiecy (w przypadku, gdy prace trwaty do 6 miesiecy) lub 6 miesiecy
(w przypadku, gdy prace trwaty 12 miesiecy lub diuzej). W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie
nastepuje wskutek zawartej umowy z pracodawca, ktéry tworzy nowe miejsca pracy.

W minionym roku podpisano 27 uméw o organizacje prac interwencyjnych i w ten sposéb zaktywizowano
32 osoby przeznaczajac na ten cel kwote 113 896 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematyka ochrony
Srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia i pomocy
spotecznej, a takze spétki wodne i ich zwigzki.

Roboty publiczne sg organizowane na okres do 6 miesiecy, a ich celem jest ograniczenie bezrobocia
dtugookresowego poprzez aktywizacje zawodowg i zachecenie do dalszego poszukiwania pracy. Starosta
zwraca organizatorowi robdét publicznych czes$é kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci wczesniej uzgodnionej. W 2014 r. wykorzystujac srodki Funduszu
Pracy podpisano 5 uméw o organizacje robdt publicznych z: Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu;
Urzedem Miasta Poznania — Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu, Wielkopolskim Muzeum
Walk Niepodlegtoéciowych, Poznariskim Centrum Swiadczen; Fundacji Pomocy Wzajemnej Barka; Urzedem
Miejskim w Kostrzynie; Urzedem Miasta i Gminy w Buku. Dzieki tej formie zaktywizowano 15 oséb.
Wydano na ten cel 169 516 zt.
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Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku, na skutek
skierowania przez staroste do prac organizowanych przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

Na wniosek gminy do wykonywania prac spofecznie uzytecznych kierowane sg osoby bezrobotne
korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotfecznej. Prace majg charakter prac spotecznie uzytecznych
i wykonywane sg w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktérej przebywa bezrobotny.

W ramach organizacji prac spotecznie uzytecznych podpisano 7 porozumien, w tym 2 w ramach realizacji
Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) z: Urzedem Gminy w Czerwonaku ( 2 Porozumienia) , Urzedem
Miasta Poznania, Urzedem Miasta i Gminy w Buku, Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu, Urzedem Miasta
i Gminy w Pobiedziskach ( PAI) oraz Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu ( PAI). Skierowano 66 oséb
i wydano kwote: 64 797 zt.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to forma wsparcia adresowana do o0séb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy, ktéra umozliwia zdobycie niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu
kwalifikacji lub umiejetnosci, potwierdzonych dokumentami uprawniajgcymi do wykonywania pracy
na danym stanowisku.

W 2014 roku podpisano 2 umowy o realizacje przygotowania zawodowego dorostych w formie praktycznej
nauki zawodu, w ramach ktérych urzad skierowat do pracodawcéw 3 osoby bezrobotne. W ramach ww.
umow jedna osoba bezrobotna odbywa praktyczng nauke zawodu operator obrabiarek skrawajgcy i dwie
osoby odbywajg praktyczng nauke zawodu monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie .

Oprécz nowo zawartych uméw realizowano takze umowy z 2012 i 2013 roku, wramach ktérych
przygotowanie zawodowe dorostych odbywaty 2 osoby w zawodzie rzeznika-wedliniarza, oraz 1 osoba
w zawodzie krawiec.

tacznie w 2014 roku 6 osdb bezrobotnych odbywato przygotowanie zawodowe dorostych, z ktérych:
— 3 osoby kontynuujg realizacje przygotowania zawodowego dorostych w 2015 roku,
— 3 osoby ukonczyly przygotowanie zawodowe dorostych, z tego 2 osoby po uzyskaniu tytutu
czeladnika podjety prace.
W 2014 roku przeznaczono na te forme aktywizacji 60 965 zi.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zalezng

Refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem dokonuje sie osobie bezrobotnej posiadajacej dziecko lub dzieci
do lat 6, jezeli:

e osoba ta podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowsg,
e zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie.

W 2014 roku 9 osdb otrzymato refundacje kosztow opieki nad dzieckiem do lat 6, przeznaczono na ten cel
9842 zt.

33



r
Stypendium z tytutu podjecia nauki

Stypendium w wysokosci zasitku przyznaje sie osobie bezrobotnej, ktéra nie posiada kwalifikacji do
wykonywania jakiegokolwiek zawodu potwierdzonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu, jezeli:
e w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjeta dalszg nauke
w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub niepubliczng
o uprawnieniach szkoty publicznej albo w szkole wyiszej, gdzie studiuje w formie studiow
niestacjonarnych.

Stypendium przystuguje osobie bezrobotnej pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepisdw o pomocy spofecznej, uprawniajgcego do swiadczen z pomocy
spotecznej. W 2014 roku stypendium z tytutu kontynuacji nauki otrzymato 36 osdb. Zadanie to
zrealizowano przeznaczajgc na ten cel 134 548 zt.

Zwrot kosztow przejazdu do pracy
Zwrot kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudniania przystuguje osobie,
ktéra:
e podjeta zatrudnienie lub inna prace zarobkowa na podstawie skierowania powiatowego urzedu
pracy,
e uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej 200% minimalnego wynagrodzenia za
prace.

W 2014 roku 4 osoby otrzymaty zwrot kosztow przejazdu do pracy, przeznaczono na ten cel 2 971 zt.
2.5 Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéra weszta w zycie
w maju 2014 roku, wprowadzita szereg zmian i nowych mozliwosci wspédtdziatania urzedu pracy
z pracodawcami. Jednym z najwazniejszych elementdéw reformy jest wdrozenie nowego podejscia do oséb
bezrobotnych. Ma by¢ ono uzaleznione od indywidualnych potrzeb i powigzane z charakterem dziatan, jakie
mozna klientowi zaproponowac po dokonaniu indywidualnej diagnozy jego sytuacji. W tym celu ustugi dla
0s6b bezrobotnych zostaty podzielone na trzy grupy, okreslajgc profil pomocy.

Profilowanie pomocy jest nowym sposobem wspétpracy urzedu pracy z osobami bezrobotnymi. Profil
pomocy to wiasciwy, we wzgledu na sytuacje i potrzeby klienta, zakres form pomocy oferowanych przez
urzad. Profil jest ustalany przez doradce klienta po przeprowadzeniu z osobg bezrobotng wywiadu. Doradca
informuje klienta z jakich form pomocy moze skorzysta¢ i wspélnie przygotujg Indywidulany Plan Dziatania..
W ramach kazdego profilu stosowane sg okreslone formy pomocy.

Urzad pracy moze zaoferowac: W tym profilu urzad pracy moze W tym profilu urzad pracy moze
posrednictwo pracy i pomdc osobie zastosowa¢ dowolne formy pomocy, | zastosowaé m.in. Program
bezrobotnej w uzyskaniu oferty pracy, | okreslone w ustawie, takie jak: Aktywizacja i Integracja, dziatania
a takze w uzasadnionych przypadkach: | szkolenia, skierowanie do prac aktywizacyjne zlecone przez urzad
poradnictwo zawodowe lub szkolenia, | interwencyjnych lub robét pracy, skierowanie do zatrudnienia
sfinansowanie kosztéw egzamindw, publicznych itd., z wytgczeniem wspieranego u pracodawcy,

zwrot kosztow przejazdu, srodki na Programu Aktywizacja i Integracja. programy specjalne.

podjecie dziatalnosci gospodarczej,
Swiadczenie aktywizacyjne, pozyczke
na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
bon szkoleniowy, bon stazowy, bon
zatrudnieniowy, bon na zasiedlenie
(dla 0séb w wieku do 30. roku zycia)

34



'

Do 31.12 2014 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu przeprowadzono wywiad wsréd 22 514
os6b i ustalono profil pomocy: | profil dla 1547 oséb, Il profil dla 15 578 oséb oraz Il profil pomocy dla
5 389 osdb.

Pomoc osobom mtodym do 30. roku zycia

Nowelizacja ustawy wprowadzita nowe narzedzia aktywizacji oséb mtodych na rynku pracy. jednoczesne
zdefiniowano, jako osoby mtode, klientéw do 30. roku zycia. Osoby te mogg skorzysta¢ z dodatkowych
instrumentow rynku pracy w postaci: bonu szkoleniowego, bonu stazowego, bonu zatrudnieniowego, bonu
na zasiedlenie oraz refundacji sktadek ZUS dla pracodawcy.

Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania na szkolenie wskazane przez osobe, ktorej bon przyznano, a takze
optacenia kosztéw, ktdre zostang poniesione w zwigzku z jego podjeciem. W ramach bonu szkoleniowego,

w wysokosci do 100% przecietnego wynagrodzenia, zostaty sfinansowane koszty:

e jednego lub kilku szkolen;
e niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;
e przejazdu na szkolenia w wysokosci:
zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania oraz
uprawdopodobnienia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W sytuacji, gdy
koszt szkolenia przekracza wysokos$¢ okreslong w bonie, osoba bezrobotna sama pokrywa koszty przekraczajgce
wskazany limit. PUP Poznan zrealizowat 62 bony szkoleniowe, przeznaczaiac na ten cel kwote 215 954 zt.

Bon stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktdrej bon przyznano, do odbycia stazu u wskazanego
przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie zatrudni¢ te osobe po
zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. W ramach bonu stazowego zostaty sfinansowane:

e koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu;
e koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.

Pracodawca, ktéry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, otrzyma premie

w wysokosci 1 500 zt. Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Staz odbywa sie na
podstawie umowy zawartej miedzy pracodawcy a urzedem pracy, wg. programu okreslonego w umowie.
PUP Poznan zrealizowat 50 bondéw stazowych, przeznaczajac na ten cel kwote 125 591 zt.

Bon zatrudnieniowy

Przyznanie bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania i stanowi dla
przysztego pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia

spoteczne przez PUP. Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawartej miedzy
starostg (PUP) a pracodawcy, w ramach ktore;j:

e pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesiecy;
e PUP refunduje pracodawcy cze$¢ kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100 % kwoty zasitku.

PUP Poznan zrealizowat 11 bonow zatrudnieniowych, przeznaczajac na ten cel kwote 14 694 zt.
JD-
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Nowelizacja ustawy wprowadzita takze szereg nowych form wspétpracy z pracodawcami. Pojawity sie
mozliwosci wspieranie zatrudnienia grup oséb bezrobotnych bedacych w trudniejszej sytuacji na rynku

pracy.

Dofinansowanie za zatrudnienie osoby w wieku 50+

Jesli pracodawca zatrudni skierowang osobe bezrobotng bedacg powyzej 50. roku zycia, otrzyma
dofinansowanie wynagrodzenia w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie.

Dofinansowanie za Okres wyptacania Wysokosé Obowigzkowy okres zatrudnienia
zatrudnienie osoby dofinansowania dofinansowania dla po zakonczeniu dofinansowania
w wieku 50+ pracodawcy

12 miesiecy — osoba w 1/2 minimalnego 6 miesiecy

wieku 50-60 lat wynagrodzenia

24 miesigce — osoba po 1/2 minimalnego 12 miesiecy

60. roku zycia wynagrodzenia

Z tej formy wsparcia skorzystato 17 oséb w wieku 50+, a urzad przeznaczyt na ten cel 27 440 zi.
Wspieranie pracodawcow zatrudniajacych rodzicow powracajacych na rynek pracy

Swiadczenie aktywizacyjne
To swiadczenie moze, na podstawie zawartej umowy, otrzymac pracodawca lub przedsiebiorca za
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanej osoby bezrobotnej:

e bedacej rodzicem powracajgcym na rynek pracy, posiadajgcym co najmniej jedno dziecko w wieku
do 6 lat,

e sprawujgcej opieke nad osobg zalezng, ktora w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotna zrezygnowata z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng.

Przyznanie tej formy wsparcia osobie bezrobotnej jest uzaleznione od profilu pomocy, ktdry zostanie jej
ustalony w wyniku analizy jej sytuacji oraz Indywidualnego Planu Dziatania ustalonego z doradcg klienta
w urzedzie. Jesli pracodawca zatrudni jedng z wyzej wymienionych oséb bedzie otrzymywat swiadczenie
aktywizacyjne, zgodnie z zawarta umowg, przez okres:

Swiadczenie Okres wyptacania Wysokos¢ Swiadczenia | Obowigzkowy okres zatrudnienia po
aktywizacyjne $wiadczenia dla dla pracodawcy zakonczeniu wyptacania swiadczenia
pracodawcy
12 miesiecy 1/2 minimalnego 6 miesiecy

wynagrodzenia
18 miesiecy 1/3 minimalnego 9 miesiecy

wynagrodzenia

Z tej formy wsparcia skorzystato 5 osdb, a urzad przeznaczyt na ten cel 2 044 zt.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

Srodki Funduszu Pracy w formie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) przeznaczone s3 na
finansowanie ksztatcenia pracownikéw i pracodawcéw. Obecnie, decyzjag Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, mozna wykorzystywac je na wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb w wieku powyzej 45. roku
zycia. Pracodawca moze ubiegac sie o srodki z KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na
ktore sktadaja sie:

> okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

» kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomoéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

» badanie lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia,

» ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow zwigzku z podjetym wyksztatceniem.

Srodki KFS przyznaje sie na wniosek pracodawcy (na podstawie zawartej umowy zawartej
z urzedem pracy) w kwocie:

> 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego pracownika,

> 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym
roku na jednego pracownika — w przypadku mikroprzedsiebiorstwa rozumianego jako
przedsiebiorstwa zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktérych roczny obrét lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 2 min. EUR, (zgodnie z zat. Nr | do rozporzadzenia komisji (WE) nr
800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r.).

Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielng zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W 2014 roku w ramach 18 umdéw zawartych z pracodawcami, ze sSrodkéw KFS skorzystato 72
pracownikow firm, a urzad przeznaczyt na ten cel 617 270 zt.

2.6 Ekonomia spoteczna
Zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez spétdzielnie socjalne

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje zwrotu skfadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez
spotdzielnie socjalne ze srodkéw Funduszu Pracy. Na realizacje uméw w 2014 roku, dotyczgcych 24 oséb
bezrobotnych, wydano kwote 52 808 zt. Pomoc w zakresie zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
optaconych przez spétdzielnie socjalne udzielana jest przez Staroste Poznanskiego w ramach przyznanych
Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.

Finansowaniu podlega:

- cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia (emerytalne,
rentowe i chorobowe),

- oraz cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby
spotdzielni a spotdzielnia.
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W 2014 r. kontynuowano 6 umoéw o zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez
spoétdzielnie socjalne. W ramach przedmiotowych uméw urzad wspotpracowat z nastepujgcymi
spotdzielniami:

- Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,,KARINUS” (refundacjg objeta jest 1 osoba)

- Spétdzielnia Socjalna ,,SUPER tAD”(refundacjg objete sg 3 osoby)

- Spétdzielnia Socjalna ,,ANIMA”( refundacjg objete sg 2 osoby)

- Spoétdzielnia Socjalna ,, MASTERPUNKT” ( refundacjg objete sg 2 osoby)

- Spoétdzielnia Socjalna ,, SKILL STORE” ( refundacjg objete sg 2 osoby)

- Spétdzielnia Socjalna ,,MONIA” ( refundacjg objete s3 3 osoby).

W minionym roku zawarte zostaty takze 4 nowe umowy, ze spétdzielniami:
- Spétdzielnia ,,SERCE DLA SENORA” (refundacjg objete jest 5 osdb)

- Spétdzielnia ,,BLISKO WAS” (refundacjg objete sg 2 osoby)

- Spoétdzielnia ,,PRINT2 YOU” (refundacjg objete sg 3 osoby)

- Spétdzielnia ,,BASTERPUNKT” (refundacjg objete jest 1 osoba)

Refundacja $wiadczen integracyjnych

Na terenie powiatu poznanskiego i Poznania dziatajg Centra Integracji Spotecznej (CIS). Prowadza one
zajecia z zakresu integracji spotecznej i zawodowej. Z tego tytutu osoby bezrobotne uczeszczajgce na zajecia
otrzymujg Swiadczenia integracyjne, w wysokosci zasitku dla bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy w 2014
roku wydat na ten cel 1770800 zt, finansujgc Swiadczenia dla 330 oséb, ktére odbywaty zajecia
w nastepujgcych Centrach:

» Stowarzyszenie ETAP, Centrum Integracji Spotecznej PIATKOWO, os. Jana Il Sobieskiego 10, 60-688
Poznan,

> Stowarzyszenie Szkofa ,,BARKI” im. H.Ch. Kofoeda Centrum Integracji Spotecznej, ul. Sw.
Wincentego 6/9, 61-003 Poznan,

» Stowarzyszenie ,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji spotecznej ,,Darzybor”, ul. Borowki 4,
61-304 Poznan,

> Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka” Centrum Integracji Spotecznej, ul. Sw. Wincentego 6/9,
61-003 Poznan,

» Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, ul. Kaczyriska 26, 62-010 Pobiedziska

2.7 Aktywizacja zawodowa 0sé6b z niepetnosprawnosciami

Z roku na rok rosnie liczba ofert kierowanych do osdéb z niepetnosprawnosciami. W ostatnich latach odsetek
ofert wynosit odpowiednio: w 2008 i 2009 ok 3% ofert, 2010 prawie 6,5% ofert, 2011 -9 % ofert zgtoszonych
do urzedu. W 2013 byta to liczba zdecydowanie najwyzsza, oferty dla oséb z niepetnoprawnosciami
stanowity ponad 10,5 % w stosunku do wszystkich zgtaszanych stanowisk pracy, w minionym roku poziom
ten spadt do 8% ogodtu ofert.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb z niepetnosprawnosciami do pracy na stanowiskach takich jak:
sprzataczka, pracownik sprzatajacy, pracownik porzadkowy, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy,
dozorca, konfekcjoner, operator infolinii, pomoc bufetu, pomocnik w magazynie, masazysta, konsultant
klienta, sprzedawca-kasjer.

Jednym z wiekszym problemow osdb niepetnosprawnych na rynku pracy sg niskie kwalifikacje zawodowe.
Dlatego tak istotne jest kierowanie osdb tej grupy bezrobotnych do udziatu w szkoleniach i kursach
doksztatcajgcych.

Ponizsza tabela przedstawia liczby oséb z niepetnosprawnych, ktére uczestniczyt w réznych formach
aktywizacji zawodowej, finansowych z roznych Zrédet: Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Srodkéw PFRON.
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Osoby z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu w 2014 roku
szkolenie staz prace roboty otrzymaty srodki na
interwencyjne | publiczne wtasng dziatalnos¢
gospodarcza
Stopien znaczny - - - - -
niepetnospra-
wnosci Umiarkowany 10 4 - - 1
Lekki 85 26 1 1 8

Przyktady szkolern zawodowych realizowanych dla oséb z niepetnoprawnosciami:

e  Akredytowany kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich,

e AUTOCAD lill stopnia,

e  Kurs Kadry-pface,

e  Kosztorysowanie robot budowlanych,

e  Kurs kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej,

e Kurs obstugi programéw magazynowych z fakturowaniem,

e  Kurs okresowy dla kierowcow, kurs przygotowujgcy elektrykdw do egzaminu w zakresie eksploatacji,
pomiardw i dozoru urzgdzen elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej 1kV,

e Kurs Magazyniera z obstugg komputera i wozkéw jezdniowych,

e Kurs matej ksiegowosci,

e  Kurs obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem,

e Kurs profesjonalnego sprzatania,

e  Kurs spawania w zakresie czterech specjalnosci, tj. spawania blach i rur spoiny pachwinowe metodami:
elektroda otulong, metoda TIG oraz metoda MAG i spawania gazowego blach,

e  Kurs: sprzedawca-kasjer,

e Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,

e  Wiasna firma — podstawy przedsiebiorczosci,

e Szkolenie w zakresie transportu drogowego osdb.

W 2014 roku po raz kolejny osoby niepetnosprawne mieszkajgce na terenie powiatu poznanskiego,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, mogty ubiega¢ sie o dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON).

W ramach $rodkéw z PFRON dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato w 2014 roku 5
osob niepetnosprawnych w facznej kwocie 160 000 PLN, w tym 2 kobiety i 3 meizczyzn. Sposrdd tych
niepetnosprawnych 2 osoby podjety dziatalnos¢ na terenie miasta Poznania, a 3 osoby na terenie
nastepujgcych gmin powiatu poznanskiego: Kornik (1), Lubon (1) i Swarzedz (1).

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb niepetnosprawnych.

Przedziat wiekowy Liczba oséb
26-37 lat 3
38 —49 lat -
powyzej 50 lat 2

Wsrod oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty dotacje:

- 2 osoby posiadaty lekki stopien niepetnosprawnosci, 2 osoby umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a
1 osoba znaczny stopien niepetnosprawnosci;

- 3 osoby posiadaty status bezrobotnego, a 2 osoby status poszukujgcego pracy;
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- 2 osoby miaty wyksztatcenie wyzsze, 2 wyksztatcenie srednie zawodowe, a 1 osoba wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe.
Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci.

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 3 osoby Branza:
informatyczna - 1, nauka jezyka angielskiego i ttumaczenia - 1
transportowe (taxi) - 1

Handel: 1 osoba sklep zielarski- 1

Produkcja: 1 osoba kompozycje ze sztucznych kwiatow - 1

3. Wspieranie Przedsiebiorczosci

3.1 Nowe firmy powstate w Poznaniu i powiecie poznarskim

W 2014 roku podobnie jak w latach poprzednich zainteresowanie ze strony oséb bezrobotnych
dofinansowaniem do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarczej byto bardzo duze. W okresie od stycznia
do grudnia 2014 roku ztozono 710 wnioskéw, o 111 wnioskéw wiecej niz w roku poprzednim. Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 551 oséb bezrobotnych w tacznej kwocie 10 999 513 PLN, co
w stosunku do 2013 roku stanowi wzrost o 37% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych srodkéw i wzrost
0 36% w odniesieniu do liczby udzielonych dotacji.

Wsrod ogétu 551 oséb bezrobotnych, ktore w 2014 roku otrzymaty jednorazowo srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, byto 251 kobiet i 300 mezczyzn. Wiekszos¢ z tych beneficjentéw, tj. 307 oséb
podjeto dziatalnosé gospodarcza na terenie Poznania, a 244 osoby na terenie powiatu poznanskiego.

W przypadku dotacji udzielonych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2014 roku przyznanych zostato 5 dotacji w tacznej kwocie 160 000 PLN.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci.

s SO
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W liczbie wszystkich oséb, ktore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty 153
osoby diugotrwale bezrobotne, 71 oséb w wieku do 25. roku zycia i 48 os6b w wieku powyziej 50. roku
zycia.

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych.

Przedziat wiekowy Liczba oséb
do 25 lat 71
26 - 37 lat 329
38 —49 lat 103
50 lat i powyzej 48

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na wyksztatcenie oséb bezrobotnych.

Wyksztatcenie Liczba oséb
wyisze 296
srednie zawodowe i policealne 114
srednie ogolnoksztatcace 68
zasadnicze zawodowe 48
gimnazjalne i ponizej 25

Ponadto wiele z tych oséb oprdécz posiadanego oficjalnego wyksztatcenia miato ukoniczone liczne kursy i
szkolenia, w tym réwniez w zakresie profilu planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

Profil dziatalnosci

76,5% 10%
422 osoby - 54 osoby

Profil
dziatalnoé¢ dziatalnos¢
ustugowa produkcyjna

dziatalnosci
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Opis udzielonych dotacji wedtug zrédet finansowania.

e Finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej podejmowanej
przez osoby bezrobotne. Wyptacono ze srodkéw FP 57 dotacji w tacznej kwocie 1 140 000 PLN.
Dofinansowanie otrzymato 31 kobiet i 26 mezczyzn. 33 osoby podjety dziatalnos¢ gospodarcza na
terenie Poznania, a 24 osoby na terenie powiatu poznanskiego. Wsréd profili podejmowanych
dziatalnosci przewazaty ustugi — 42 osoby. Natomiast 7 oséb podjeto dziatalnosé w zakresie handlu,
a 8 os6b dziatalnos¢ produkcyjna.

e Finansowanie dziatalnosci gospodarczej w ramach projektu ,Lepsze jutro” finansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. W 2014 roku nadal kontynuowany byt Projekt Lepsze
jutro, wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO
KL. Projekt byt adresowany do wszystkich oséb bezrobotnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem
0s6b bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. W ramach tego projektu przyznanych
zostato 407 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tacznej kwocie 8 128 313 PLN.
225 osdb podjeto dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Poznania, a 182 osoby na terenie powiatu
poznanskiego. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato w tym projekcie 178 kobiet i
229 meiczyzn. Zdecydowang wiekszos$é stanowity osoby w wieku od 26 do 37 lat. Sposréd
beneficjentéw projektu az 314 oséb rozpoczeto dziatalnos$é o profilu ustugowym, 59 dziatalnos¢
handlowg, a 34 osoby dziatalnos¢ produkcyjna.

e Program na rzecz promocgji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
0sob bezrobotnych zamierzajgcych zatozy¢ Ilub przystgpi¢ do spodtdzielni socjalnej , Teraz
ekonomia spoteczna”. W maju 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit
do realizacji programu ,, Teraz ekonomia spoteczna”, finansowanego ze srodkdow z rezerwy Ministra,
w ramach ktérego 1 osoba bezrobotna — kobieta w wieku 56 lat — otrzymata dofinansowanie
w kwocie 11200 PLN na przystgpienie do spétdzielni socjalnej ,PRINT2YOU” z Mosiny, na
dziatalno$¢ w zakresie produkcji odziezy reklamowej. Na zatozenie tej spétdzielni socjalnej 3 osoby
bezrobotne otrzymaty dofinansowanie z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2013 roku.

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oséb pomiedzy 30 a 50 rokiem Zzycia ,,BqdZ przedsiebiorczy”. W pazdzierniku 2014
roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do realizacji programu ,,BgdZ przedsiebiorczy”,
finansowanego ze srodkdéw z rezerwy Ministra. Program skierowany byt do oséb bezrobotnych w
wieku pomiedzy 30. a 50. rokiem Zzycia. W ramach powyiszego programu srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej otrzymato 35 oséb bezrobotnych w facznej kwocie 700 000 PLN, w tym
18 kobiet i 17 mezczyzn. 18 osdb podjeto dziatalnos¢ na terenie Poznania, a 17 na terenie powiatu
poznanskiego. Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej wiekszos¢ beneficjentéw
programu, tj. 26 o0sob rozpoczeto dziatalnos¢ o charakterze ustugowym, natomiast
4 osoby dziatalnos¢ handlowg i 5 oséb dziatalnosc produkcyjng.

e Program na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej
osob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ,Twoja Firma”. We wrze$niu 2014 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit do realizacji programu ,Twoja Firma”,
finansowanego ze srodkéw z rezerwy Ministra. Program skierowany byt do oséb bezrobotnych
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. W ramach powyiszego programu dotacje na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej otrzymato 41 oséb bezrobotnych w tacznej kwocie 820 000 PLN,
w tym 20 kobiet i 21 mezczyzn. 27 oséb podjeto dziatalno$¢ na terenie miasta Poznania, a 14 na
terenie powiatu poznanskiego. Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej
zdecydowana wiekszo$¢ beneficjentéw programu, tj. 33 osoby rozpoczeto dziatalnosé¢ o
charakterze ustugowym, 5 oséb dziatalnos¢ handlowg, natomiast 3 osoby dziatalnos¢
produkcyjna.

e Program na rzecz promocji zatrudnienia, tfagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej 0sob bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ,, Twoja Firma II”. W listopadzie
2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystapit do realizacji kolejnego programu
skierowanego do oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w ramach
ktdrego przyznane zostaty dotacje dla oséb chcacych rozpoczaé wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.
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W dotacje otrzymato 10 bezrobotnych w tacznej kwocie 200 000 PLN, w tym 3 kobiety i 7
mezczyzn. Sposrdd tych oséb 4 podjety dziatalno$¢ na terenie Poznania, a 6 na terenie powiatu
poznanskiego. 7 osdb rozpoczeto dziatalnos¢ o charakterze ustugowym, a 3 osoby dziatalnos¢
produkcyjna.

Przyktady uruchomionych firm:

_ Rodzaj dziatalnosci

- projektowe:
Ustugi = projektowanie architektoniczne
= projektowanie terendw zieleni
= projektowanie budowlane
= projektowanie odziezy
- doradcze:
= doradztwo gospodarcze
= doradztwo marketingowe
= doradztwo ubezpieczeniowe i finansowe
= doradztwo w zakresie ochrony srodowiska
= doradztwo w zakresie rolnictwa i ogrodnictwa
= doradztwo w zakresie prawa pracy i zarzgdzania personelem
= doradztwo w zakresie rozwoju i rekrutacji pracownikow
montazowe i serwisowe:
= komputery (serwis i konserwacja)
= bramy wjazdowe (montaz i serwis)
= okna, rolety i drzwi (montaz i serwis)
= systemy instalacji inteligentnych doméw (montaz)
= kotty gazowe i olejowe (montaz i serwis)
= meble i zabudowy wnetrz (montaz)
= wozki widtowe (naprawa i konserwacja)
= maszyny (naprawa i konserwacja)
= motocykle (serwis)
- transportowe (ustugi taxi)
- fotograficzne i filmowe
- nauka jezyka angielskiego i ttumaczenia
- zakfadanie i pielegnacja terendw zieleni
- ustugi sprzatania
- groomerskie
- fryzjerskie
- ustugi masazu
- geodezyjno-kartograficzne
- prawnicze (kancelaria adwokacka) -
- doradztwo marketingowe
- doradztwo w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi
i posrednictwa pracy
- ustugi badania rynku
- poradnictwo dietetyczne
- informatyczne
- turystyczne
- organizacja i prowadzenie treningdw pitki noznej
- malarstwo artystyczne i rysunek oraz prowadzenie
warsztatow z zakresu sztuk plastycznych
- szwalnicze w zakresie szycia pokrowcow meblowych
- wykonywanie charakterystyk energetycznych, doradztwo
w zakresie energooszczednosci i badania termowizyjne
- organizacja i realizacja inwestycji budowlanych
- remontowo-budowlane
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- mobilna myjnia parowa

Handel

Branza:
- odziezowa i obuwnicza
- kosmetyczna
- spozywcza
- przemystowa:
= art. motoryzacyjne
= wyroby tekstylne
= art. papiernicze i zabawki
= art. oSwietleniowe
= okna, drzwi, rolety i markizy
= znicze, wktady i art. nagrobne
= chemia gospodarcza
= armatura tazienkowa
= urzadzenia klimatyzacyjne
= panele ogrodzeniowe
= materiaty budowlane i wykonczeniowe
= wyktadziny i chemia budowlana
= maszyny i podzespoty do maszyn pralniczych
= uzywany sprzet audio i AGD
= rowery i akcesoria
= sprzet sportowy
= opakowania i art. jednorazowego uzytku
= art. do dekoracji wnetrz
= art. do pielegnacji roslin i kwiaty
= akcesoria do robodtek recznych
= wyroby galanteryjne
= art. medyczne i sportowe
= ptyty winylowe i CD

Produkcja:

- wyroby metalowe

- odziez (krawiectwo)

- wyroby rekodzielnicze technika decoupage
- pocztéwki i inne wyroby z papieru

- kompozycje kwiatowe

- artykuty dekoracyjne

- wyroby tekstylne

- odziez (krawiectwo) - (w tym suknie Slubne oraz kostiumy i odziez historyczna)

- wyroby tekstylne

- meble

- bizuteria

- wyroby metalowe

- bramy i ogrodzenia

- matryce sitodrukowe

- czesci do maszyn

- folia z surowcéw wtdérnych
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Podsumowanie wszystkich wyptaconych w 2014 roku dotacji i refundacji.

NAZWA PROGRAMU ' LICZBA KWOTA w PLN

DOTACIE
Fundusz Pracy wg algorytmu MPiPS 57 1140000
Spétdzielnia socjalna w ramach programu 1 11 200
, Teraz ekonomia spoteczna”
FP — rezerwa Ministra
Program dla oséb miedzy 30 a 50 rokiem 35 700 000
zycia ,,BqgdZ przedsiebiorczy”
FP — rezerwa Ministra
Program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na 41 820 000
rynku pracy (art. 49) ,, Twoja Firma”
FP — rezerwa Ministra
Program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na 10 200 000
rynku pracy (art. 49) ,,Twoja Firma II”
FP —rezerwa Ministra
Lepsze jutro 6.1.3 PO KL EFS 407 8128 313
tgcznie 551 10999 513
Niepetnosprawni - PFRON 5 160 000
tgcznie 556 11159513
REFUNDACIE
Refundacje — FP stanowiska pracy 10 200 000
utworzone przez pracodawcéw
Ogétem miejsca pracy utworzone przy pomocy srodkéw publicznych

566 11359513

tgcznie (dotacje + refundacje)

3.2 Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci (POWP)

POWP nalezy do grona poznanskich instytucji, ktérych zadaniem jest aktywna pomoc przysztym
przedsiebiorcom oraz matym firmom z terenu Poznania i powiatu poznanskiego.
Osrodek dziata od 1993 roku, jako dziat Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Zadaniem POWP jest swiadczenie ustug informacyjno-doradczych, konsultingowych i edukacyjnych
z zakresu przedsiebiorczosci — tworzenia i rozwoju matych firm. Wsparcie merytoryczne oferowane przez
Osrodek, osobom planujgcym uruchomienie wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz firmom juz dziatajgcym,

w praktyce przyczynia sie do wzrostu poziomu przedsiebiorczosci i rozwoju matych firm.

Osrodek jest cztonkiem Sieci Wspierania Przedsiebiorczosci i Zatrudnienia, wspodtpracuje z instytucjami
rynku pracy, otoczenia biznesu, poznaniskimi uczelniami oraz Osrodkiem Doradczo-Szkoleniowym Wydziatu

Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania.

W Osrodku mozna uzyskac informacje jak krok po kroku zrealizowa¢ pomyst na wtasng firme. Wiedza
naszych doradcéw pomaga rozwigzywac¢ problemy pojawiajgce sie przy zaktadaniu i prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej.
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Do bezptatnych ustug informacyjno-doradczo-edukacyjnych Osrodka z zakresu przedsiebiorczosci nalezg:

1. Informacja, doradztwo podstawowe i specjalistyczne
Promocja przedsiebiorczosci
3. Edukacja
a) warsztaty, prelekcje
b) szkolenia
4. Klub Mikroprzedsiebiorcow

N

W Osrodku mozna sie takze zapoznac z aktualnymi ofertami pracy PUP w Poznaniu, ktére udostepniane sg
w infokioskach.

W 2014 roku z oferty Osrodka skorzystaty 4 342 osoby.

Forma

dziatania

informacja
i doradztwo
podstawowe

doradztwo
specjalistyczne

promocja
przedsiebior
-czosci

szkolenia

warsztaty

Klub
Mikroprzed-
siebiorcow

Liczba dziatan
codziennie 447 godzin 24 spotkania 5 szkolen 35 2
9.00-16.00 dyzurow w 26 grupach spotkan spotkania
Liczba
uczestnikow 2287 650 591 353 448 13

1. Informacja, doradztwo podstawowe i specjalistyczne

Swoim Klientom Osrodek oferuje wsparcie w postaci informacji oraz podstawowego i specjalistycznego
doradztwa indywidualnego z zakresu zagadnien zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem firmy.

a) Informacja i doradztwo podstawowe

W Osrodku mozna uzyskac informacje jak zatozy¢ dziatalnos$¢ gospodarczg — wybraé forme jej prowadzenia,
okresli¢ profil przysztej firmy, poznaé zrédta jej finansowania, dowiedzied sie jak przygotowac biznesplan czy
dokumentacje niezbedng przy ubieganiu sie o dotacje lub pozyczke na uruchomienie firmy.

Ponadto w Osrodku mozna dowiedziec sie jakie sg zasady poruszania sie po rynku pracy - przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej, napisania dokumentdéw aplikacyjnych, a takze szukania mozliwosci doksztatcania
sie lub przekwalifikowania.

Informacje udzielane sg przez pracownikéw Osrodka od poniedziatku do pigtku w godz. 9.00 — 16.00.
b) Doradztwo specjalistyczne
Klienci Osrodka mogg otrzymac takze wsparcie w postaci doradztwa specjalistycznego.
Doradztwo prowadzone jest we wspotpracy z instytucjami: Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych,
poznanskimi urzedami skarbowymi, Panstwowa Inspekcja Pracy, Starostwem Powiatowym oraz z

doradcami indywidualnymi: ksiegowym, doradcg podatkowym, specjalistami ds.: marketingu, sprzedazy
oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych.

46




Mozliwo$¢ osobistej rozmowy z konsultantem jest ustugg bardzo ceniong przez klientéw Osrodka.
Specjalistyczna wiedza, wieloletnia praktyka i doswiadczenie naszych konsultantéw zapewniajg pomoc na
najwyzszym poziomie merytorycznym.
Klienci mogg skorzystaé z porad nastepujacych specjalistow:
specjalista ‘ zakres doradztwa
- wybér formy opodatkowania,
doradca podatkowy - obowigzki podatkowe przedsiebiorcy,
- mechanizm stosowania podatku VAT i jego optacalnosci,
- techniczne rozliczanie podatku w réznych formach,
- analiza optacalnosci wyboru formy opodatkowania,
- analiza finansowa przedsiebiorstwa,

- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchodow,
ksiegowy - prowadzenie ewidencji przychoddw i ewidencji pomocniczych,

- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentdéw ksiegowych,
- zasady przygotowywania dokumentdw rozliczeniowych do US i ZUS,

- prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,

prawnik - zasady sporzadzania umoéw,
(Powiatowy Rzecznik - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spétek prawa handlowego
Konsumentdw)

- zasady marketingu firmy,

specjalista ds. marketingu - konsultowanie biznesplanéw i wnioskdw o pozyskanie finansowania,

- dobdr metod finansowania dziatalnosci gospodarczej w formie zwrotnych i
bezzwrotnych instrumentéw finansowych,

- zasady prowadzenia badan rynku,

- planowanie sprzedazy w firmie,

specjalista ds. sprzedazy - zasady przygotowywania i prezentacji oferty handlowej,
- metody pozyskiwania klientéw,

- budowanie wizerunku firmy,

- analiza rynku klientow — okreslanie grup docelowych,

- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec urzedéw skarbowych,

specjalisci ds. podatkéw - rodzaje form opodatkowania,
(urzedy skarbowe) - podatek od towardw i ustug VAT,
- podatek dochodowy,
- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec ZUS,
specjalista ds. ubezpieczen - rozliczenie przedsiebiorcow i pracodawcow z ZUS,
spotecznych (ZUS) - zasady optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz Fundusz

Pracy przez przedsiebiorcéw, za pracownikdéw i osoby wspotpracujace,
- przygotowywanie formularzy zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS,

- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec PIP,
specjalista ds. prawa pracy - nadzdr techniczny, przepisy BHP,

(PIP) - prawo pracy,

- zasady zatrudniania pracownikédw na umowe o prace,

- zasady i mozliwosci pozyskiwania srodkow finansowych na prowadzenie

specjalista ds. rehabilitacji dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepetnosprawne,
spotecznej i zawodowej osdb - dofinansowania z PFRON,
niepetnosprawnych - zatrudnianie osob niepetnosprawnych,

- ulgi i uprawnienia oséb niepetnosprawnych,

Doradcy udzielajg porad podczas swoich dyzuréw wg. harmonogramu, ktéry dostepny jest na stronie
internetowej Osrodka www.powp.poznan.pl
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2. Promocja przedsiebiorczosci

We wspodtpracy i na zaproszenie poznanskich szkdl, uczelni, biur karier, urzedéw i innych instytucji,
pracownicy Osrodka prowadzg warsztaty, biorg udziat w spotkaniach informacyjnych, targach pracy,
targach przedsiebiorczosci i innych imprezach, ktérych zadaniem jest propagowanie postaw
przedsiebiorczych i zwiekszanie wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci wsréd mieszkancéw miasta i powiatu.

W 2014 roku pracownicy Osrodka prowadezili nastepujgce warsztaty z przedsiebiorczosci (rejestracja firmy,
biznesplan, finansowanie dziatalnosci gospodarczej) i spotkania informacyjne:
e na zaproszenie Osrodka Doradczo-Szkoleniowego Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa
UMP, ktéry wraz z biurami karier poznanskich uczelni (Uniwersytet Artystyczny, Przyrodniczy, UAM
i Akademia Muzyczna) organizuje cykliczne zajecia z przedsiebiorczosci dla studentéw
i pracownikéw, poprowadzone zostaty warsztaty z zasad przygotowywania biznesplanu (10 spotkan),
e na zaproszenie Zespotu Szkét Ekonomicznych w Poznaniu, w ramach ,Tygodnia Przedsiebiorczosci”,
,Tygodnia Ekonomisty” oraz ,Swiatowego Dnia Przedsiebiorczoéci”, zorganizowane zostaty
2 spotkanie na terenie szkoty nt. ,Jak Urzad Pracy wspiera przedsiebiorczos¢ mtodych”, uczniowie
dwukrotnie w ramach zajec z przedsiebiorczosci odwiedzili Osrodek, ktéry byt takze jedng ze stacji na
trasie gry miejskiej ,,PrzeSledz Poznan” organizowanej przez szkote (5 spotkar),
e w ramach porozumienia zawartego pomiedzy PUP w Poznaniu i aresztem S$ledczym zostaty
zorganizowane spotkania informacyjne dla osadzonych dotyczgce procedury rejestracji wtasnej firmy
i finansowania dziatalnosci gospodarczej (3 spotkania),
e na zaproszenie Zespotu Szkét nr 1 w Swarzedzu poprowadzone zostaty zajecia dotyczagce mozliwosci
pozyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,
o w ramach lekcji przedsiebiorczosci Osrodek odwiedzili uczniowie 12 LO w Poznaniu.

Pracownicy POWP prezentowali oferte POWP i udzielali informacji podczas: Targéw Przedsiebiorczosci
(Poznanskie Dni Przedsiebiorczosci), Targéw Edukacji i Pracy w Mosinie, Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci
na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu, Akademii Rozwoju i Przedsiebiorczosci na UAM, (4 spotkania)

3. Edukacja

Uzupetnieniem oferty informacyjno-doradczej sg organizowane przez Osrodek szkolenia oraz warsztaty
i prelekcje, tematycznie obejmujgce zagadnienia dotyczace réznych aspektéw prowadzenia matej firmy.

POWP oferuje osobom planujgcym rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej cykliczne szkolenie
»Pierwszy krok w biznesie”, ktérego celem jest przygotowanie uczestnikéw do zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - zapoznanie ich z formalno-prawnymi aspektami zaktadania dziatalnosci
gospodarczej. Uczestnicy poznajg nastepujace zagadnienia, niezbedne przy podejmowaniu decyzji
o zatozeniu wtasnej firmy: planowanie przedsiewziecia, tworzenie biznesplanu — plan marketingowy, analiza
finansowa, prawo podatkowe i podstawy ksiegowosci, procedura rejestracji firmy. Ponadto dla osoéb, ktore
juz wiedzg jak zatozy¢ wtasng firme oraz dla przedsiebiorcéw organizowane s3 szkolenia biznesowe.

Szkolenia to zajecia kilkunastogodzinne, ktdre odbywajg sie w ciggu kilku dni. Realizowane sg dla okreslonej
liczby uczestnikdw, w zamknietych grupach, koricza sie uzyskaniem certyfikatu.

Warsztaty i prelekcje to zajecia kilkugodzinne, majg charakter otwarty i mogg w nich uczestniczyé wszystkie
zainteresowane osoby.

a) Szkolenia

W 2014 r. zorganizowano nastepujace szkolenia:

»Pierwszy krok w biznesie” (12 grup dla 144 osdb), szkolenie 16-godzinne

»Profesjonalne i skuteczne pozyskiwanie klientéw w matej firmie” (4 grupy dla 60 osdb), szkolenie
20-godzinne

»Marketing w matej firmie” (4 grupy dla 60 oséb), szkolenie 20-godzinne
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»Zamowienia publiczne w matej firmie — jak uczestniczy¢ w procedurach przetargowych” (1 grupa dla 15
0s0b), szkolenie 15-godzinne
»Ksiegowos¢ w matej firmie - jak samodzielnie prowadzi¢ podatkowa ksiege przychoddéw i rozchodéw
(PKPiR)” (5 grup dla 74 osdb), szkolenie 20-godzinne

b) warsztaty, prelekcje

W 2014 r. zorganizowane zostaty nastepujgce warsztaty:
Podatki, ksiegowos¢, finanse:

1. Wybdr formy opodatkowania przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej
(2 spotkania)
Wybrane zagadnienia podatku VAT
Ksiegowos¢ w matej firmie (3 spotkania)
Podatek VAT dla poczatkujacych przedsiebiorcow
5. Przygotowanie planu finansowego firmy (4 spotkania)
Aspekty prawne:

pwnN

1. Zasady sporzadzania umdéw w obrocie gospodarczym pomiedzy przedsiebiorcami

2. Zeby wszystko byfo jasne i sprzyjato konsumentom, nowa Ustawa o prawach konsumenta, nowe

obowigzki przedsiebiorcéw

Prawo autorskie dla przedsiebiorcéw

4. Aspekty formalnoprawne zaktadania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spétki cywilnej
(3 spotkania)

w

Marketing w firmie — komunikacja, wizerunek, pozyskiwanie klientéw

1. Budowanie konkurencyjnych ofert handlowych (2 spotkania)
2. Komunikacja w biznesie, jako podstawa budowania relacji, wspdtpracy i zarzadzania
3. Budowanie pozytywnego i konkurencyjnego wizerunku firmy (2 spotkania)
4. Rozwin skrzydta, czyli typologia osobowosci i jej wptyw na komunikacje i wspdtprace w biznesie
5. Zarzadzanie marketingiem w firmie (2 spotkania)
6. Komunikacja marketingowa w firmie (2 spotkania)
7. Komunikacja w biznesie
8. Savoir-vivre w biznesie
Inne:

1. Obowigzki przedsiebiorcy i pracodawcy wobec ZUS (4 spotkania)

2. Zasady przygotowywania planu przedsiewziecia (biznesplanu) przy ubieganiu sie o dotacje na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z PUP w Poznaniu (2 spotkania) — prowadzone przez
pracownikéw POWP

3. Klub Mikroprzedsiebiorcow

Klub Mikroprzedsiebiorcéw to inicjatywa Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu skierowana do o0sdb,
ktore dzieki bezzwrotnej dotacji przyznanej przez Urzad zatozyty wtasne firmy. Gtéwnym celem Klubu jest
dorazna pomoc oferowana mtodym przedsiebiorcom w postaci konsultacji specjalistow i doradcow,
prelekcji, szkolen oraz warsztatdw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Klub
Mikroprzedsiebiorcow to takze wzajemna wspodtpraca i wymiana doswiadczen jego uczestnikdw, przez co
Klub wpisuje sie w idee networkingu — regularnych spotkan biznesowych sprzyjajgcych nawigzywaniu
kontaktéw, ktére zaowocowaé mogg dtugotrwaty wspotpraca.
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4. Wspdtpraca z pracodawcami

4.1 Oferty pracy

,1 506 2014
m 2013

m 2012
m 2011

W 2010

M 2009

12 000

14 000 16 000

Rok 2014, poza sporymi zmianami w sposobie pracy stuzb zatrudnienia, przynidst ogdlng poprawe sytuacji
na rynku pracy. Pracodawcy chetniej zatrudniali nowych ludzi, co przejawia sie zwiekszong liczbg ofert
pracy. Wedtug danych GUS do konica listopada 2014 roku, do urzedéw pracy w catym kraju wptyneto ponad
96,1 tys. ofert pracy’. Takze w poznanskim urzedzie miniony rok byt rekordowy. Urzad dysponowat 15 506
ofertami zatrudnienia. Ostatnio tak wysokg liczbe odnotowano na koricu 2008 roku — byty wéwczas 13 404
oferty. Jednak sytuacja nie jest jeszcze tak dobra, jak przed spowolnieniem gospodarczym, gdy w 2007

PODZIEKOWANIE
DLA
Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu

xcny wspOlprace w procesie reknutacji pr

on Fulfillment w Sadach k. Poznanis

g =

urzad dysponowat 17 480 ofertami pracy.

Zanotowany wzrost liczby zgtaszanych wolnych miejsc
pracy miedzy 2013 a 2014 rokiem to 47,5%. Wptyw na
taki rozwdj sytuacji miata poprawa sytuacji gospodarczej
w kraju i pozytywne nastawienia pracodawcow do
tworzenia nowych miejsc pracy. Na lokalny rynek pracy
spory wptyw miato uruchomienie oddziatu firmy Amazon
w podpoznanskich Sadach, ktéra zgtosita 750 wolnych
miejsc pracy. Urzad czynnie uczestniczyt w procesie
rekrutacji pracownikéw do amerykanskiego giganta,
organizujgc  spotkania rekrutacyjne, a takie
wspotpracujgc z agencjg zatrudnienia wybrang przez
firme.

2 Rekordowa liczba ofert pracy”, Dziennik Gazeta Prawna
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W 2014 roku $rednio na 1 oferte przypadato 16 oséb bezrobotnych.

powiat poznanski OGOLEM

styczen 691 1140
luty 580 291 871
marzec 886 347 1233
kwiecien 873 537 1410
maj 809 396 1205
czerwiec 757 413 1170
lipiec 814 659 1473
sierpien 904 1334 2238
wrzesien 841 900 1742
paidziernik 830 520 1350
listopad 538 420 958
grudzien 475 241 716
SUMA 8998 6507 15 506

W 2014 roku pracodawcy najczesciej poszukiwali :
wsrdd osdb z wyksztatceniem wyiszym - 6% ofert

* specjalistow ds. rekrutacji pracownikdw, ds. kadr
* specjalistow ds. reklamy

* specjalistow ds. marketingu i handlu

* posrednikdw w obrocie nieruchomosciami

* programistow aplikacji

* analitykéw systemow teleinformatycznych

wsrod osdb z wyksztatceniem srednim - 22 % ofert

= technikéw elektrykow

= technikbw masazystow

= ksiegowych

= przedstawicieli handlowych

=  spedytoréw

= opiekundw osoby starszej

= pracownikéw pozycjonowania stron internetowych

= windykatoréw

= inwetaryzatoréw

= pracownikdéw centrum obstugi logistycznej (pracownik call center)



wsrod oséb z wyksztatceniem zawodowym - 37 % ofert

= kucharzy

= rzeznikdw-wedliniarzy, rozbieraczy-wykrawaczy

= krawcow

= fryzjeréow

= doradcéw klienta

= sprzedawcéw/kasjeréw

= telemarketeréw

= pracownikdw ochrony fizycznej

= robotnikdw budowlanych w réznych zawodach : murarz, kamieniarz, betoniarz, zbrojarz, ciesli,
dekarz, galzurnikéw, malarzy budowlanych

= stolarzy

= tapicerow / tapiceréw meblowych

= monterdw instalacji i urzadzen sanitarnych oraz wodno-kanalizacyjnych

= spawaczy specjalizacji: mag, mig oraz slusarzy

= operatorzy obrabiarek skrawajgcych, sterowanych numerycznie

= elektrykow

=  monterdw/serwisantdw urzadzen elektrycznych

osobom bez wyksztatcenia (35 % ofert) proponowano prace w charakterze:

* robotnika gospodarczego, placowego, zamiatacza

* sprzataczki biurowe, przemystowe

* pomocy kuchennych, pracownika przygotowujgcego positki typu fast food
* pakowacza

* robotnika fizycznego/budowlanego

* kierowcy samochoddéw osobowych, dostawczych i ciezarowych

* operatora réznych rodzajow maszyn

* robotnikéw magazynowych

* pracownika ochrony (bez licenc;ji)

* pracownicy do prac prostych w przemysle.

Na Zyczenie pracodawcéw zorganizowano 29 gield pracy, na ktére zaproszono kandydatéow do
zatrudnienia. Osobom bez prawa do zasitku kierowanym do pracy wydano 5525 hologramdéw
uprawniajacych do bezptatnych przejazdéw na rozmowy kwalifikacyjne.

Podobnie jak w latach ubiegtych zauwazalny byt fakt braku korelacji pomiedzy kwalifikacjami posiadanymi
przez osoby bezrobotne, a tymi ktdérych pracodawcy szukajg u kandydatéw do zatrudnienia.
Zaobserwowano trudnosci w znalezieniu kandydatow dla ofert kierowanych do: oséb ze znajomosci kilku
jezykdéw obcych, najczesciej: ukrainskiego, rosyjski, niemieckiego, tureckiego, chinskiego, gruzinskiego.
Pracodawcy mieli takie problemy ze znalezieniem oséb do pracy na stanowiskach: kierowcéw
miedzynarodowych, spawaczy, rzeznikow-wykrawaczy, drobiarzy, pracownikéw budowlanych (zbrojarzy,
betoniarzy, stolarzy) oraz pracownikdéw sektora rolnego. W takich sytuacjach pracodawcom wydawano
opinie umozliwiajgce uzyskanie zgody wojewody na zatrudnienie cudzoziemcow .

Pracodawcy nadal wyrazali spore zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcow z Biatorusi, Gruzji,
Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, na podstawie uproszczonej procedury tzw. oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi w roku 2014 zarejestrowano 4011 oswiadczen.
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4.2 Zwolnienia grupowe

2013 2014
2 3 4 5 6 7
! ogotem Poznan Powiat ogoétem Poznan Powiat
poznanski poznanski

Liczba zaktaddw zgtaszajacych do
PUP zamiar dokonania zwolnien 36 30 6 28 26 2
z przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy
Liczba pracownikow 900 654 246 868 822 46
przewidzianych do zwolnien
Liczba dokonanych zwolnien 547 433 114 475 386 89

pracownikow
Stan na dzien 31.12.2014r.

Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2014 roku 28 firm ( w tym dwa zaktady z terenu
powiatu poznanskiego) przeprowadzato zwolnienia w trybie Ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow ( Dz. U. z 2003r.
Nr 90 poz. 844 z péin. zm.).

tacznie w 2014 roku zwolniono 475 oséb, w tym 89 z terenu powiatu poznanskiego.
W stosunku do 179 pracownikdéw zwolnienia zaniechano m.in. w:

- Szpitalu Klinicznym Przemienienia Panskiego;

- PKP Polskie Linie Kolejowe S.A .Zaktad Linii Kolejowych.

Wsréd firm zgtaszajgcych byty réwniez takie zaktady pracy, ktére zgtosity zamiar przeprowadzania zwolnien
grupowych na terenie dziatania urzedu, lecz do 31.12.2014r. takich dziatah nie podjeli m.in. TK Telekom
spotka z 0.0., ACP PHARMA S.A., ADe Line S.A . Orange Polska S.A.

Najwiekszych zwolnien dokonaty firmy:

- P.W. ,, MERKURY” Sp. z 0.0. 62-040 Puszczykowo

- Kompania Piwowarska SA 61-285 Poznan

- Impel Airport Partner Sp. z o0 .0. Wroctaw

- Jednostka Wojskowa nr 4224 78-601 Watcz, 17 Ruchome Warsztaty Techniczne 60-631 Poznan

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw
Powiatowy Urzad Pracy nawigzat wspotprace z przedsiebiorstwami proponujgc zwalnianym osobom pomoc
w ztagodzeniu skutkéw zwolnien. Proponowano m.in. dziatania posrednictwa pracy, indywidualne
konsultacje z doradcami zawodowymi, uczestnictwo w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy.
Kazdy zaktad mogt skorzysta¢ z oferowanego przez urzad spotkania informacyjnego dla zwalnianych z
zakresu: dostepnej pomocy w powrocie na rynek pracy swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia,
sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz procedur zwigzanych z uzyskaniem statusu bezrobotnego i rejestracja
w urzedzie.
Z zaktadami pracy, ktére obejmowaty zwolnieniami co najmniej 50 pracownikéw zgodnie z art. 70 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzad zawart porozumienia, okreslono w nich formy
i zakres pomocy dla zwalnianych pracownikow.
W 2014 roku podpisano i realizowano 3 porozumienia z pracodawcami:

e Jednostka Wojskowa nr 4224 78-601 Watcz, 17 Ruchome Warsztaty Techniczne 60-631 Poznan

e Kompania Piwowarska SA 61-285 Poznan ( 2 porozumienia)
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W ramach zawartego porozumienia z Jednostkg Wojskowa nr 4224 78-601 Watcz, 17 Ruchome Warsztaty
Techniczne, doradcy zawodowi udzielili zwalnianym pracownikom indywidualnych konsultacji zawodowych.

4.3 Wspaétpraca z pracodawcami

Poza finansowymi formami wspodtpracy z pracodawcami, ktdre opisane zostaty w Podrozdziale 2.4 Inne
formy aktywizacji urzad organizowat takze 29 gietd pracy. Byty to spotkania, przeprowadzone na wniosek
pracodawcow na terenie urzedu, z osobami bezrobotnymi spetniajgcymi kryteria opisane w zgtoszonej
przez przedsiebiorce ofercie pracy. Gietdy pracy sg szansg dla pracodawcéw na bezkosztowe
przeprowadzenie wstepnego procesu rekrutacji.

8 kwietnia 2014 roku urzad zorganizowat Targi Pracy Branzy
Magazynowej, podczas ktorych pracodawcy prezentowali
swoje oferty zatrudnienia. W imprezie udziat wziety firmy:
Raben Polska Sp. z 0.0., Firma Handlowa TADAR, LIDL,
Kompania Piwowarska S.A., Black Red White S.A., PROFI
CREDIT Poland, Sp. z 0.0

23 wrzes$nia 2014 roku zorganizowano otwarte spotkanie ,Urzad dla pracodawcéw”, podczas ktdrego
prezentowane byty formy wspodtpracy z przedsiebiorcami, wprowadzone nowelizacjg ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Urzednicy byli do dyspozycji pracodawcéw, odpowiadali na pytania i
wyjasniali zasady przyznawania pomocy na nowych zasadach.

n P dzisz firmeg w P
- lub powiecie poxnanskim?

ST Chcesz zatrudni¢ nowych pracownikow?
Dowiedz sig jak R go!

Przyjdz na spotkanie
“Urzad dla pracodawcow”
23 wrzesnia 2014 roku

15.00-17.00
wF ym Urzqdzie Pracy w P
ul.Czarnleckiego 9
Pod potkania dowi si¢ m.in. o nowych:

- metodach wspierania zatrudnienia os6b w wieku 50+,
poprzez dofinansowanie do wynagrodzenia,

- sposobach wsp gania p d éw zatrudniajacych
w formie telepracy rodzicdw powracajacych na rynek pracy,

- systemach pomocy finansowej kierowanej do pracodawcdw
zatrudniajacych miodych do 30. roku 2ycia,

- mozliwosciach podniesienia kwalifikacji Twoich

pracownikow poprzez skorzystanie ze srodkow finansowych
Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wspélpracuj z nami, rozwijaj swoja firme!
TR




Finansowanie wsparcia dla pracodawcéw w zakresie refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy

dla bezrobotnych.

W ramach finansowania dziatalnosci gospodarczej pomoca objeci zostali réwniez pracodawcy, ktdrzy mogli
ubiega¢ sie o refundacje kosztéow wyposazenia lub doposaienia stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych. W 2014 roku ogdétem wyptacono refundacje 10 podmiotom na utworzenie 10 stanowisk w
tacznej kwocie 200 000 PLN.

Utworzone miejsca pracy to stanowiska dla: nauczyciel (1), fizjoterapeuta (1), asystent projektanta
instalacji elektrycznych (1), kosmetolog (1), sprzedawca serwisant (1), stolarz montazysta (1), wulkanizator
(1), ciesla szalunkowy (1), tynkarz (1), pomocnik hydraulika (1).

5. Wspétpraca z innymi partnerami rynku pracy

5.1.Wspétpraca partnerska z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami

W 2014 roku urzad wspodtpracowat z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami rynku pracy przy

Projekt

Wielkopolskie Centrum
Komputerowe dla Oséb
Niepetnosprawnych

Lider projektu

Gwarancja Biuro
Consultingowo-Handlowe

Dziatania

Szkolenie obstuga
komputera na poziomie
ECDL START

realizacji 32 projektow. W przypadku dwdch z nich podpisano porozumienie o wspdtpracy.

Zadania PUP

Spotkania
informacyjne w PUP

Grupa docelowa

Osoby niepetnosprawne

Nowe kwalifikacje na nowy
start

SEMIUS Sp. z o0.0.

Poradnictwo zawodowe,
szkolenie komputerowe,
szkolenia zawodowe,

posrednictwo pracy, staz

Promocja projektu

Osoby zwolnione, ktére
utracity prace z przyczyn
dot. zaktadu pracy, z
terenu Wielkopolski

Zwinnie — elastycznie -
metodycznie

TOPASSP.Z 0.0.
Projekty edukacyjne

Szkolenia

Promocja projektu

285 samozatrudnionych
i/lub pracownikow
nalezacych do kadry
zarzadzajacej
zatrudnionych w 127
mikro, matych i srednich
przedsiebiorstwach

Jezyki obce dla
Wielkopolski nie s3 juz
obce!

Verva — Kompleksowe
Ustugi Jezykowe dla Firm

Szkolenia jezykowe

Promocja projektu

35 os6b dtugotrwale
bezrobotnych oraz 115
0séb zatrudnionych w

wieku 50+ z Wielkopolski

Wielkopolskie Centrum
Ekonomii Solidarnej

Fundacja Pomocy
Wzajemnej Barka

Nabér do spotdzielni
socjalnych oséb
prawnych i spétdzielni
socjalnych osdéb
fizycznych

Promocja projektu

Osoby fizyczne, podmioty
ekonomii spotecznej,
przedstawiciele
podmiotow ekonomii
spotecznej

Czas na zmiany

Process Team

Indywidualne doradztwo

Promocja projektu

Osoby posiadajgce status

sp.z 0.0. psychologiczne, osoby bezrobotnej, ktére
zawodowe utracity prace z przyczyn
Szkolenia zawodowe dotyczacych zaktadu
3-miesieczny staz pracy
Nowy zawdd- lepsza IT Grzegorz Chojnacki Warsztaty aktywnego Promocja projektu Osoby posiadajace status

perspektywa

poszukiwania pracy,
trening umiejetnosci
psychospotecznych, kurs
obstugi komputera ECDL
Start, posrednictwo
pracy, 3-miesieczne
praktyki zawodowe,
szkolenia

osoby bezrobotnej,
ktére utracity prace z
przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy
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Model Lokalnej Wspétpracy

MOPR Poznan

Wielkopolskie kadry bez
granic jezykowych

VERVA-Kompleksowe
Ustugi Jezykowe dla Firm

Szkolenia w zakresie
nauki jezykéw obcych

Promocja projektu

osoby dtugotrwale
bezrobotne w wieku 50+

Rozwiaz swdj jezyk.
Szkolenia podnoszace
kompetencje jezykowe

0s0b z Wielkopolski

Szkoleniowiec

Kurs jezyka angielskiego i
niemieckiego

Promocja projektu

Osoby w wieku 18-24
lata, nieaktywne
zawodowo, bezrobotne
lub pracujace,
posiadajgce co najwyzej
wyksztatcenie Srednie,
zamieszkujgce w
podregionie poznarnskim
lub kaliskim

Familijne Omnibusy

Fundacja Familijny
Poznan

Catodzienny pobyt
dziecka z wyzywieniem —
ztobek

Pomoc przy powrocie na
rynek pracy rodzicom /
opiekunom prawnym
dzieci do lat 3.

Promocja projektu

Osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP

Kwalifikacje dla ICT

Centrum Szkolen i
Innowacji

Szkolenia komputerowe

Promocja projektu

Przedsiebiorcy z sektora
mikro, matych i srednich
przedsiebiorstw z terenu
wojewddztwa
wielkopolskiego w branzy
informacja i komunikacja

Kadry Ekonomii Spotecznej

1.Wyzsza Szkota
Zawodowa ,Kadry dla
Europy” (Fundacja
,Czysty Swiat”)

2. Stowarzyszenie ETAP

1.Dazenie do stworzenia
trwatego systemu
wsparcia ekonomii
spotecznej w
Wielkopolsce (wsparcie
szkoleniowe i
konsultacyjne),

2. Szkolenia i konsultacje
(doradca zawodowy,
konsultant ds.
podmiotow ekonomii
spotecznej, specjalista ds.
marketingu, specjalista
ds. ksiegowosci, prawnik)

Podpisanie
oficjalnego
partnerstwa,
promocja projektu,
Udostepnienie
miejsca pod punkt
konsultacyjny w PUP
oraz w gminach
Lubon, Czerwonak,
Pobiedziska,
Komorniki, Buk

Osoby nieaktywne
zawodowo, bezrobotne,
zagrozone wykluczeniem
spotecznym i
niepetnosprawne oraz
podmioty (organizacje
pozarzgdowe i podmioty
ekonomii spotecznej) z
Wielkopolski

Nowe kwalifikacje szansa
na rozwdj na rynku pracy Il

ATC Poznan

Doradztwo, staze,
szkolenia

Spotkania
rekrutacyjne

Osoby posiadajgce status
osoby bezrobotnej, ktére
utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu
pracy

Czas Zawodowcow —
wielkopolskie ksztatcenie
zawodowe

Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego,
Politechnika Poznanska

Opracowanie
innowacyjnego systemu
zbierania i
monitorowania informacji
o kompetencjach oraz
umiejetnosciach
zawodowych w
kontekscie rynku pracy

Promocja projektu

Firmy z wojewddztwa
wielkopolskiego

Pomyst dla mamy —
innowacyjny projekt
wspotpracy PSZ z
przedsiebiorcami na rzecz
aktywizacji mtodych matek

Ecorys Polska Sp. z 0.0.

3 produkty: Centrum

Aktywnej Mamy, Testy
talentéw, Platforma e-
wspotpracy (Ekstranet)

Udziat pracownikéw
urzedu
Promocja projektu

Publiczne Stuzby
Zatrudnienia,
przedsiebiorcy,
bezrobotne kobiety

Projekty dla oséb
niepetnosprawnych :
1. Staz w administracji

Fundacja Polskich
Kawaleréw Maltanskich —
Osrodek w Poznaniu

1.Staz, szkolenie,
poradnictwo zawodowe,
trener pracy,

Promocja projektu

Osoby niepetnosprawne
(stopien znaczny lub
umiarkowany),
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publicznej wsparciem
aktywizacji Spotecznej i
zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych oraz
budowaniem pozytywnego
wizerunku oséb
niepetnosprawnych na
rynku pracy Il

2. Wsparcie oséb
niepetnosprawnych
ruchowo na rynku pracy IV
3. Pomoc Maltanska —
aktywizacja spoteczno-
zawodowa oséb
niepetnosprawnych

posrednictwo pracy

2. warsztaty, wsparcie
psychologiczne, szkolenia,
poradnictwo,
posrednictwo pracy,
zakup sprzetu, pomoc
asystenta

3. poradnictwo,
warsztaty, szkolenia,
posrednictwo pracy,
video-cv, zajecia u
pracodawcy

niepracujace, w wieku
16-59 kobiety, 16-64
mezczyzni, w zaleznosci
od projektu rézne
rodzaje
niepetnosprawnosci)

Praca czeka na ciebie

Wielkopolska Grupa
Prawnicza Koztowski,
Mazwa, Sendrowski i
Wspdlnicy sp. k.

Poradnictwo zawodowe,
psycholog, szkolenia,
staze, posrednictwo
pracy, zatrudnienie

Promocja projektu

Osoby niepetnosprawne,
nieaktywne zawodowo
do 30. roku zycia,
zamieszkujgce tereny

wspomagane wiejskie, miejsko-
wiejskie
1. Krok do samodzielnosci Fundacja Aktywizacja — IPD, warsztaty, szkolenia Promocja projektu Osoby niezatrudnione w
2. Profesjonalni Oddziat w Poznaniu informatyczne, kursy wieku 18-67 z

niepetnosprawni

zawodowe, doradztwo,
grupy wsparcia i
spotkania aktywizacyjne,
posrednictwo pracy

umiarkowanym i
znacznym stopniem
niepetnosprawnosci z
woj. wielkopolskiego

Projekt systemowy —
dziatania na rzecz rozwoju
szerokopasmowego
dostepu do internetu

Stowarzyszenie ,,Miasta w
Internecie” i Ministerstwo
Administracji i Cyfryzacji

Szkolenie na Latarnikow
Polski Cyfrowej, ktorzy
majg prowadzic zajecia
dla oséb 50+
wprowadzajace do swiata
Internetu, ustug
cyfrowych i komputera

Promocja projektu

Osoby 50+ z regionow
nie objetych jeszcze
aktywnoscig Latarnika
oraz z gmin wiejskich

Osrodek Aktywizacji
Zawodowej —szansg na
zatrudnienie os6b
niepetnopsrawnych

Wielkopolskie Forum
Organizacji Oso6b z
Niepetnosprawnosciami

Doradztwo i poradnictwo
zawodowe, poradnictwo
psychologiczne, warsztaty
aktywnego poszukiwania
pracy, szkolenia,
posrednictwo pracy

Promocja projektu

Osoby z gmin powiatu
poznanskiego:
posiadajgce orzeczenie o
umiarkowanym lub
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,
bezrobotni lub
nieaktywni zawodowo w
wieku 15-30 lat

Nowe horyzonty

El GLOBAL Enterprise
Investment

IPD, poradnictwo
zawodowe i
psychologiczne, szkolenia,
studia podyplomowe,
staze, posrednictwo
pracy, dotacje na
otwarcie witasnej
dziatalnosci i wsparcie
pomostowe

Promocja projektu

Nauczyciele i pracownicy
sektora oswiaty, ktérzy
zostali zwolnieni badz sg
zagrozeni zwolnieniem

Akademia Ekonomii
Spotecznej — niewidomi na
nowoczesnym rynku pracy

Fundacja Szansa dla
niewidomych

Doradztwo zawodowe,
poradnictwo
psychologiczne, warsztaty
kompetencji spotecznych,
warsztaty rozwoju
osobistego i motywaciji,
warsztaty specjalistyczne
i zawodowe

Promocja projektu

Osoby z woj.
wielkopolskiego z
dysfunkcjami wzroku,
posiadajgce orzeczenie o
umiarkowanym lub
znacznym stopniu
niepetnosprawnosci,
bezrobotni,

w wieku 15-30 lat
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ASOS 2014-2020 Rzgdowy
Program na rzecz
Aktywnosci Spotecznej
Osbb Starszych na lata
2014-2020, projekt ,,Pro
Seniorum”

Stowarzyszenie ,,Na
Wspak” w Poznaniu

Spotkania z psychologiem
i podologiem, rézne
porady zdrowotne,
prawne

Promocja projektu

osoby po 60. roku zycia

Kompetencje daja
mozliwosci

Instytut Organizacji
Przedsiebiorstw i Technik
Informacyjnych InBIT Sp.
zo.ol.

Doradztwo zawodowe,
warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy,
szkolenia zawodowe,
lektorat z jez. ang., staz,

Promocja projektu

Osoby niestyszace,
posiadajgce orzeczenie o
niepetnosprawnosci, w
wieku 15-30, bezrobotne,
z woj. wielkopolskiego

Z komputerem na TY

AG Doradztwo Adam
Gorski

Szkolenia komputerowe
ECDL Start

Promocja projektu

Osoby bezrobotne i
nieaktywne zawodowo w
wieku aktywnosci
zawodowej oraz oséb
zatrudnionych

Aktywni 50+

Fundacja Rozwoju Nauki i
Przedsiebiorczosci

IPD, warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy,
wsparcie psychologiczno-
doradcze, szkolenia
zawodowe, staze,
posrednictwo pracy

Promocja projektu

Osoby bezrobotne i
pozostajace bez
zatrudnienia, w wieku
50-64 lata, z powiatu
poznanskiego

Certyfikat ECDL —
kompetencje na miare
potrzeb

Urzad Miasta Poznania

Kursy komputerowe ECDL
Start i ECDL Core

Podsianie oficjalne
porozumienie.
Promocja projektu
Organizacja spotkan
rekrutacyjnych

Osoby bezrobotne z
Poznania, w tym 50+, z
wyksztatceniem co
najwyzej srednim,
niepetnosprawni,
bezrobotni do 6 miesiecy

Bez barier bez stereotypow
—réwnos¢ szans dla oséb
niepetnosprawnych

Ermac Maciej Raatz

Szkolenia zawodowe,
staze, poradnictwo

Promocja projektu

Osoby bezrobotne z
orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, w
wieku 15-30 lat,
mieszkaricy powiatow:
gnieznienski, wrzesinski,
stupecki, Poznan

Sprawni na rynku pracy —
aktywizacja oséb
niepetnosprawnych

Ermac Maciej Raatz

Szkolenia zawodowe,
poradnictwo, staze

Promocja projektu

Osoby z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci w
wieku 15-30 lat, gminy:
Czerwonak, Kleszczewo,
Kostrzyn, Kornik,
Murowana Goslina,

Pobiedziska
Narzedzia informatyczne w | Skills-edu 2 szkolenia z dowolnych Promocja projektu Firmy mikro, mate,
Pracy biurowej-szkolenia blokow(sprzedaz i Srednie

dla wielkopolskich MSP”

marketing, ksiegowosé
Kadry i ptace,
menadzerowie, analiza
danych)

ECDL START. PODNOSIMY
SWOIJE KWALIFIKACIE

»Setka” Firma Ustugowo-
Doradcza

Promocja projektu

Promocja projektu

Osoby zamieszkujgce
wojewddztwo
wielkopolskie,
zarejestrowane w
urzedzie pracy w
wieku25-65 lat o niskich
kwalifikacjach

Profesjonalni
niepetnosprawni;
Krok do samodzielnosci

Fundacja Aktywizacja —
oddziat Poznan

Szkolenia, kursy i
warsztaty

Promocja projektu

Osoby o umiarkowanym
lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.
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5.2 Wspoétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

Kontynuowano wspodtprace z organami samorzadéw gminnych z zakresu e-administracji
w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Kontynuowano porozumienia
i umowy o wspoétpracy z gminami powiatu poznanskiego (Lubon, Puszczykowo, Buk, Kostrzyn, Kornik,
Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Steszew, Swarzedz, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo,
Komorniki, Rokietnica, Tarnowo Podgodrne), jednostkami opieki spotecznej powiatu oraz Miejskim
Oérodkiem Pomocy Rodzinie i Poznanskim Centrum SwiadczeA. SEPI to kompleksowe rozwigzanie
informatyczne umozliwiajgce podmiotom administracji samorzadowej bezpieczng i szybkg wymiane
informacji o wspdlnych klientach, co skutkuje ograniczeniem liczby wydawanych dokumentoéw.

W | kwartale 2014 r. Urzad przystapit do wspoétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu
do projektu - Pilotazu Model Lokalnej Wspotpracy (MLW) w ramach projektu systemowego ,, Kompleksowe
formy reintegracji spoteczno- zawodowej w srodowisku lokalnym”

Realizator projektu : MOPR Poznan

Okres realizacji: marzec-sierpien 2014r.

Obszar realizacji: gmina Poznan

Koncepcja ,Model Lokalnej Wspétpracy” (MLW) odnosi sie do obszaru ustug reintegracji spotecznej
i zawodowej, realizacja ustugi wykonywana jest przez dwa podstawowe podmioty: centrum integracji
spotecznej i klub integracji spotecznej, a takze etap zatrudnienia wspieranego.

Instytucje tworzace MLW: instytucje wskazane w ustawie o zatrudnieniu socjalnym, wsrdd nich jednostki
samorzadu terytorialnego, organizacje pozarzgdowe, podmioty o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, podmioty rynku pracy (pracodawcy, PUP)

Celem dziatan jest zaprezentowanie rozwigzan, ktére majg wskazywaé jak optymalnie wykorzystaé
rozwigzania ustawy o zatrudnieniu socjalnym na obszarze gminy. Istotne jest tworzenie partnerskich
warunkéw do powstania na terenie kazdej gminy w kraju przynajmniej jednego podmiotu zatrudnienia
socjalnego, bedgcego jednym 1z elementdw szeroko pojmowanego sektora ekonomii spotecznej,
gwarantujgcego rozwodj przedsiebiorczosci spotecznej (integracja spoteczna, nowe miejsca pracy) wsréd
lokalnej spotecznosci.

W ramach realizacji programu:

- powstat Zespét Synergii Lokalnej,

- powstat ,PROGRAM ROZWOJU UStUG REINTEGRACIJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ W POZNANIU”,

- podpisano Pakt na rzecz Modelu Lokalnej Wspdtpracy w Poznaniu,

Do paktu przystgpity poza Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu (liderem projektu),
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzad Miasta Poznania, Fundacja
im. Krélowej Polski Sw. Jadwigi, Fundacja Pomocy Wzajemnej ,Barka”, Stowarzyszenie Szkota ,Barki”
im.H.Ch. Kofoeda, Spdtdzielnia Socjalna ,Poznanianka”, Stowarzyszenie Pogotowie Spofeczne,
Stowarzyszenie ETAP, Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw LEWIATAN, Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni
Socjalnych, Stowarzyszenie Program Wsparcia Zadtuzonych.

Uroczyste podpisanie Paktu nastgpito podczas konferencji koriczacej realizacje projektu ,,Model Lokalnej
Wspdtpracy w realizacji ustug reintegracji spoteczno-zawodowej w Poznaniu — podsumowanie pilotazu
w Poznaniu i kontynuowanie wspétpracy partnerskiej”, ktéra odbyta sie 21 sierpnia 2014 w Poznaniu.

PUP w Poznaniu realizowat takze projekt ,SCHEMATOM STOP! Wspdlne dziatania instytucji pomocy
spotecznej i instytucji rynku pracy”.
Gtéwnym celem projektu jest utworzenie skoordynowanego systemu wspétpracy instytucjonalnej wobec
rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym z tytutu bezrobocia lub pozostawania w trwatym
pokoleniowym bezrobociu i niemoznosci wyjscia z systemu swiadczen pomocy spotecznej, a takze testowe
wypracowanie nowych instrumentéw rodzinnej aktywizacji i integracji spotecznej. PUP w Poznaniu
uczestniccy w dwadch réwnolegltych projektach pilotazowych Schematom Stop: we wspoétpracy
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie dla mieszkancow powiatu poznanskiego ziemskiego oraz
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu dla mieszkaricéw miasta Poznania.
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6. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2014 roku Powiatowa Rada Zatrudnienia odbyta 14 posiedzen, w tym 8 gtosowan drogg mailowg,
podczas ktérych omawiano aktualng sytuacje rynku pracy, opiniowano podziat srodkéw finansowych na
realizacje programoéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz uruchomienie w szkotach nowych
kierunkéw ksztatcenia. Podjeto dziewie¢ uchwat.

Rada wydata pozytywne opinie dotyczace uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w nastepujacych
zawodach:

| Nazwaszkoy  Kierunek ksztalcenia |

Wielkopolskie Samorzagdowe Centrum Ksztatcenia technik elektroniki i informatyki medycznej
Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu

Zespot Szkdt Odziezowych im. Wt Reymonta technik wtdkienniczych wyrobow dekoracyjnych,
w Poznaniu

rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych.

Osrodek Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci fotograf, fototechnik oraz florysta

Niestyszacych im. Jézefa Sikorskiego

w Poznaniu

Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej w | mechanik automatyki przemysfowej

Poznaniu i urzgdzen precyzyjnych, mechanik precyzyjny, mechanik
— monter maszyn i urzqdzen oraz operator obrabiarek
skrawajgcych

Zespot Szkot im. ). i W. Zamoyskich w Rokietnicy technik organizacji reklamy

Nowotworzona Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 42 w | blacharz samochodowy, elektromechanik samochodowy,

Poznaniu w lakiernik, mechanik pojazdéw samochodowych, monter

zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie,
monter sieci, instalacji i urzqdzen sanitarnych, murarz —
tynkarz, stolarz, slusarz, szklarz, cukiernik, piekarz,
kucharz, sprzedawca, wedliniarz, krawiec, fryzjer,
kamieniarz  oraz operator maszyn | urzqdzen
przetwérstwa tWOnyW sztucznych

Zespole Szkdét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w | technik turystyki wiejskiej

Bolechowie
Podczas posiedzenia 17.06.2014 roku odbyta sie prezentacja XV ,,Raportu o bezrobociu absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu Poznariskiego z roku 2012/2013”. Cztonkowie Rady oraz
zaproszeni goscie, reprezentujacy instytucje odpowiedzialne za oswiate w Poznaniu, powiecie
i wojewoddztwie, dyskutowali nad przedstawionymi w Raporcie danymi, ktére w decydujgcy sposob
wplywajg na problem bezrobocia oséb mtodych. Urzad juz po raz czternasty przygotowat opracowanie
przedstawiajgce sytuacje absolwentdow szkoét na lokalnym rynku pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu na koniec lutego 2014 roku zarejestrowane byty 21 574 osoby
bezrobotne, a wsrdd nich znajdowato sie 2 277 oséb w wieku do 25. roku zycia, czyli o 700 oséb tj. 23,5%
mniej niz w 2013 roku.
Struktura bezrobotnych absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia sie nastepujgco:

- absolwenci zasadniczych szkét zawodowych — 12,21% ogétu,

- absolwenci technikéw zawodowych —16,23%,

- absolwenci liceéw profilowanych —0,47%,

- absolwenci liceéw ogdlnoksztatcgcych — 7,68%,

- absolwenci policealnych studiéw zawodowych — 22%,

- absolwenci szkoét wyzszych — 41%.
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Na problem bezrobocia oséb mtodych — absolwentow, ktdry jest zauwazalny w catej Europie wptywa wiele
czynnikdéw. Analizujgc powyiszg problematyke lokalnie mozna wyrdzni¢ obszary, ktore majg szczegdlne
znaczenie w tej kwestii.

> Swiadomy wybor szkoly. Istotne znaczenie ma wybdr kierunku ksztatcenia w oparciu
o predyspozycje, zainteresowania, przy indywidualnym wsparciu profesjonalnego doradcy
zawodowego.

> Jakos¢ oferty edukacyjnej. Powinna ona elastycznie i szybko reagowad na zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy. W tej kwestii waznym jest partnerstwo pomiedzy organami prowadzgcymi
szkoty ponadgimnazjalne a przedsiebiorcami — pracodawcami, ktérzy wspdtpracujgc w zakresie
opiniowania tresci nauczania, a szczegdlnie programow praktyk, stazy mogg mie¢ bezposredni
wplyw na kompetencje i kwalifikacje absolwentéw szkoéf.

> Niski poziom umiejetnosci. Problem bezrobocia absolwentéw szkét wynika takze z braku lub
niewielkiego dos$wiadczenia zawodowego, a takze niedostatecznych umiejetnosci zastosowania
zdobytej wiedzy w praktyce. Pracodawcy narzekajg na niewystarczajgce umiejetnosci w zakresie
organizacji pracy, poprawnej samooceny czy efektywnej komunikacji absolwentéw szkét. Takie
umiejetnosci zdobywa sie w sSrodowisku pracy, na stazach, praktykach, stad tak wainym
elementem edukacji jest zdobywanie praktyki i doswiadczen zawodowych. Wymaga to od
pracodawcow wiaczenia sie w edukacje praktyczng uczniéw i studentow.

> Indywidualna aktywnos$é. Kolejnym czynnikiem wptywajgcym na problem bezrobocia, nie tylko
mtodziezy jest indywidualna aktywnos¢ i umiejetnosci poszukiwania pracy. Doradcy zawodowi,
osoby zajmujace sie rekrutacjg zwracajg uwage na niski poziom umiejetnosci przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia skutecznych rozmoéw kwalifikacyjnych, prezentacji.
Eksperci coraz czesciej wskazujg na potrzebe promocji przedsiebiorczosci, ksztatcenia ustawicznego
i elastycznosci.

7. Promocja dziatan urzedu

Podobnie jak w latach minionych, takze w 2014 roku urzad prezentowat swoje ustugi na licznych imprezach
targowych. Nasze stoiska informacyjne prezentowalismy podczas:

- VIl Targédw Pracy w Mosinie — 25.02.2014r.
- Targéw Edukacyjnych —28.02-2.03.2014r.

- ,Targéow Rozwoju”, 26.03.2014r., .
- Gietdy Pracy dla Oséb Niepetnosprawnych, UMP, 7.03.2014r., £
- ,Targéow Aktywni 50+” - 5-6.04..2014r.

- Dni Przedsiebiorczosci Poznan — 7-8.05.2014r.

- ,Dnia Praktyk i Stazy w Instytucie Historii UAM”, 8.04. 2014r.

- ,Targach Pracy Branzy Magazynowe;j”, zorganizowanych na terenie

urzedu, 8.04. 2014r.,

- ,Targach Pracy i przedsiebiorczosci”, Uniwersytet Przyrodniczy,

22.05.2014r.,

- spotkaniu zorganizowanym w naszym budynku: ,,Urzad dla

pracodawcéw”, PUP Poznan, 23.09.2014r.,

- ,Europejskich Dniach Pracy”, 15.10.2014r.,

- ,, Akademii Rozwoju Przedsiebiorczosci UAM”, 28.10.2014r.,

- ,Dniu Praktyk i Stazy w Instytucie Historii UAM”, 19.11.2014r., 61
- Xl Targach Pracy AWF, 29.10.2014r.

- Targach Swigtecznych 50+, WSNHiDz — 12.12.2014r.




r

Przedstawicie urzedu uczestniczyli takze w szeregu innych inicjatyw i dziatan podejmowanych na rzecz
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, poprzez udziat w:

- seminarium Stowarzyszenia” Ruch Spoteczno-Samorzgdowy Nasza Metropolia” dotyczacym ,,Model
wspotpracy instytucji rynku pracy i instytucji pomocy spotecznej narzedziem efektywnej aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych” 9/10.01.2014r.,
- badaniach Instytutu badawczego ,Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze”, badanie w ramach projektu
,»CSR szansg dla MSP w Wielkopolsce”,
- spotkaniu z uczniami LO Marii Magdaleny - 19,21,26, 28.02. 2014r.,
- spotkaniu z rodzicami Gimnazjum im. M.Kopernika w Zalasewie - 26.02.2014r.,
- ,Dniach Logistyki” w Zespole Szkét Zawodowych nr 1, 17- 21.03.2014r.,
- spotkaniu z rodzicami uczniéw kl. Il Gimnazjum w Robakowie - 19.03.2014r.,
- obradach ,,okragtego stotu” w ramach projektu ,,Decydujmy razem” -20-21.03.2014r.,
- badaniu realizowanym przez Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich: ,Zatrudnienie w Polsce
imigrantow/mniejszosci etnicznych 2011 — 2013 oraz wptyw zjawisk emigracyjnych i imigracyjnych na rynek
pracy” - 28.03.2014r.,
- spotkaniu z rodzinami uczniéw Gimnazjum nr 56 w Poznaniu - 2.04.2014r.,
- konferencji w Zespole Szkét nr 6 dotyczacej zmian w szkolnictwie zawodowym - 10.04.2014r.,
- konferencji w ramach projektu ,, P model wielostronnej diagnozy kompetencji osob niepetnosprawnych
szansqg na ich skutecznq aktywizacje zawodowq w Wielkopolsce” - 14.04.2014r.,
- spotkaniu z mtodziezg Zespotu Szkét Zawodowych nr 2 — 2,5, 7.05.2014r.,
- spotkaniu studyjnym dla uczniéw Zespotu Szkét Specjalnych nr 102 - 9,12,15.05.2014r.,
- spotkaniu z pracodawcami organizowanym przez Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw , Lewiatan” -
27.08.2014r.,
- badaniu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego dot. badania potrzeb pracodawcéw,
- badaniu kompetencji zawodowych oséb bezrobotnych w ramach projektu ,,Narzedzia do badan
kompetencji” - 23.05.2014r.,
- konferencji Karkonoskiego Sejmiku Osdb Niepetnosprawnych ,Dostosowanie systemu ksztatcenia
zawodowego uczniow z niepetnosprawnosciqg do wymogow rynku pracy” - 11.06.2014r.,
- projekcie Zespotu Synergii Lokalnej (m.in.: konferencji - 21.08.2014r., spotkaniu - 18.09.2014),
- badaniach fokusowych: ,Ewaluacja dziatan informacyjno-promocyjnych Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2007 —2013” - 24.09.2014r.,
- badaniu wykonywanym na zlecenie ROPS pod nazwag ,,Bezdomnosc¢ — ukryty problem. Analiza zjawiska i
systemowe sposoby radzenia sobie z nimi” w ramach projektu , Koordynacja i wspdtpraca na rzecz
integracji spotecznej Wielkopolski”,
- Seminarium Edukacyjnym organizowanym przez Stowarzyszenie Edukacji Pozaformalnej Meritum, w
ramach akcji przygotowawczej programu ,Gwarancje dla mfodziezy” - 21.10.2014r.,
- Konferencji ,Partnerstwo lokalne — razem na rzecz spotecznosci” - 29.10.2014r.,
- Wizycie studyjnej studentdéw Instytutu Socjologii UAM,
- konferencji pt.: ,,Procedura niebieskie karty w przeciwdziataniu przemocy domowej — doswiadczenia i
wyzwania” - 24.10.2014r.,
- spotkaniu organizowanym przez Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta Poznania
dotyczgcym Programu Strategicznego Poznan Wrazliwy Spotecznie - 6.11.2014r.,
- pracach jury konkursu , Kierunek praca - dobre praktyki w warsztatach terapii zajeciowej i
Srodowiskowych domach samopomocy” - XI/XIl. 2014r.,
- spotkaniu upowszechniajgcym projekt , PI-PWP Wielowymiarowy model wsparcia i identyfikacji
kompetencji zawodowych” organizowanym przez WUP Gdansk 26.11.2014r.,
- konferencji Instytutu Zachodniego z Poznania oraz Centrum PISOP p.n.: ,Fundusze Unijne dla organizacji
pozarzgdowych w latach 2014 — 2020” - 25.11.2014r.,
- konferencji podsumowujgcej Projekt Wspdtpracy Ponadnarodowej Centrum Rozwoju Aktywnosci
Zawodowej Osob Niepetnosprawnych - 3.12.2014r.,
- podpisaniu z Aresztem Sledczym w Poznaniu porozumienia na rzecz resocjalizacji 0séb po odbyciu kary
pozbawienia wolnosci,
- przedstawiciela Urzedu w projekcie AMIGA
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'
7.2 Nagrody i wyréznienia

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zostat laureatem konkursu Najwyzsza Jakosé Quality
International, za ustugi najwyzszej jakos$ci — aktywizacja zawodowa osdéb niepetnosprawnych To juz drugie
wyroznienie przyznane za dziatania na rzecz aktywizacji bezrobotnych oséb niepetnoprawnych. W 2013
roku PUP w Poznaniu otrzymat pierwsze miejsce w etapie regionalnym konkursu LODOtAMACZE,
w kategorii Lodotamacz-Instytucja.

Drugi raz urzad zostat doceniony przez kapitule Konkursu Quality International. W 2013 roku w kategorii QI
Servises otrzymalismy wyrdznienie za ustugi najwyzszej jakosci - jednorazowe wsparcie finansowe dla oséb
bezrobotnych pragnacych rozpocza¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

To ogdlnopolski program konkursowy, realizowany pod patronatem
Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju,
Klubu Polskie Forum ISO 9000 i Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci. W 2014 r. odbyta sie VIl edycja konkursu. To
projekt, ktérego celem jest promowanie w firmach i instytucjach,
dziatajgcych na terytorium RP, skutecznych metod zarzgdzania jakoscia.
Drugim celem jest wskazanie i promocja tych firm i instytucji, ktore
reprezentujg  najwyzsze  standardy, gwarantujagce  klientom
i konsumentom otrzymanie produktu lub ustugi na najwyiszym
poziomie.
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

Wyszczegdlnienie Wykonanie 12 miesiecy 2014 roku % wydatkow
w tys. zt
| Wydatki obligatoryjne 47 835,5 67,6
1 Zasitki dla bezrobotnych 34 975,7 49,4
2 Swiadczenia za poszukiwanie pracy zagranicg 0,0
3 Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 0,0
4 Swiadczenia integracyjne 1770,8 2,5
5 | Swiadczenia ZUS 9667,5 13,7
6 Dodatki aktywizacyjne 14215 2,0
1 Pozostate wydatki 1987,0 2,8
]| Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 20985,9 28,7
1 Prace interwencyjne 113,9 0,1
2 Roboty publiczne 169,5 0,2
3 Stypendia stazowe 6302,2 8,9
4 Szkolenia 1890,0 2,6
5 Stypendia w okresie nauki 133,1 0,2
6 Studia podyplomowe 0 0
7 Przygotowanie zawodowe 61,0 0,2
8 Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 10 956,7 15,5
9 Wyposazenie stanowiska pracy 200,0 0,3
10 Dojazdy do pracy, na rozmowe kwalifikacyjng 3,2 0.0
11 Opieka nad osobg zalezng 9,2 0,0
12 Refundacja sktadki ZUS 52,8 0,0
13 Prace spotecznie uzyteczne 73,1 0,2
14. Dofinansowanie do zatrudnienia 27,4 0,0
15.. | Swiadczenie Aktywizacyjne 2,0 0,0
16. Badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do 18,2 0,0
pracy lub wykonywania zawodu /badania
bezrobotnych/
17. | Bony dla mtodych 356,3 0,5
V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 617,3 0,9
RAZEM I-111 70 808,4 100,0

W 2014 roku wydatkowano z Funduszu Pracy 70 808 400 zt, z tego 67,6% stanowity wydatki obligatoryjne.
Zauwazalny jest procentowy spadek udziatu tych wydatkéw, bowiem w 2013 roku stanowity one 74%
catego budzetu. Na zasitki dla oséb bezrobotnych przeznaczono kwote 34 975 700 zt.

Z ogdlnej kwoty Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji urzedu na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu wydano ogétem 20 985 900 (28,7%), co w poréwnaniu do 2013 roku stanowi wzrost, bowiem
wowczas wydano ponad 17 min zt, co stanowito 22% wydatkédw na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Wzrosta takze liczba oséb objetych pomocg, w 2013 roku ze wsparcia urzedu skorzystato 2 779
0s0b, a w 2014 roku — 3312 osdb.
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P
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa stosowanych w 2014 form aktywizaciji.
Lp. Forma aktywizacji Fundusz EFS Programy z rezerwy Ogoétem Liczba Liczba Efektyw
Pracy "Lepsze ministra: ) wydatki 0s6b podjeé nos¢é
przyznany jutro " 'Te';az ekonomia pracy w %
spoteczna,
algorytmem - Bony dla mtodych, -
Wspieramy dojrzatos¢, -
Telepowrét do pracy,
- PAl,
- Twoja firma,
- Badz przedsiebiorczy wtym z
powiatu
1. Szkolenia 830299 1026 074 249 586 2 105 959 1325 462 809 61,06
2. Prace interwencyjne 113 896 - 0 113 896 32 14 12 100
3. Roboty publiczne 169 516 - 0 169 516 15 7 9 60
4, Prace spotecznie 64 797 - 8287 73 084 66 37 7 10,6
uzyteczne
6. | Swiadczenie - - 2044 2044 5 2 1 100
aktywizacyjne
7. Dofinansowanie - - 27 440 27 440 17 9 - -
wynagrodzenia dla
50+
8. Ref. Sktad. ZUS dla 52 808 - 0 52 808 24 9 - -
spotdzielni
socjalnych
9. Bon zatrudnieniowy - - 14 694 14 694 11 6 - -
10. | Staze 2413 826 3 888 256 125591 6427 673 1015 359 747 80,06
11. | Przygotowanie 60 965 - 0 60 965 6 2 2 66,7
zawodowe
dorostych
12. | Dofinansowanie 1339917 8 085 568 1731 200 11 156 685 561 244 561 100
dziatalnosci
gospodarczej i
utworzenia
stanowiska pracy
13. | Koszty dojazdéw do 3232 - 0 3232 4 - - -
pracy i na rozmowy
kwalifikacyjne
14. | Dofinansowanie 9233 - 0 9233 9 - - -
opieki nad osobg
zalezng
15. | Koszt badan 18 208 - 0 18 208 194 - -
lekarskich
16. | Stypendia na 133134 - 0 133134 28 - - -
kontynuacje nauki
RAZEM 5209 831 12 999 898 2 158 843 20368 572 3312 1151 2148
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ZAKONCZENIE

Planowane do realizacji dziatania w 2015 roku:

1.

Praca w oparciu o nowe zasady dziatania, indywidualizacja obstugi klienta indywidualnego i
instytucjonalnego.

Intensyfikacja dziatah zwigzanych z informowaniem pracodawcéw o formach wspétpracy z
publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych, by jak najwiekszg grupe klientéw
urzedu, objac¢ dziataniami aktywizacyjnymi.

Kontynuowanie dziatan partnerskich, pozyskiwanie nowych dziatarn, w ramach ktérych
mozna nawigzac wspotprace i poszerzy¢ zakres ustug urzedu oferowanych klientom.
Kontynuacjg dziatan w ramach realizowanych projektéw, m.in. ,Schematom STOP” —
projektu pilotazowego realizowanego wspdlnie z instytucjami pomocy spotecznej,
majacego na celu wypracowanie lokalnego programu interdyscyplinarnej wspétpracy i
rodzinnego programu aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji spotecznej.
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