POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

OSOBY
NIEPELNOSPRAWNE
NA RYNKU PRACY

poradnictwo zawodowe
posrednictwo pracy
szkolenia

staze

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

www.pup.poznan.pl
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Klienci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
ostugiwani sa w nastepujacym czasie:

- w poniedziatek od 8:00 do 15:30
- od wtorku do piatku od 8:00 do 14:30

Recepcja
czynna jest od godz. 7:30

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
jako bezrobotna moze skorzysta¢ z:

e POSREDNICTWA PRACY
e PORADNICTWA ZAWODOWEGO

e SZKOLEN

e SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY | ZAJEC
AKTYWIZACYINYCH W KLUBIE PRACY

e STYPENDIUM Z TYTULU KONTYNUOWANIA NAUKI

e STAZU

e DODATKU AKTYWIZACYINEGO

e DOFINANSOWANIA KOSZTOW UZYSKANIA EGZAMINOW LUB LICENCJI
e ZWROTU KOSZTOW PRZEJAZDU | ZAKWATEROWANIA

e REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

o SRODKOW NA PODIJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)
(finansowane ze srodkdw Funduszu Pracy, EFS lub PFRON)
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Osoba niepetnosprawna moze zarejestrowac sie
w Powiatowym Urzedze Pracyw Poznaniu jako:

¢ bezrobotna lub
e poszukujaca pracy

Urzad zapewnia oobom uprawnionym (czyli osobom doswiadczajacym trwale lub okresowo
trudnosci w komunikowaniu sie) mozliwos¢ korzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego
lub ttumacza-przewodnika.

Osoby chcace po raz pierwszy skorzystac z ustug Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
powinny zgtosi¢ che¢ skorzystania z przystugujgcego im uprawnienia ze wskazaniem wybranej
metody komunikowania z co najmniej trzy dniowym wyprzedzeniem.

Zgtoszen prosimy dokonywac na adres: kancelaria@pup.poznan.pl lub poczta:

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
ul. Czarnieckiego 9
61-538 Poznan

Po dokonaniu zgtoszenia Urzad zapewni obstuge osoby uprawnionej w uzgodnionym
terminie.
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POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy ma pomdc osobom bezrobotnym w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

Posrednictwo pracy w naszym urzedzie prowadzone jest przez branzowych posrednikéw
pracy, ktorzy proponujg osobie bezrobotne;j:

e skorzystanie z posiadanych przez nas ofert zatrudnienia, w tym z miejsc finansowanych
ze Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ofert pracy
z terenu Unii Europejskiej,

e w sprawie ofert pracy nalezy kontaktowac sie z branzowym posrednikiem pracy,

e oferty pracy znajdujg sie na stronie internetowej www.job.poznan.pl.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Chcac skorzystaé z porady doradcy zawodowego nalezy:

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w ramach poradnictwa zawodowego mozna
skorzystac z: e zgtosié sie u branzowego posrednika pracy,
e porady indywidualnej w bezposrednim kontakcie z doradcg, utatwiajgcej wybdr zawodu,

. e L . T e umoéwic sie w Punkcie Poradnictwa Zawodowego
zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia,

(pawilon obok gtéwnego budynku Urzedu),

badan psychologicznych lub specjalistycznych badan lekarskich umozliwiajgcych wydanie
opinii o przydatnosci zawodowej do pracy,

e porady w formie grupowej, podczas ktérej dokonywana jest samoocena i nabywa Skorzystanie z ustug doradztwa zawodowego pomaga w odnalezieniu swojego miejsca
sie umiejetno$¢ podejmowania decyzji w zakresie swojej kariery zawodowej, na rynku pracy. Znajac potrzeby rynku oraz wtasne mozliwosci mozna pokierowac swoim
rozwojem zawodowym i podnies$¢ kwalifikacje zgodnie z obecnymi potrzebami lokalnego
¢ informacji zawodowej dotyczacej zawoddw, rynku pracy, mozliwosci szkolenia i ksztatcenia. rynku pracy, a tym samym zwigkszy¢ swoje szanse na znalezienie zatrudnienia.
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SZKOLENIA

Udziat w szkoleniach pozwala uzyskaé lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje
zawodowe oraz zdoby¢ umiejetnosci poszukiwania pracy.

Osoby bezrobotne mogg uczestniczy¢ w organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy szkoleniach grupowych lub indywidualnych.

Osobom skierowanym na szkolenie jego koszty w catosci lub w czesci
finansuje Urzad.

Dodatkowo osoba otrzymuje stypendium szkoleniowe za okres uczestnictwa
w szkoleniu.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniu powinny zgtosic sie do:

* branzowego posrednika pracy,

e |ub pracownika ds. szkolen - pok. 1-4 w pawilonie obok gtéwnego
budynku Urzedu,

o tel. 61 8345 674, 61 8345 678, 61 8345 705.

DOFINANSOWANIE KOSZTOW UZYSKANIA
EGZAMINOW LUB LICENCJI

Urzad moze dofinansowac osobie bezrobotnej czes¢ kosztow zwigzanych z uzyskaniem:
Swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych, tytutéw
zawodowych oraz licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu.

Kwota dofinanoswania nie moze przekroczy¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoby zainteresowane dofinansowaniem powinny zgtosic sie do:

® Pracownika ds. szkolen - pok. 1-4 w pawilonie obok gtéwnego budynku Urzedu,
e tel. 61 8345 674, 61 8345 678, 61 8345 705.
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SZKOLENIA W KLUBIE PRACY

Zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy realizowane sg w formie warsztatow i dotycza
szczegdtowych zagadnien przydatnych w uzupetnieniu wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do aktywnego poszukiwania pracy, np.: technik autoprezentacji, zasad asertywnego
zachowania, metod pisania CV i listu motywacyjnego, podstaw prawa pracy czy etapéw
procesu rekrutacji.

Udziat w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy i zajeciach aktywizacyjnych
potwierdzany jest zaswiadczeniem o ich ukoriczeniu wydanym przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu.

Osoby zainteresowane udziatem w zajeciach Klubu Pracy powinny zgtosic sie do
branzowego posrednika pracy.
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STYPENDIUM Z TYTULU KONTYNUOWANIA NAUKI

Osoba, ktdra nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu,
potwierdzonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej

lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu, moze ubiegac sie

o przyznanie stypendium na kontynuowania nauki, jezeli w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjefa nauke w:

¢ szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkota publiczng lub niepubliczng

o uprawnieniach szkoty publicznej;

o w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidéw niestacjonarnych.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobe

w rodzinie w rozumieniu przepisdéw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do swiadczen

z pomocy spotecznej. Stypendium przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci
100% zasitku podstawowego, od dnia podjecia nauki na czas 12 miesiecy.

W przypadku kontynuacji nauki stypendium moze by¢ wyptacane do czasu jej ukoriczenia
zgodnego z programem nauczania. Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania

nauki.

STAZ

Jest formga aktywizacji zawodowej, ktora pomaga
w zdobyciu doswidczenia zawodowego poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy,

bez nawigzywania stosunku pracy.

Skierowany stazysta w trakcie odbywania stazu
zachowuje status osoby bezrobotnej

i otrzymuje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku dla bezrobotnych (od ktérego
odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie
spoteczne). W stazu mogg uczestniczy¢ zaréwno
osoby mtode, jak rowniez te znajdujace sie

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

e Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy

Na taki staz mogg zostac skierowani
bezrobotni:

- do 25 roku zycia,

- dtugotrwale bezrobotni albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego,

- kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka,

- powyzej 50 roku zycia,

- bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia Sredniego,

- samotnie wychowujgcy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia,

- ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

- niepetnosprawni

By naby¢ prawo do stypendium nalezy:

e ztozy¢ wniosek o przyznanie stypendium z tytutu podjecia nauki
e dofaczy¢ do wniosku:

1) zaswiadczenie ze szkoty lub oswiadczenie bezrobotnego potwierdzajgce:
e date rozpoczecia nauki;
o status szkoty (w przypadku szkét ponadgimnazjalnych);
e posiadanie uprawnien szkoty publicznej (w przypadku szkét ponadgimnazjalnych
niepublicznych;
o forme podjetych studidw.

2) oswiadczenie

3) dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ dochoddw uzyskiwanych przez osoby prowadzace
wspdlne gospodarstwo domowe z wnioskodawcg, za miesigc poprzedzajgcy miesiac
ztozenia wniosku.

W?z6r wniosku oraz oswiadczenia mozna uzyskaé w:

e Punkcie Informacyjnym znajdujacym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
e www.pup.poznan.pl

e Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy
Na taki staz moze zostac skierowana e zadaniach realizowanych przez osobe
osoba, ktora nie ukonczyta 25 roku bezrobotng,

zycia lub ma wyzsze wyksztatcenie i nie
ukonczyta 27 lat, a od daty zakonczenia
studiéw wyzszych nie uptyneto 12
miesiecy.

e umiejetnosciach praktycznych uzyskanych
w trakcie stazu. W urzedzie pracy stazysta
otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu.

Czynnosci i zadania wykonywane s3 Szczegotowe informacje:

zgodnie z ustalonym programem stazu,

W wymiarze czasu pracy obowigzujacym ¢ w pokoju 108 w Powiatowym Urzedzie
pracownika zatrudnionego na danym Pracy w Poznaniu,

stanowisku. e ze strony internetowej:

Jesli osoba bezrobotna z wtasnej winy WWW.pup.poznan.pl
nie ukonczy stazu, bedzie zobowigzana

do zwrotu kosztow badan lekarskich

chyba, ze powodem przerwania stazu

bytoby podjecie zatrudnienia lub innej

pracy zarobkowej. Po zakonczeniu stazu,

pracodawca wydaje pracownikowi

opinie zawierajgca informacje o:




Bezrobotne osoby niepetnosprawne mogga takze skorzystac z innych form wsparcia
oferowanych przez urzad pracy, takich jak:

DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny przystuguje kazdej osobie bezrobotnej, majacej prawo do zasitku,
jezeli:

e w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepetnym wymiarze
czasu pracy obowigzujagcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace: w takim przypadku dodatek przystuguje
w wysokosci stanowigcej roznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace

a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku podstawowego,
przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

dodatek przystuguje takze osobie bezrobotnej, ktora z wtasnej inicjatywy podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa: w tym przypadku dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci 50% zasitku podstawowego, przez potowe okresu, w jakim
przystugiwatby osobie bezrobotnej zasitek, w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowe;j.

R, it i s

b

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania osoby bezrobotnej przez powiatowy urzad pracy, do prac interwencyjnych,
robot publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane z Funduszu Pracy,

e gdy osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowga z wtasnej
inicjatywy u pracodawcy, u ktorego byta zatrudniona lub dla ktérego wykonywata inng
prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy,

® podjecia przez osobe bezrobotng z wtasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Whioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego mozna pobrac:

e w Punkcie Informacyjnym znajdujgcym sie w holu A lub w pok. 11 Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu:

* www.pup.poznan.pl

Do wniosku dotfaczyc¢ nalezy potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatami dokumenty dotyczace
podjecia zatrudnienia (umowa o prace) lub innej pracy zarobkowej (umowa-zlecenie,
umowa o dzieto itp.).

Wypetniony wniosek wraz z dokumentami potwierdzajacymi podjecie pracy nalezy ztozy¢
w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (I pietro, pok. 104).




ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU
I ZAKWATEROWANIA

Osoba bezrobotna moze uzyskac przez okres do 12 miesiecy zwrot kosztéw
przejazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia

lub wykonywania innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania

u pracodawcy stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
zajec z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym
poszukiwaniu pracy, jesli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

* powyzej wymienione aktywnosci zawodowe podjeta na podstawie
skierowania z urzedu pracy i odbywajg sie one poza miejscem zamieszkania;

e uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej
200 % minimalnego wynagrodzenia za prace.

Osobom bezrobotnym przystuguje zwrot kosztéw przejazdu do pracodawcy
i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania przez
powiatowy urzad pracy do pracodawcy, ktérego siedziba znajduje sie poza
miejscem zamieszkania osoby bezrobotnej.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu nie refunduje kosztéw przejazdu : ; '
w granicach jednej miejscowosci. '

Osoba bezrobotna moze uzyskac¢ zwrot kosztow zakwaterowania za okres
do 12 miesiecy, jesli spetnia facznie nastepujace warunki:

* na podstawie skierowania urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania w miejscowosci, do ktdérej czas dojazdu i powrotu do miejsca
statego zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie,

* mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu
miejscowosci, w ktérej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowa,
odbywa staz lub przygotowanie zawodowe dorostych,

e uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nieprzekraczajgcej
200 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesiacu,
za ktory jest dokonywany zwrot kosztow zakwaterowania.

Whioski o refundacje kosztéw przejazdu i zakwaterowania mozna otrzymac:
e w Punkcie Informacyjnym znajdujacym sie w holu A Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu,

* WwWw.pup.poznan.pl

Wypetniony wniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢
w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (I pietro, pok. 104).
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REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI )
NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Gdy osoba bezrobotna, samotnie wychowujgca dziecko lub dzieci do lat 7 lub opiekujaca
sie osobg zalezng, podejmie prace ma mozliwos¢ uzyskania refundacji kosztoéw opieki.

Jezeli osoba bezrobotna podejmuje:

« zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, Chcac uzyskad refundacje nalezy wypetni¢ wniosek i dotgczy¢ do niego zestaw niezbednych

; dokumentéw:
e staz,
e przygotowanie zawodowe dorostych,
. spszIgenie Y e potwierdzong za zgodnosc z oryginatem kserokopie umowy o prace, w przypadku

zatrudnienia lub potwierdzong za zgodnoscig z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego zawarcie umowy cywilno-prawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenie),
dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty z tytutu opieki nad dzieckiem (dzie¢mi)

np. rachunki za przedszkole, ztobek, umowa zlecenie lub o dzieto podpisane z opiekunka,
rachunki z innych instytucji (agencji) opiekujacych sie dzieémi,

zaswiadczenie potwierdzajgce wysokos¢ osigganych przychoddéw za miesigc poprzedzajacy
miesigc ztozenia wniosku.

Moze ubiegad sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) do lat 7 lub nad osobg
zalezng w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku podstawowego
na kazde dziecko, na ktorego opieke poniesiono koszty i jesli z tego tytutu osoba nie osigga

miesiecznie przychodow przekraczajacych wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

. , . Wz6r iosk ref j Z o
f i t je: ZOr WNniosku o re undaqe mozna uzyskac
e w Punkcie Inforrm acyjnym znajdujacyln siew holu A Powiatowego UIZQdU Pracy w Poznaniu,

* na okres do 6 miesiecy; ) . .
e pobrac ze strony internetowej www.pup.poznan.pl

* na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub w czasie odbywania
szkolenia ze skierowania urzedu pracy.
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SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

(finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy)

Jedng z form pomocy jaka oferuje Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu jest udzielanie osobie
bezrobotnej jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w wysokosci
nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

O srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegac sie osoba bezrobotna
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, ktdra zamierza uruchomic¢ wtasng
firme na terenie miasta Poznania lub powiatu poznarskiego i nie prowadzita dziatalnosci
gospodarczej oraz nie posiadata wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w okresie

12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

Jakie dokumenty nalezy przygotowac aby ubiegac sie o srodki?

Aby ubiegac sie o dotacje nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy kompletny wniosek

wraz z zatgcznikami niezbednymi do jego oceny, m.in.:

e plan przedsiewziecia;

e dokument dotyczacy lokalizacji planowanej dziatalnosci;

¢ dokument potwierdzajacy przygotowanie zawodowe wnioskodawcy;

e dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkéow
(w formie poreczenia cywilnego lub blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej
lub weksla z poreczeniem wekslowym)

Termin skiadania i etapy realizacji wniosku

Osoby ubiegajace sie o srodki na podjecie dziatalnosci sktadajg kompletny i prawidtowo
sporzgdzony wniosek. Procedura oceny wniosku sktada sie z 2 etapow:

oceny formalnej i merytorycznej, dokonywanej w ciggu 30 dni od ztozenia kompletnego
i prawidtowo sporzadzonego wniosku.

Whnioskodawca, ktérego wniosek zostat oceniony pozytywnie jest kierowany na szkolenie
z zakresu prowadzenia wtasnej firmy, ktérego ukonczenie z wynikiem pozytywnym jest
warunkiem przyznania srodkéw.

Po zakonczeniu powyzszej procedury nastepuje podpisanie umowy i rejestracja dziatalnosci
gospodarcze;.
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Do czego zobowigzuje umowa?

Zawarta umowa, szczegétowo okresla obowigzki osoby otrzymujacej pomoc w tym m.in.
obowigzek prawidtowego wydatkowania otrzymanych srodkéw, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres 12 miesiecy w sposdb ciggty bez zawieszenia oraz przedstawienia
po okresie prowadzenia dziatalnosci zaswiadczen z ZUS i US o prowadzeniu dziatalnosci.
Wypetnienie tych i pozostatych zobowigzan umowy jest warunkiem bezzwrotnego charakteru
pomocy.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:

® na stronie internetowej www.pup.poznan.pl;
e tel.: 61 8345684 lub 61 8345702.

SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

(finansowane ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji oséb
Niepetnosprawnych)

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu moze ubiegac sie
o jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. W wysokosci nie przekraczajgcej 15 krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

Kto moze skorzystac z przedmiotowych srodkéw?

Ta ustuga skierowana jest do os6b niepetnosprawnych:

- mieszkajgcych na terenie powiatu poznanskiego,

- zamierzajacych prowadzi¢ dziatalnos¢ na terenie powiatu poznanskiego lub Poznania,

- ktére nie prowadzity dziatalnos$ci gospodarczej lub rolniczej oraz nie byty cztonkami
spotdzielni socjalnej w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

- ktére nie otrzymaty dotychczas bezzwrotnych srodkéw PFRON lub innych srodkéw
publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub wniesienie wktadu
do spétdzielni socjalnej




Jakie dokumenty nalezy przygotowac aby ubiegac sie o srodki? Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako
poszukujaca pracy nie pozostajgca w zatrudnieniu moze skorzystac z:
Aby ubiegac sie o dotacje nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu kompletny
whniosek wraz z zatacznikami niezbednymi do jego oceny, m.in.: o POSREDNICTWA PRACY.
plan przedsiewziecia z uwzglednieniem przewidywanych efektow ekonomicznych, « PORADNICTWA ZAWODOWEGO:
dokument dotyczacy lokalizacji planowanej dziatalnosci, . . . ’
e SZKOLEN (indywidualnych i grupowych);

dokument potwierdzajacy stopien niepetnosprawnosci, , , ,

dokument potwierdzajacy przygotowanie zawodowe wnioskodawcy, * SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkow (z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych);

(w formie poreczenia cywilnego lub blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJETNOSCI POSZUKIWANIA PRACY | ZAJEC AKTYWIZACYINYCH
lub weksla z poreczeniem wekslowym). W KLUBIE PRACY.

STAZU.

Termin skiadania i etapy realizacji wniosku

Whnioski mozna sktada¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora Urzedu. Jesli wniosek
zostanie zaopiniowany pozytywnie, wnioskodawca moze zostac skierowany na kurs dotyczacy
prowadzenia dziatalnosci, ktorego ukonczenie z wynikiem pozytywnym jest warunkiem
przystgpienia do negocjacji warunkéw umowy o przyznanie srodkdw PFRON, w tym
wysokosci kwoty i jej przeznaczenia. Umowa zostaje zawarta w terminie 14 dni

od zakonczenia negocjacji.

Do czego zobowigzuje umowa?

Umowa szczegdétowo okresla obowigzki osoby otrzymujacej pomoc, w szczegdlnosci
zobowigzanie do prawidtowego wydatkowania i rozliczenia otrzymanych srodkéw zgodnie

z przeznaczeniem na zakupy okreslone w protokole z negocjacji, umozliwienia
przeprowadzenia czynnosci monitorujgcych w trakcie dziatalnosci, prowadzenia dziatalnosci
nieprzerwanie przez okres 24 miesiecy oraz przedstawienia po tym okresie dokumentéw
potwierdzajgcych jej prowadzenie (zaswiadczenia z ZUS, KRUS i US). Prawidtowe wypetnienie

warunkow okreslonych w umowie i szczegdtowych zasadach jest podstawg bezzwrotnego
charakteru pomocy.

Szczegotowe informacje uzyskasz na stronie: www.pup.poznan.pl

Uwaga: Osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci bedace mieszkancami
miasta Poznania w sprawie otrzymania srodkéw PFRON na podjecie dziatalnosci moga Podstawa prawna
kontaktowac sie Oddziatem Integracji Os6b Niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta

Poznania, ul.3 Maja 46 (teI. 61 8785 822/823/825). ¢ Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2008 Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.).
¢ Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych

(t.j. Dz.U. 22011 Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 lipca 2011r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2011 Nr 155, poz. 922).

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wktadu do spétdzielni socjalnej

(Dz.U.z 2007 Nr 194, poz. 1403, z p6zn. zm.).
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Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Czarnieckiego 9,
61-538 Poznan
tel. 61 8345 640, 61 8345 679
kancelaria@pup.poznan.pl
WWW.pup.poznan.pl

poniedziatek 8.00-15.30
wtorek-pigtek 7.30 - 14.30



