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WSPARCIE W POWROCIE
NA RYNEK PRACY

dodatek aktywizacyjny
prace interwencyjne
staze

zwrot kosztéw przejazdu
szkolenia

finansowanie kosztéw egzaminéw/licenc;ji
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Klienci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
ostugiwani sa w nastepujacym czasie:

- w poniedziatek od 8:00 do 15:30
- od wtorku do pigtku od 8:00 do 14:30

Recepcja
czynna jest od godz. 7:30

Osoba bezrobotna moze skorzystaé z réznych form
wsparcia, ktore pomoga jej wrocié na rynek pracy:

e odby¢ staz lub przygotowanie zawodowe dorostych u pracodawcy,

e uczestniczy¢ w pracach interwencyjnych, robotach publicznych lub innych
refundowanych miejscach pracy,

e uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych.

Osoby bezrobotne mogg wnioskowac o przyznanie:
¢ dodatku aktywizacyjnego,
e zwrotu kosztéw przejazdu do pracy i zakwaterowania,

¢ refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.
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Niekiedy barierg w poszukiwaniu pracy jest brak odpowiednich kwalifikacji i umiejetnosci
aktualnie potrzebnych na rynku pracy.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu moga
skorzystac z naszej oferty i zdoby¢ nowe kwalifikacje i kompetencje uczestniczac w:

e szkoleniach grupowych,

szkoleniach indywidualnych - w ich przypadku osoba bezrobotna musi uzasadnic¢ celowos¢
takiego szkolenia oraz uprawdopodobnié, ze pozyskanie nowych kwalifikacji utatwi jej
znalezienie pracy (np. zdoby¢ zapewnienie pracodawcy, ze zatrudni jg gdy zdobedzie
dodatkowe kwalifikacje),

szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy w Klubie Pracy,

zajeciach aktywizacyjnych w Klubie Pracy.

Dodatkowo urzad wspiera osoby podnoszace swoje kwalifikacje poprzez mozliwos¢ przyznania:
¢ dofinansowania do kosztéw uzyskania egzaminéw lub licencji,

e stypendium z tytutu kontynuowania nauki.

Wszystkie formy wsparcia oferowane s osobom zarejestrowanym w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu.
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STAZ

Staz jest forma aktywizacji zawodowej, ktdra polega na nabywaniu praktycznych umiejetnosci
poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy.

Skierowany stazysta w trakcie odbywania stazu zachowuje status osoby bezrobotnej

i otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, ktére wyptaca
Powiatowy Urzad Pracy. W stazu mogg uczestniczy¢ zarowno osoby mtode, jak rowniez te
znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Czas trwania stazu

e Staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy

Na taki staz moze zostac skierowana osoba, ktéra:
¢ nie ukonczyta 25 roku zycia lub

e ma wyzsze wyksztatcenie i nie ukonczyta 27 lat, a od daty zakonczenia studiow wyzszych
nie uptyneto 12 miesiecy.

e Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy

Na taki staz mogg zostac skierowane osoby:

powyzej 50 roku zycia,

kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

e samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

ktdre po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,
niepetnosprawne.

Warunki odbywania stazu

Czynnosci i zadania wykonywane przez stazyste u pracodawcy, sg ustalone w programie stazu
i w wymiarze czasu pracy obowigzujacym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku.
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W trakcie odbywania stazu osoba bezrobotna otrzymuje z urzedu pracy stypendium

w wysokosci 120% zasitku, od ktérego odprowadzana jest sktadka na ubezpieczenie
spoteczne. Jesli osoba bezrobotna z wtasnej winy nie ukonczy stazu, musi zwrécic koszty
badan lekarskich, chyba, ze powodem przerwania stazu bedzie podjecie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowe;j.

Po zakonczeniu stazu, pracodawca wydaje stazyscie opinie zawierajacg informacje o:

e zadaniach realizowanych przez osobe bezrobotng podczas stazu,
e umiejetnosciach praktycznych uzyskanych w trakcie stazu.

W urzedzie pracy stazysta otrzyma zaswiadczenie o odbyciu stazu.
Podczas odbywania stazu w miejscu pracy, na podstawie wniosku ztozonego przez osobe

bezrobotng, pracodawca jest zobowigzany do udzielenia stazyscie dni wolnych w wymiarze 2
dni za kazde 30 dni kalendarzowych. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Jak zostac skierowanym na staz?

Skierowanie na staz osoba bezrobotna moze otrzymacd u posrednika pracy.
Jesli osoba bezrobotna samodzielnie znajdzie pracodawce, ktéry bedzie chciat przyjac ja
na staz, woéwczas pracodawca ten powinien ztozy¢ w urzedzie wniosek o organizacje stazu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

e w Punkcie Informacyjnym znajdujacym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
* u branzowego posrednika pracy,

e w pokoju 108 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, tel. 61 8345 645

* Www.pup.poznan.pl
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PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce,
ktdre nastgpito w wyniku umowy zawartej pomiedzy pracodawcg, a urzedem pracy.
Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych moze nastgpic na petny lub na pét etatu.

W pracach interwencyjnych moga wzig¢ udziat osoby bezrobotne:

e do 25. roku zycia lub,

dtugotrwale bezrobotne (powyzej 12 miesiecy w ewidencji bezrobotnych),

albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego lub,

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka lub,

powyzej 50. roku zycia lub,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego lub,

* samotnie wychowuj3ce, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia lub,

ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia lub,
niepetnosprawne.

pod warunkiem, ze wyzej wymienione osoby spetniajg jednoczesnie jeden z warunkéw:*

a) w okresie ostatnich szesciu miesiecy nie miaty statego zatrudnienia z wynagrodzeniem lub,

b) sg powyzej 50. roku zycia lub,

c) nie posiadajg wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego lub,

d) samotnie wychowujg co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia lub,

e) sg bezrobotne, przez co najmniej 24 miesigce lub,

f) sg cztonkiem mniejszosci etnicznej, w panstwie cztonkowskim, ktére w celu zwiekszenia
szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic¢ znajomos¢ jezyka,
uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe lub,

g) pracujg w sektorze lub w zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja
kobiet i mezczyzn jest, co najmniej o 25% wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich
sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej
mniejszos¢.

Dodatkowe informacje na temat prac interwencyjnych mozna uzyskac:

e w Punkcie Informacyjnym znajdujacym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,

* u branzowego posrednika pracy,

e w pokoju 108, tel. 61 834 56 77
* WWW.pup.poznan.pl

* Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
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PRACE SPOLECZNIE
UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywna lub
na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Osobe bezrobotng, bez prawa do zasitku, korzystajacg ze swiadczen pomocy spotecznej,
urzad pracy moze skierowac do wykonywania prac spotecznie uzytecznych na terenie gminy,
w ktérej mieszka lub przebywa.

Czas wykonywania prac spotecznie uzytecznych nie moze przekracza¢ 10 godzin tygodniowo.
Za kazdg godzine pracy osoba bezrobotna otrzyma wynagrodzenie nie mniejsze niz 6 zt.

Osoby wykonujace prace spotecznie uzyteczne sg objete ubezpieczeniem zdrowotnym
oraz ubezpieczeniem wypadkowym.

Jesli osoba skierowana do prac spotecznie uzytecznych nie zgtosi sie do ich wykonywania,
odmoéwi podjecia prac lub opusci miejsce prac, moze zostaé pozbawiona statusu osoby
bezrobotnej na okres 120 dni.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:
e w Punkcie Informacyjnym znajdujacym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
* u branzowego posrednika pracy,
e w pokoju 108, tel. 61 8345 677,
e WwWw.pup.poznan.pl
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DODATEK AKTYWIZACYJNY

Dodatek aktywizacyjny przystuguje osobie bezrobotnej, majacej prawo do zasitku, jezeli:

e w wyniku skierowania przez urzad pracy podjeta zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.

wowczas:

dodatek przystuguje w wysokosci stanowigcej réznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem
za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wiekszej jednak niz 50% zasitku
podstawowego, przez okres , w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

wysokosé minimalnego wynagrodzenia

Wysokos$¢ dodatku aktywizacyjnego =

wysokos¢ wynagrodzenia otrzymywanego
przez osobe bezrobotng

Wysokos¢ dodatku aktywizacyjnego nie moze by¢ jednak wieksza niz 50% wysokosci
podstawowego zasitku dla oséb bezrobotnych

¢ dodatek przystuguje takze osobie bezrobotnej, ktéra z wtasnej inicjatywy podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa. W tym przypadku dodatek aktywizacyjny
przystuguje w wysokosci 50% zasitku podstawowego.

Osoba bezrobotna otrzymuje wéwczas dodatek przez potowe czasu w jakim
przystugiwatby jej zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

e skierowania osoby bezrobotnej przez powiatowy urzad pracy, do prac interwencyjnych,
robdét publicznych lub na stanowisko pracy, ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia
zostaty zrefundowane przez urzad,

¢ gdy osoba bezrobotna podjeta zatrudnienie z wtasnej inicjatywy u pracodawcy,
u ktdrego byta zatrudniona lub dla ktérego wykonywata inng prace bezposrednio przed

zarejestrowaniem sie w urzedzie pracy,

e gdy osoba bezrobotna podjeta z wtasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Whioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego mozna pobrac:

e w Punkcie Informacyjnym znajdujgcym sie w holu A lub w pok. 11 Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu:

e www.pup.poznan.pl.

Wypetniony wniosek wraz z dokumentami potwierdzajgcymi podjecie pracy nalezy ztozy¢
w Kancelarii Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (I pietro, pok. 104).

Do wniosku dotaczyé nalezy potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatami dokumenty dotyczace
podjecia zatrudnienia (umowa o prace) lub innej pracy zarobkowej (umowa-zlecenie, umowa
o dzieto itp.).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

e w Punkcie Informacyjnym znajdujacym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
e w pokoju 10, tel. 61 8345 652,
* www.pup.poznan.pl
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ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU
1 ZAKWATEROWANIA

Osoba bezrobotna moze uzyskac przez okres maksymalnie 12 miesiecy:

e zwrot kosztéw przejazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy,

* zwrot kosztéw przejazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zajec z zakresu poradnictwa
zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Zwrot udzielany jest przez czas trwania stazu, przygotowania zawodowego lub zajeé.

Osoba bezrobotna moze uzyskac zwrot kosztow zakwaterowania za okres do 12 miesiecy,
jesli spetnia tacznie nastepujgce warunki:

na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem zamieszkania w miejscowosci,

do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca statego zamieszkania wynosi tgcznie ponad

3 godziny dziennie;

mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci,
w ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowga, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych;

uzyskuje wynagrodzenie z pracy lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajgcej 200 %

minimalnego wynagrodzenia. Dodatkowe informacje mozna uzyskac:

e w Punkcie Informacyjnym znajdujagcym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
® w sprawie zwrotu kosztow przejazdu i zakwaterowania z tytutu podjecia zatrudnienia
ze skierowania PUP w Poznaniu w pokoju 10, tel. 61 8345 652,
* w sprawie zwrotu kosztoéw przejazdu z tytutu odbywania stazu w pokoju 108,
tel. 61 8345 645,
® w sprawie zwrotu kosztow przejazdu z tytutu odbywania przygotowania zawodowego
dorostych, na stanowisku ds. szkolen - w pawilonie obok budynku gtéwnego Urzedu,
tel. 61 8345 674
* Www.pup.poznan.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu nie refunduje kosztow przejazdu w granicach jednej
miejscowosci.

Whioski o refundacje kosztéw przejazdu i zakwaterowania mozna otrzymac:
e w Punkcie Informacyjnym znajdujgcym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy

w Poznaniu;
e wWww.pup.poznan.pl

Wypetniony wniosek wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w Kancelarii
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu (I pietro, pok. 104)
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REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI
NAD DZIECKIEM LUB OSOBA
ZALEZNA

Gdy osoba bezrobotna, samotnie wychowujgca dziecko lub dzieci do lat 7 lub opiekujaca sie
osobg zalezng, podejmie prace ma mozliwos¢ uzyskania refundacji kosztéw opieki.

Jezeli osoba bezrobotna podejmuje:
zatrudnienie lub inng prace zarobkowg;
staz;
przygotowanie zawodowe dorostych;

szkolenie;

moze ubiegac sie o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) do lat 7 lub nad osoba

zalezna.
POWIATOWY
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Wysokos¢ refundaciji:

* nie moze przekraczac wysokosci potowy zasitku podstawowego dla oséb bezrobotnych
na kazde dziecko lub osobe zalezng, na opieke ktérego poniesiono koszty,

¢ dodatkowo osoba bezrobotna nie moze osiggac z tego tytutu miesiecznie przychoddéw
przekraczajacych wysokosé minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja kosztow przystuguje:

* na okres do 6 miesiecy;
* na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub w czasie odbywania
szkolenia ze skierowania urzedu pracy.

Chcac uzyskac refundacje nalezy wypetnic wniosek i dotgczy¢ do niego zestaw niezbednych
dokumentdéw:

e potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie umowy o prace, w przypadku
zatrudnienia lub potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentu zawarcia
umowy cywilno-prawnej (umowa zlecenie, umowa o dzieto), umowy agencyjnej itp.,

e dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty z tytutu opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) lub
osobg zalezng, np.: rachunki za przedszkole, umowy cywilno-prawne zawarte z osobami
fizycznymi sprawujacymi opieke nad dzieckiem (dzie¢mi), rachunki z innych instytucji
(agencji) opiekujacymi sie dzieckiem (dzie¢mi) lub osobg zalezng,

¢ zaswiadczenia potwierdzajgce wysokosc¢ osigganych przychoddéw za miesigc poprzedzajacy
ztozenie wniosku.

Wzér wniosku o refundacje mozna uzyska¢:

e w Punkcie Informacyjnym znajdujgcym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu;
* WWW.pup.poznan.pl

Wypetniony wniosek wraz z dokumentami nalezy ztozy¢ w Kancelarii Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu (| pietro, pok. 104).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:
e w Punkcie Informacyjnym znajdujgcym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,

e w pokoju 10, tel. 61 8345 652,
* WWW.pup.poznan.pl




SZKOLENIA

Osoba zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy moze:

o uzyskac, uzupetnic swoje kwalifikacje zawodowe lub ogdlne oraz umiejetnosci
poszukiwania pracy, uczestniczagc w organizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu szkoleniach grupowych lub szkoleniach indywidualnych,
jezeli uzasadni celowos¢ kierowania na takie szkolenie.

Urzad organizuje dwa rodzaje szkolen:

grupowe - zapisane w PLANIE SZKOLEN

indywidualne - czyli nie ujete w planie szkolen grupowych. Osoba bezrobotna
moze doksztatcic sie w tym trybie wskazujac kierunek szkolenia, w ktérym
chciatby uczestniczy¢. Musi jednak przedstawi¢ celowos¢ udziatu w wybranych
szkoleniu np. poprzez uzyskanie zapewnienia pracodawcy, ze pozyskanie
nowych kwalifikacji utatwi jej zdobycie pracy.

Osobom skierowanym do udziatu w szkoleniu jego koszty w catosci lub w czesci finansuje
urzad. Dodatkowo osoba bezrobotna otrzymuje stypendium szkoleniowe za okres
uczestnictwa w szkoleniu. Natomiast bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie
do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Nasze szkolenia realizowane sg wedtug PLANU SZKOLEN. Jest on ustalany na poczatku
kazdego roku. Tematyka szkolen organizowanych przez urzgd dostosowana jest do potrzeb
lokalnego rynku pracy. Na stronie www.pup.poznan.pl, w zaktadce ,Informacje dla
bezrobotnych” -, Szkolenia” znajduja sie: plany szkolen, zasady realizacji szkolert w naszym
urzedzie oraz wnioski, ktére osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie powinna
wypetnic.

W przypadku szkolen wymagajacych odpowiedniego stanu zdrowia, urzad kieruje osobe
bezrobotng do lekarza medycyny pracy, w celu ustalenia braku przeciwskazan do udziatu
w szkoleniu. Gdy szkolenie wymaga specyficznych predyspozycji, osoba bezrobotna moze
zostac skierowana na konsultacje do doradcy zawodowego.
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Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukonczy szkolenia zobowigzana jest do zwrotu jego kosztow
z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoby zainteresowane udziatem w szkoleniach powinny zgtosic sie do:

® branzowego posrednika pracy

e pracownika stanowisku ds. szkolen - w pawilonie obok gtéwnego budynku Urzedu,
o tel. 61 8345 674 - szkolenia grupowe

o tel. 61 83 45 705 - szkolenia indywidualne

o tel. 61 83 45 678 - koordynator ds. szkolen

UWAGA

Osoby bezrobotne bioragce udziat w szkoleniach finansowanych z publicznych srodkéw wspdlnotowych

i publicznych srodkéw krajowych organizowanych przez inny podmiot niz Powiatowy Urzad Pracy
powinny powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o udziale w szkoleniu w terminie 7 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.
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PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH

Przygotowanie zawodowe dorostych jest formag wsparcia adresowang do oséb bezrobotnych,
ktéra ma poméc w zdobyciu niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu kwalifikacji
lub umiejetnosci, potwierdzonych dokumentami uprawniajgcymi do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

¢ praktycznej nauki zawodu dorostych, ktéra trwa od 12 do 18 miesiecy.
Program praktycznej nauki zawodu konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut
zawodowy lub tytut czeladnika.

e przyuczenia do pracy dorostych, ktére trwa od 3 do 6 miesiecy. Ma na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonego zawodu.

Ksztatcenie odbywa sie w miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej miedzy urzedem
pracy, a pracodawcg i ewentualnie instytucja szkoleniowg, bez nawigzania stosunku pracy.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane w oparciu o program ukierunkowany
na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej i konczy sie
egzaminem potwierdzajacym uzyskane kwalifikacje.

Nabywanie umiejetnosci praktycznych obejmuje co najmniej 80% czasu realizacji catego
programu przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy. Pozostate
20% czasu to nauka teorii prowadzona

u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowe;.

Egzamin sprawdzajacy sktada sie przed komisjg powotywang przez kuratora oswiaty, komisjg
izb rzemieslniczych lub instytucja szkoleniowa. Dokumentem potwierdzajacym pozytywnie
zdany egzamin jest zaswiadczenie potwierdzajace nabyte umiejetnosci.

Osoba bezrobotna uprawniona do odbycia przygotowania zawodowego dorostych

u pracodawcy kierowana jest na wniosek sktadany w urzedzie, po pozytywnym zaopiniowaniu
przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego lub na wniosek specjalisty

do spraw rozwoju zawodowego.
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Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych ma prawo do:

e 2 dni wolnych po kazdych 30 dniach kalendarzowych, za ktére otrzymuje stypendium,

e stypendium w wysokosci 120 % kwoty zasitku dla osoby bezrobotnej,

¢ refundacji kosztéow dojazdu do miejsca odbywania przygotowania zawodowego dorostych,
kosztow zakwaterowania i wyzywienia, w przypadku gdy przygotowanie zawodowe
dorostych odbywa sie w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:
* u branzowego posrednika pracy,

¢ na stanowisku ds. szkolen, w pawilonie obok budynku gtéwnego Urzedu, tel. 61 8345 674,
* www.pup.poznan.pl
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STYPENDIUM DLA OSOBY
BEZROBOTNEJ
PODEJMUJACEJ

NAUKE

Osoba, ktéra nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu,
potwierdzonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu, moze ubiegac
sie o przyznanie stypendium na kontynuowanie nauki, jezeli w okresie 12 miesiecy
od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjeta dalsza nauke w:

e szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng
lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej
e w szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie studidw niestacjonarnych.

Stypendium przystuguje pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu
na osobe w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego
do $wiadczen z pomocy spotecznej.

Stypendium przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci 100% kwoty zasitku
podstawowego, od dnia podjecia nauki na okres 12 miesiecy. W przypadku kontynuacji nauki
stypendium moze by¢ wyptacane do czasu jej ukoriczenia zgodnego z programem nauczania.
Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki.

Wzdér wniosku oraz oswiadczenia mozna uzyskac w:

e Punkcie Informacyjnym znajdujgcym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
e pobrac ze strony internetowej www.pup.poznan.pl.

Do whniosku nalezy zataczy¢:

Dodatkowe informacje mozna uzyskac:
1) zaswiadczenie ze szkoty lub oswiadczenie potwierdzajace:

* date rozpoczecia nauki; e w Punkcie Informacyjnym znajdujacym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
e status szkoty (w przypadku szkét ponadgimnazjalnych); e w pokoju 10, tel. 61 8345 652,
¢ posiadanie uprawnien szkoty publicznej (w przypadku szkét ponadgimnazjalnych e Www.pup.poznan.pl
niepublicznych;
¢ forme podjetych studidw.
2) oswiadczenie
3) dokumenty potwierdzajgce wysokos¢ dochoddéw uzyskiwanych przez osoby prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z wnioskodawcg, za miesigc poprzedzajgcy miesiac
ztozenia wniosku.




FINANSOWANIE '
KOSZTOW EGZAMINOW
LUB UZYSKANIA LICENCJI

Osoba zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy*
moze uzyskaé sfinansowanie przez urzad kosztéw egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych

lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania

danego zawodu - do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, jezeli uzasadni celowos¢
uzyskania ww. dokumentow.

Finansowanie kosztéw egzaminow lub uzyskania licencji odbywa sie w oparciu o Zasady
finansowania kosztéw egzamindw lub uzyskania licencji z Funduszu Pracy, umieszczone
na stronie internetowej urzedu (www.pup.poznan.pl).

Osoby zainteresowane sfinansowaniem kosztow egzaminéw lub uzyskania licencji powinny
zglosic sie do:

e w Punkcie Informacyjnym znajdujgcym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu,

e u pracownika stanowisku ds. szkolen - w pawilonie obok budynku gtéwnego
Urzedu, tel. 61 83 45 674, 61 83 45 678, 61 83 45 705

e www.pup.poznan.pl

POWIATOWY
2 0 URZAD PRACY
W POZNANIU
r

* zgodnie z art. 43 ustawy - w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;
zatrudniony u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé lub ktéry jest w stanie likwidacji (z wytgczeniem likwidacji z celu
prywatyzacji); otrzymujesz Swiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gérniczy zasitek socjalny; uczestniczysz

w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym programie integracji; jeste$ zotnierzem rezerwy; pobierasz rente
szkoleniowg lub Swiadczenie szkoleniowe; podlegasz ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw; jestes pracownikiem lub wykonujesz

inng prace zarobkowa w wieku 45 lat i powyzej

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.z 2008 r. Nr 69, poz
415z poin.zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie standardéw ustug rynku
pracy (Dz. U.z 2007 r. Nr 47, poz. 314).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 roku w sprawie szczegétowych warunkéw
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. Nr 47, poz. 315).
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Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Czarnieckiego 9,
61-538 Poznan
tel. 61 8345 640, 61 8345 679
kancelaria@pup.poznan.pl
WWW.pup.poznan.pl

poniedziatek 8.00-15.30
wtorek-pigtek 7.30 - 14.30



