POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

WSPOLPRACA
Z PRACODAWCAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu oferuje pracodawcom:

- bezptatne posrednictwo pracy
- wsparcie w procesach rekrutacyjnych
- refundacje kosztéw tworzenia nowych miejsc pracy

www.pup.poznan.pl




Klienci w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
ostugiwani sa w nastepujacym czasie:

- w poniedziatek od 8:00 do 15:30
- od wtorku do piagtku od 8:00 do 14:30

Recepcja
czynna jest od godz. 7:30

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zaprasza
pracodawcow do wspotpracy.

Jesli poszukujesz pracownika pomozemy Ci go
znalezé!l!

W ewidencji oséb bezrobotnych pozostaje kilkanascie tysiecy oséb o réznych
kwalifikacjach i kompetencjach z réznorodnym, bogatym doswiadczeniem zawodowym.

Zgtos u nas swojg oferte pracy, w zamian otrzymasz:

e bezptatne posrednictwo pracy - nasi posrednicy wybiorg kandydatéw spetniajgcych
Twoje oczekiwania

¢ ogtoszenie zostanie umieszczone w naszym serwisie: www.job.poznan.pl oraz
na telebimach i tablicach informacyjnych wewnatrz urzedu

Oferte pracy mozna zglosic:

¢ elektronicznie, poprzez strone: www.pup.poznan.pl, zaktadka ,,Zgto$ oferte pracy”,
e korespondencyjnie lub elektronicznie: ofertypracy@pup.poznan.pl,
na obowigzujacym druku (dostepnym na stronie www - zaktadka , Informacja dla
pracodawcoéw - Zgtaszanie oferty pracy”),
e osobiscie w siedzibie urzedu, stanowisko przyjec ofert pracy
(pawilon obok urzedu, wejscie: ,Dziat Szkolen” pok. 5).
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Wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu z pracodawcami i przedsiebiorcami
z terenu miasta Poznania i powiatu poznanskiego opiera sie na:

* pomocy w znalezieniu kandydata do pracy, sposréd oséb bezrobotnych lub poszukujgcych
pracy, w zwigzku ze zgtoszong przez pracodawce ofertg pracy,

e organizowaniu kontaktow z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy (w ramach targéw
pracy, gietd pracy),

e wsparciu dla pracodawcow tworzgcych nowe miejsca pracy z wykorzystaniem srodkéw
publicznych,

e szkoleniu 0séb bezrobotnych pod potrzeby rynku pracy,

e kompleksowej pomocy dla o0séb zwalnianych w ramach ,,zwolnien grupowych”,

e prowadzeniu banku informacji o ofertach pracy krajowych i w ramach sieci EURES,

¢ informowaniu o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na rynku pracy,

Chcac zachecié pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, w oparciu o dwustronne umowy na tworzenie miejsc pracy finansowanych

z Funduszu Pracy, podejmuje wspotprace z firmami, ktéra dotyczy sfinansowania tzw.
instrumentdéw rynku pracy:

e prac interwencyjnych,

e stazy,

e refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych
0s6b bezrobotnych,

o refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej,

e refundacji sktadek ZUS,

e przygotowania zawodowego dorostych.

Dodatkowo pracodawcy mogg skorzystac z innych oferowanych przez nas ustug, takich jak:

e Szkolenie:

Pracodawca, ktory utworzyt fundusz szkoleniowy moze uzyskaé refundacje kosztow szkolenia
specjalistycznego, przeprowadzonego dla pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z przyczyn
dotyczgcych zaktadu pracy.

e Pomoc w przypadku zwolnierh monitorowanych:

Pracodawca, ktdry zamierza zwolnic¢ co najmniej 50 pracownikdéw w okresie 3 miesiecy jest
obowigzany podja¢ dziatania polegajgce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym

do zwolnienia lub bedgcym w okresie wypowiedzenia lub w okresie 6 miesiecy po rozwigzaniu
stosunku pracy ustug rynku pracy realizowanych w formie programu.

Wiecej informacji mozna uzyskac:

e stanowisko przyjec ofert pracy, pawilon obok urzedu pok. 5, tel. 61 83 45 673

e stanowiska ds. instrumentdéw rynku pracy, pok. 108, tel. 61 83 45 677, pok. 109 tel. 61 83 45 645
e stanowiska ds. dofinansowania wyposazenia miejsc pracy, pok. 16, tel. 61 83 45 684
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FORMY WSPIERANIA
PRACODAWCOW

PRACE INTERWENCYJNE

oznaczaja zatrudnienie osoby bezrobotnej przez pracodawce, ktdére nastgpito w wyniku
umowy zawartej pomiedzy pracodawcy, a urzedem pracy i ma na celu wsparcie 0séb
bedacych w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:

* Www.pup.poznan.pl,
e tel.: 61 83 45 677,
e lub w siedzibie Urzedu, pok. 108

Kto moze organizowac prace interwencyjne

Pomoc udzielana jest pracodawcy czyli jednostce organizacyjnej, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobie fizycznej, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego
pracownika oraz przedsiebiorcy nie zatrudniajgcemu pracownika na zasadach przewidzianych
dla pracodawcéw.

Prace interwencyjne nie moga by¢ organizowane przez pracodawce jezeli znajduje sie
on w stanie likwidacji lub upadtosci, w trudnej sytuacji ekonomicznej oraz w przypadkach
redukcji zatrudnienia. Ponadto nie mogg by¢ organizowane u pracodawcéw bedacych:

e partiami lub organizacjami politycznymi,

e postami lub senatorami na potrzeby biur poselsko - senatorskich,

e organizacjami zwigzkéw zawodowych, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia
posrednictwa pracy zwigzkowych biur pracy oraz klubow pracy,

e organizacjami pracodawcdw, z wyjatkiem upowaznionych do prowadzenia posrednictwa
pracy biur oraz klubéw pracy,

e urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,

e kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi,

e przedstawicielstwami panstw obcych,

e podmiotami dziatajgcymi w sektorze gérnictwa wegla kamiennego.
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Kto moze zostac zatrudniony w ramach prac interwencyjnych

Pracodawca moze zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych osoby bezrobotne:

e do 25. roku zycia lub,

dtugotrwale bezrobotne (powyzej 12 miesiecy w ewidencji
bezrobotnych), albo po zakonczeniu realizacji kontraktu
socjalnego lub,

kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka lub,

powyzej 50. roku zycia lub,

bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego lub,

e samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko

do 18. roku zycia lub,

ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia lub,

niepetnosprawne.

pod warunkiem, ze wyzej wymienione osoby spetniajg jednoczesnie jeden z warunkéw:

a) sg bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy lub,

b) powyzej 50. roku zycia lub,

c) nie posiadajg wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego lub,

d) samotnie wychowujg, co najmniej jedno dziecko do 18. roku zycia lub,

e) ktore sg bezrobotne, przez co najmniej 24 miesigce lub,

f) sg cztonkiem mniejszosci etnicznej, w panstwie cztonkowskim UE,

g) pracujg w sektorze lub w zawodzie w panstwie cztonkowskim UE, w ktérym dysproporcja
kobiet i mezczyzn jest, co najmniej o 25% wieksza niz srednia dysproporcja we wszystkich
sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej
mniejszos¢.

Co pracodawca zyskuje zatrudniajac osobe bezrobotng w ramach prac
interwencyjnych

Pracodawca, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowang osobe bezrobotng,
uzyskuje zwrot czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne przez okres do 6, 12 lub do 24 miesiecy.
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Zobowigzania pracodawcy

Pracodawca, ktoéry w ramach prac interwencyjnych, zatrudni osobe bezrobotna jest
zobowigzany do:

* nieprzerwanego zatrudnienia tej osoby przez okres 12 miesiecy (pierwsza umowa o prace
na okres min. 12 miesiecy),

zatrudnienie powinno by¢ w formie petnego lub na % etatu,

w przypadku zatrudnienia na caty etat pracodawca przez okres 6 miesiecy otrzymuje
refundacje czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki ZUS,

w przypadku zatrudnienia bezrobotnego na % etatu pracodawca otrzymuje refundacje
w wysokosci nieprzekraczajgcej potowy minimalnego wynagrodzenia.

Przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej znajdujacej sie w bardzo niekorzystnej sytuacji
(po 50. roku zycia i jednoczesnie dtugotrwale zarejestrowanej, przez co najmniej 24 miesigce),
pracodawca otrzymuje:

Termin realizacji wniosku

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow
pracodawca otrzymuje informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku lub podjetych

¢ refundacje poniesionych kosztéw przez okres 2 lat w wysokosci potowy minimalnego
1&p ¥ P ¥ P 4 & czynnosciach administracyjnych.

wynagrodzenia.
Pracodawca ma obowigzek nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 24 miesiecy skierowanej
osoby bezrobotnej (pierwsza umowa o prace na okres min. 24 miesiecy).
Jak zorganizowac prace interwencyjne

Pracodawca, ktéry zamierza zorganizowac prace interwencyjne sktada w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Poznaniu wniosek o organizacje prac interwencyjnych.

Whniosek mozna pobrac:
* WWW.pup.poznan.pl,

e w Punkcie Informacyjnym znajdujacym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
* na stanowisku ds. instrumentéw rynku pracy, pok. 108.
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STAZ

To forma umozliwiajgca kontakt osoby bezrobotnej z pracodawca. Podczas jego trwania
osoba bezrobotna nabywa umiejetnosci praktyczne poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy, bez nawigzywania stosunku pracy.

dla firmy to szansa poznania potencjalnego pracownika przed jego zatrudnieniem

brak kosztow finansowych przez okres trwania stazu (stazysta otrzymuje stypendium
(w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych), ktére wyptaca powiatowy urzad pracy

e mozliwosc¢ uksztattowania pracownika pod potrzeby konkretnego stanowiska pracy

e staz moze trwac od 3 do 12 miesiecy

obowigzki wykonywane przez stazyste zawarte sg w programie stazu, ten z kolei stanowi
cze$s¢ umowy podpisywanej pomiedzy pracodawcg a urzedem

Szczegotowe informacje mozna uzyskac:

* WWW.pup.poznan.pl
® pod numerem tel.: 61 83 45 645
e lub w siedzibie Urzedu, pok. 108

Kto moze zostac skierowany na staz
Osoby bezrobotne:

e do 25. roku zycia,

¢ absolwenci szkét wyzszych do 27. roku zycia, jezeli od daty ukonczenia uczelni, okreslonej
w dyplomie nie uptyneto 12 miesiecy

e dtugotrwale bezrobotne albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

¢ kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e powyzej 50. roku zycia,

¢ bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

e samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia,

* niepetnosprawne.

Jak dtugo trwa staz

Staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku oséb do 25. roku zycia lub absolwentéw
szkét wyzszych do 27. roku zycia - moze trwac od 3 do 12 miesiecy.




Jak zorganizowac staz

Pracodawca, ktory chce zorganizowac staz sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Poznaniu wniosek o organizacje stazu.

Whniosek mozna pobrac:

* WWW.pup.poznan.pl,
¢ Punkcie Informacyjnym znajdujgcym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
e stanowisko ds. instrumentow rynku pracy, pok. 108, tel. 61 83 45 645

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu podpisuje umowe o organizacje stazu z pracodawca,
ktory deklaruje zatrudnienie osoby bezrobotnej po jego zakorczeniu w wymiarze nie
krotszym niz okres stazu.

Termin realizacji wniosku
W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentow

pracodawca otrzymuje informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku lub podjetych
czynnosciach administracyjnych.

Co przystuguje osobie bezrobotnej w trakcie odbywania stazu

® 0soba bezrobotna ma prawo po kazdych 30 dniach kalendarzowych stazu do 2 dni
wolnych, za ktdre otrzymuje stypendium

otrzymuje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnego
optacane sg przez PUP sktadki ZUS (emerytalna, rentowa, wypadkowa)

badanie lekarza medycyny pracy, finansowane przez urzad

refundacje kosztow dojazdu na staz poza miejsce zamieszkania

refundacje kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng

Zobowiazania pracodawcy i stazysty po stazu

e stazysta ma obowigzek sporzadzenia sprawozdania z przebiegu stazu i ztozenia go wraz '
z opinig od pracodawcy i umowa o prace nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od daty zakonczenia
stazu w PUP Poznan

e pracodawca ma obowigzek wystawienia stazyscie po zakonczeniu stazu opinii zawierajgce;j
informacje o: realizowanych zadaniach i umiejetnosciach praktycznych oraz o kwalifikacjach
lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w trakcie stazu. Pracodawca jest
zobowigzany do podpisania ze stazystg umowy o prace
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REFUNDACJA KOSZTOW
WYPOSAZENIA LUB
DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

dla skierowanej osoby bezrobotnej, podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarcza,
niepublicznym przedszkolom, niepublicznym szkotom oraz producentom rolnym.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w zakresie pomocy przy tworzeniu nowych miejsc pracy
oferuje refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska w wysokosci nie
wyzszej niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia na jedno stanowisko pracy.

Szczegotowe informacje:
e telefonicznie pod numerami: 61 83 45 684/702

* WWw.pup.poznan.pl
e w siedzibie urzedu, pok. 16

Kto moze skorzystac z refundac;ji?

O refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna szkota
oraz producent rolny, ktérzy:

prowadzg dziatalnosc przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku (do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie
okresu jej zawieszenia);

producent rolny posiada gospodarstwo rolne lub dziat specjalny produkcji rolnej przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;
producent rolny zatrudniat w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy;

nie zmniejszyli wymiaru czasu pracy pracownika oraz nie rozwigzali stosunku pracy

z pracownikiem w drodze wypowiedzenia bgdz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikdéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;
nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz

z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
nie zalegaja w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiadajg w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie byli karani w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu;

nie znajduja sie w trudnej sytuacji ekonomicznej;

zamierzajg wyposazyc lub doposazyc stanowisko pracy dla skierowanego przez Urzad
bezrobotnego, ktére bedzie zlokalizowane na terenie miasta Poznania lub powiatu
poznanskiego;

ztozyli kompletny i prawidtowo sporzgdzony wniosek na obowigzujgcym wzorze wraz

ze wszystkimi wskazanymi przez Urzad zatgcznikami niezbednymi do jego oceny.

Refundacja jest przyznawana gtéwnie tym podmiotom prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg, niepublicznym przedszkolom, niepublicznym szkotom oraz producentom
rolnym, ktérzy wyposazg lub doposazg stanowiska pracy dla oséb bezrobotnych znajdujacych
sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym przede wszystkim dla oséb dtugotrwale
bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, bezrobotnych do 25. roku zycia oraz
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia zawodowego.



Jakie dokumenty nalezy przygotowac, aby ubiegac sie o refundacje?

Ubiegajac sie o refundacje nalezy ztozy¢ prawidtowo sporzgdzony wniosek
na obowigzujgcym wzorze oraz wszystkie zatgczniki niezbedne do jego oceny,
w tym m.in.:

dokumenty rejestrowe i finansowe wnioskodawcy,

oswiadczenie o niezaleganiu w ZUS, KRUS i urzedzie skarbowym,

opinie bankow,

dokumenty dotyczace lokalizacji tworzonego stanowiska pracy,

informacje o otrzymanej wczesniej pomocy de minimis,

dokumenty dotyczace zabezpieczenia zwrotu wnioskowanej refundacji

(w formie poreczenia cywilnego, blokady srodkéw na rachunku bankowym,
gwarancji bankowej lub weksla z poreczeniem wekslowym),

dodatkowo w przypadku producenta rolnego - dokumenty potwierdzajgce
zatrudnienie w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty
potwierdzajgce jego ubezpieczenie,

inne wskazane przez Urzad.

Procedura oceny wniosku.

Whioskodawcy sktadajg kompletny i prawidtowo sporzadzony wniosek wraz z wszystkimi
zatgcznikami w Kancelarii Urzedu, w terminach wyznaczonych przez Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu.

Whiosek podlega ocenie formalnej i merytorycznej, a w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia
wraz z kompletem wymaganych dokumentéw wnioskodawca otrzymuje informacje o sposobie
rozpatrzenia wniosku.

W przypadku pozytywnej oceny wnioskodawca zawiera z Urzedem umowe dotyczacg przyznania
refundacji, a prawidtowa realizacja zapisanych w umowie zobowigzan jest warunkiem wyptacenia
przedmiotowej refundacji.
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Do czego zobowigzuje umowa?

Zawarta umowa szczegdtowo okres$la obowigzki wnioskodawcy tworzgcego refundowane
stanowisko, w tym m.in. obowigzek:

e wyposazenia refundowanego stanowiska zgodnie ze specyfikacjg wydatkow ujetg

we wniosku oraz udokumentowania poniesionych kosztéw w terminach wskazanych

W umowie,

zatrudnienia na wyposazonym stanowisku, na podstawie umowy o prace i w petnym
wymiarze czasu pracy, skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy,
e utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego

w zwigzku z przyznana refundacja,

zwrotu rédwnowartosci odzyskanego podatku od zakupionych towardw i ustug w ramach
przyznanej refundacji,

e umozliwienia przeprowadzenia czynnosci monitorujacych w okresie trwania umowy

w zakresie prawidtowej realizacji zapisanych w niej warunkodw,

przedtozenia po uptywie 12 miesiecy i 24 miesiecy od daty pierwszego zatrudnienia
dokumentéw potwierdzajacych zatrudnianie na refundowanym stanowisku skierowanych

bezrobotnych.
POWIATOWY
URZAD PRACY
n W POZNANIU 1 5



REFUNDACJA KOSZTOW

WYPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ

zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Wysokosci refundacji nie moze przekroczy¢ 15-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Szczegotowe informacje:

* www.pup.poznan.pl

¢ pod numerem tel: 61 83 45 684, 61 83 45 702
e w siedzibie urzedu, pok. 16

O refundacje kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie
przedsiebiorca:
Whiosek jest sprawdzany pod wzgledem rachunkowym i formalnym. Pracodawca, ktérego

whniosek zostat oceniony pozytywnie przystepuje do negocjacji warunkéw umowy, w tym
kwoty refundacji i jej przeznaczenia.

e bedacy pracodawcg, co oznacza jednostke organizacyjng, a takze osobe fizyczna
zatrudniajaca w ramach umowy o prace co najmniej 1 pracownika,
e pomoc jest udzielana pracodawcom zamierzajgcym wyposazy¢ stanowisko pracy

w zaktadzie zlokalizowanym na terenie powiatu poznariskiego. Umowa z pracodawcg jest zawierana w terminie 14 dni od zakonczenia negocjacji. Okresla

ona szczegétowo obowigzki pracodawcy, m.in. do poniesienia wskazanych w protokole

z negocjacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy i zatrudnienia we wskazanym terminie
skierowanej przez urzad osoby niepetnosprawnej przez okres 36 miesiecy, rozliczenia
otrzymanej refundacji w okreslonym terminie.

Jakie dokumenty nalezy przygotowac, aby ubiegac sie o refundacje?

Pracodawca zamierzajacy ubiegac sie o refundacje sktada w urzedzie:

kompletny wniosek wraz z zatgcznikami niezbednymi do jego oceny,

dokumenty rejestrowe i finansowe,

aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach

na rachunku za ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i lokatach terminowych,
dokumenty dotyczace lokalizacji tworzonego stanowiska pracy,

zabezpieczenia zwrotu wnioskowanych srodkéw (w formie poreczenia cywilnego
lub blokady rachunku bankowego lub gwarancji bankowej lub weksla z poreczeniem
wekslowym) oraz inne wskazane przez urzad.

POWIATOWY POWIATOWY
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JEDNORAZOWA REFUNDACJA
SKLADEK ZUS

Pracodawca na podstawie umowy zawartej z urzedem pracy, moze otrzymac jednorazowe
refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne
w zwigzku z zatrudnieniem skierowanej osoby bezrobotnej.

Szczegotowe informacje:

* Www.pup.poznan.pl
o tel. 618345677
e w siedzibie urzedu, pok. 108
'l\‘.“ T m‘ {1 i
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Pracodawca zobowiazuje sie do zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej w petnym
wymiarze czasu pracy na okres co najmniej 12 miesiecy.

Kwota refundowanych sktadek wyptacana jest po przepracowaniu przez skierowanego
bezrobotnego co najmniej 12 miesiecy i nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu spetnienia warunkéw okreslonych

W umowie.

Termin realizacji wniosku.

Jak uzyskaé jednorazowa refundacje sktadek ZUS
W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z kompletem wymaganych dokumentéw
pracodawca otrzymuje informacje o sposobie rozpatrzenia wniosku lub podjetych
Pracodawca, ktéry zamierza uzyska¢ jednorazowa refundacje sktadek ZUS powinien: czynnosciach administracyjnych.

e ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu wniosek o jednorazowa refundacje
sktadki ZUS,

e wniosek mozna pobrac ze strony internetowej Urzedu www.pup.poznan.pl, lub w Punkcie
Informacyjnym znajdujagcym sie w holu A Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu




PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
DOROSLYCH

Jest forma wsparcia adresowang do 0s6b bezrobotnych, ktéra ma umozliwi¢ zdobycie
niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu kwalifikacji lub umiejetnosci,

potwierdzonych dokumentami uprawniajgcymi do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Szczegotowe informacje:

* Www.pup.poznan.pl
e pod numerem tel. 61 83 45 674
e stanowisko ds. szkolen, pok. 2, pawilon obok gtéwnego budynku urzedu

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

e praktycznej nauki zawodu dorostych, ktdra trwa od 12 do 18 miesiecy. Program
praktycznej nauki zawodu konczy sie egzaminem kwalifikacyjnym na tytut zawodowy
lub tytut czeladnika.

e przyuczenia do pracy dorostych, ktéra trwa od 3 do 6 miesiecy. Ma na celu zdobycie
wybranych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci niezbednych do wykonywania
okreslonego zawodu.

Ksztatcenie odbywa sie w miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej miedzy urzedem
pracy a pracodawcg i ewentualnie instytucjg szkoleniowg, bez nawigzania stosunku pracy.
Przygotowanie zawodowe dorostych jest realizowane w oparciu o program ukierunkowany
na nabycie umiejetnosci praktycznych oraz zdobywanie wiedzy teoretycznej i konczy sie
egzaminem potwierdzajgcym uzyskane kwalifikacje. Nabywanie umiejetnosci praktycznych
obejmuje co najmniej 80% czasu realizacji catego programu przygotowania zawodowego
dorostych i jest realizowane u pracodawcy. Pozostate 20% czasu to nauka teorii prowadzona
u pracodawcy lub w instytucji szkoleniowej.

Egzamin sprawdzajacy sktada sie przed komisjg powotywang przez kuratora oswiaty, komisjg
izb rzemiesIniczych lub instytucjg szkoleniowg. Dokumentem potwierdzajagcym pozytywnie
zdany egzamin jest zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

POWIATOWY
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Pracodawcy, ktory zorganizuje przygotowanie zawodowe dorostych przystuguje refundacja
wydatkow poniesionych na uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,

w szczegolnosci na materiaty, surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez roboczg,
positki regeneracyjne - 2% przecietnego wynagrodzenia za kazdy miesigc aktywizacji dla
jednej osoby. Pracodawca bedzie mdgt otrzymac takze premie w wysokosci 400 zt za

kazdy petny miesigc programu przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla
kazdego skierowanego uczestnika. Premia przyznawana jest po zakonczeniu odbywania
przez bezrobotnych przygotowania zawodowego, a warunkiem jej otrzymania jest uzyskanie
przez nich pozytywnego wyniku egzaminu. Ze srodkéw Funduszu Pracy optacone sg réwniez
koszty egzamindow oraz wyptata naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej za realizacje
ustalonej czesci programu nauki teoretycznej.



ZWOLNIENIA GRUPOWE
I MONITOROWANE

Kazdy pracodawca, zatrudniajgcy co najmniej 20 pracownikéw, ma obowigzek powiadomic
wiasciwy powiatowy urzad pracy o zamiarze rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow:

e 10 pracownikéw gdy zatrudnia 100,
e 10% pracownikéw gdy zatrudnia od 100 do 300 oséb,
e 30 pracownikdéw, gdy zatrudnia 300 lub wiecej osdb.

Pracodawca zamierzajgcy zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 miesiecy
powinien uzgodnic z powiatowym urzedem pracy, wtasciwym ze wzgledu na siedzibe firmy
lub miejsce wykonywania pracy, formy pomocy dla zwalnianych pracownikow.

Wodwczas powiatowy urzad pracy podpisuje z pracodawca Porozumienie w sprawie
aktywizacji zawodowej zwalnianych pracownikéw.

Zawiera ono Program, w ktorym ujety jest zakres ustug rynku pracy, ktore realizowane bedg
w jego ramach, np.:

e posrednictwo pracy
e poradnictwo zawodowe: indywidualne, grupowe
e szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

Szczegotowe informacje:

* pokoj 111, tel. 61 8345 692

ZATRUDNIENIE CUDZOZIEMCOW

Pracodawca zamierzajacy obywatela:

¢ Republiki Biatorusi,
* Republiki Gruzji,

¢ Republiki Motdowy,
¢ Federacji Rosyjskiej,
e Ukrainy

Al
A

Nie musi uzyskac¢ zezwolenie na prace.

Powinien ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy, wtasciwym ze wzgledu na teren prowadzenia
dziatalnosci, Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi
wraz z pouczeniem w 2 egzemplarzach. Dla kazdego pracownika nalezy ztozy¢ osobne
oswiadczenie z pouczeniem.

Powiatowy Urzad Pracy rejestruje ztozone oswiadczenie i jest ono podstawg do ubiegania
sie cudzoziemca o wize. Na podstawie wizy cudzoziemiec moze pracowac legalnie 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy, liczonych od dnia pierwszego wjazdu cudzoziemca do RP.

W przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi pracy w okresie dtuzszym niz 6 miesiecy
w ciggu kolejnych 12 miesiecy, pracodawca powinien uzyskac¢ zezwolenie na prace.

W przypadku oséb, ktore byty zatrudnione w oparciu o oswiadczenie przez okres powyzej
3 miesiecy, zezwolenie takie moze by¢ wydane w trybie uproszczonym.

Wzér oswiadczenia znajduje sie na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu:
www.pup.poznan.pl (zaktadka: Informacje dla pracodawcy)

UWAGI PRAKTYCZNE!

e W przypadku, gdy powierzajgcym wykonanie pracy jest agencja pracy tymczasowej,
biuro posrednictwa pracy, nalezy wpisa¢ w ,, miejscu wykonywania pracy” siedzibe
pracodawcy uzytkownika lub miejsce w ktérym cudzoziemiec wykonuje prace na rzecz
pracodawcy uzytkownika.

Nie jest mozliwe zarejestrowane oswiadczenia, w ktérym wskazano wsteczna date
rozpoczecia pracy przez cudzoziemca.

Ustawa z dnia 15.06.2012r. o skutkach powierzenia wykonywania prac cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Polski (DZ.U. 2012 poz.769) wprowadza
m.in. nowe obowigzki dla pracodawcéw, dotyczgce sprawdzenia dokumentu pobytowego
cudzoziemca i surowsze kary za zatrudnienie nielegalnie przebywajgcych obywateli panstw
trzecich.

Podstawa prawna:

Art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z pézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 kwietnia 2012 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2012, poz. 457).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(Dz.U. z 2011r, Nr 127, poz.721z p6zniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 roku w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej (Dz.U. Nr 62, poz. 317)
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Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Czarnieckiego 9,
61-538 Poznan
tel. 61 8345 640, 61 8345 679
kancelaria@pup.poznan.pl
WWW.pup.poznan.pl

poniedziatek 8.00-15.30
wtorek-pigtek 7.30 - 14.30



